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Kirish. Zamonaviy jamiyatda inson faoliyatining eng keng sohalaridan biri —
bu ta’lim hisoblanadi. Oxirgi yillarda ta’limning ijtimoiy roli ortib, dunyoning
aksariyat davlatlarida ta’limning barcha turlariga bo‘lgan munosabat o‘zgardi.
Ta’lim ijtimoiy va iqtisodiy taraqgiyotning bosh, yetakchi omili sifatida
garalmoqda. Bunday e’tiborning sababi zamonaviy jamiyatning eng muhim
gadriyati va asosiy kapitali — bu yangi bilimlarni izlash, egallash va nostandart
garorlar gabul gilishga qodir bo‘lgan inson hisoblanadi. Shunday ekan, hozirgi
davrda ta’lim shaxs va jamiyatni rivojlantirishda hal giluvchi rol o‘ynaydi.

Adabiyotlar tahlili. “Kasbiy rivojlanish” tushunchasini nazariy va uslubiy
tahlil qilish “rivojlanish” atamasini ko‘rib chiqgishni talab qiladi. Ensiklopedik
lug‘atlarda “Rivojlanish muntazam, yo‘naltirilgan o‘zgarish, buning natijasida
ob’ektning yangi sifat holati — uning tarkibi yoki tuzilishi paydo bo‘ladi, — deb
gayd etilgan[2].

Umuman olganda, rivojlanish pedagogikada o‘zgarish sifatida tushuniladi,
bu oddiydan murakkabga, pastdan yuqoriga o‘tish, shuningdek, “miqgdoriy
o‘zgarishlarning  bosqichma-bosqgich  to‘planishi  sifat  o‘zgarishlarining
boshlanishiga olib keladigan jarayondir.

Ilmiy adabiyotlarda “kasb” atamasi kasbiy faoliyatning tashqi va ichki
yo‘nalishiga qarab talgin qilinadi. Shunday qilib, ba’zi mualliflarning
ta’kidlashicha, kasb — bu tizim professional turlari, jamiyatning muayyan mahsulot
yoki natijaga bo‘lgan ehtiyojini qondirishni ta’minlay oladigan kasbiy faoliyatning
shakllari, vazifalari, kasbiy xususiyatlari. Boshqa tadqgiqotchilarning ta’kidlashicha,
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kuchlarini qo‘llashni talab qiladigan va unga tirikchilik manbalarini olish
imkoniyatini beradigan, shuningdek, odamlarga umumiy kasbiy ong va tur bilan
birlashishga imkon beradigan kasb, faollik va boshqalar.

Tadqiqot metodologiyasi. Maqolada umumiy o‘rta ta’lim pedagog kadrlari
kasbiy-metodik kompetentligini shakllantirish va uzluksiz ta’limning pedagog
faoliyati hamda rivojlanishidagi ahamiyati tahliliy yoritib beriladi. Shuningdek,
pedagog kadrlarning kasbiy-metodik kompetensiyalari va ular faoliyatida uzluksiz
ta’lim olish zarurati va imkoniyatlari o‘rganildi.

Tabhlillar va natijalar. Shunday qilib, kasb — bu 0‘z maqgsadiga ega bo‘lgan,
0°ziga xos vositalarga, me’yorlarga, o‘z mahsulotiga ega bo‘lgan, ijtimoiy funksiya
bilan belgilanadigan va motivlar, shaxsiyat xususiyatlari va shaxsiyat xususiyatlari
bilan shartlangan faoliyat shakli.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri “kasbiy rivojlanish” konsepsiyasini tahliliga qaytsak,
shuni ta’kidlash kerakki, uning qo‘llanilishi menejment va xodimlarni boshqgarish
bo‘yicha adabiyotlarda tez-tez ishlatiladi. Shu nuqtai nazardan, ushbu
konsepsiyaning talqini kasbiy rivojlanishni shaxsni shakllantirish jarayoni sifatida
tahlil qilishga, xodimlarning yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashiga,
xodimlarning sifat xususiyatlarini rivojlantirishga qaratilgan. Xodimni
kompaniyaning rivojlanishi sharoitida yuzaga keladigan yangi ishlab chiqgarish
vazifalarini bajarishga tayyorlash uchun alogalarga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojlar,
nizolarni boshgarish va boshqgalar, badiiy, tahliliy va boshga qobiliyatlar,
motivatsiya, shaxsiy xususiyatlar (xarakter, iroda, qobiliyat), uning taktik va
strategik rejalari va magsadlarini amalga oshirish.

Ta’kidlash joizki, menejmentda malakani oshirish magsadli tizimli jarayon
bo‘lib, butun kasbiy hayoti davomida xodimlarning malakasini oshirishga
garatilgan tadbirlar majmuasidir.

Umuman olganda, “kasbiy rivojlanish” konsepsiyasini ta’riflashga berilgan
yondashuvlarni umumlashtirib, buni insonning ichki dunyosining faol o‘zgarishi,
kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning shakllanishi va
rivojlanishi jarayoni deb tushunish kerak.

Tizimli va tadgiqotga asoslangan yondashuv doirasida o‘qituvchining kasbiy



ishi nafaqat pedagogik, balki boshqaruv, loyiha, tadqiqot, uslubiy faoliyatdir. Bu
mualliflarning tadqiqotlarida o‘qituvchining kasbiy rivojlanishining
xarakteristikasi “kasbiy malaka” kabi tushunchalarni hisobga olish orqgali amalga
oshiriladi, bu esa tashkiliy va faollik kompetensiyasi, ya’ni o‘z faoliyatini bajarish
va malakasini oshirish qobiliyatidir.

Faoliyat yondashuvi wvakillari kasbiy faoliyatni o‘qituvchining kasbiy
rivojlanishining hal giluvchi sharti, vositasi, asosi, u pedagogik faoliyat va o‘zini
0‘zi amalga oshirishning eng yuqori cho‘qgisiga chiqgishi uchun garaydi. Shu bilan
birga, professional pedagogik faoliyatning samaradorligi va samaradorligining
muhim sharti uni amalga oshirishning ijodiy darajasi ekanligi ta’kidlanadi.

Kasbiy rivojlanishga asoslangan kompleks doirasida bunday komponentlar
0‘z-0‘zini namoyon qilish, protsessual-texnologik, individual-shaxsiy deb
hisoblanadi. Bu yo‘nalishdagi ishlar o‘gituvchining kasbiy rivojlanishining asosi
sifatida o‘z-o0‘zini anglashni o‘rganishga garatilgan.

Kasbiy rivojlanish konsepsiyasini ko‘rib chigishning aksiologik jihati ushbu
konsepsiya mazmunining semantik, qiymatli asosiga, o‘qgituvchining kasbiy
rivojlanishidagi shaxsiy, universal, professional va qadriyatli yo‘nalishlarning
o‘rniga qaratilgan. Xususan, S.I. Maslov va T.A. Maslov pedagogik faoliyatning
gumanistik qadriyatlari (talaba, bolalik, individuallik va individuallikning o‘ziga
xosligi, o‘quvchining rivojlanishi va o‘zini anglashi); kasbiy va axlogiy
gadriyatlari (mehribonlik, rahm-shafqat, tinchlik, samimiylik, sadoqat, kasbiy
burch, erkinlik, iymon, ishonch, adolat, vatanparvarlik, sadogat, professional sharaf
va qadr-gimmat); ijodiy o‘zini o‘zi anglashning ahamiyati (professionalni
takomillashtirish, ijodkorlik, o‘gitiladigan mavzu, o‘qituvchining doimiy o‘zini
takomillashtirish); intellektual gadriyatlari (haqiqat, professional bilim, ijodkorlik,
bilim, ma’lumotga erkin kirish); ijtimoiy qadriyatlari (professional va pedagogik
muloqot, professional, kollegiallik, urf-odatlar, oila, bolalarga bo‘lgan muhabbat);
estetik qadriyatlar (go‘zallik, uyg‘unlik)ni ta’kidlaydi [3].

O‘qituvchi shaxsining kasbiy rivojlanishi — pedagogik faoliyatning yaxlit
tuzilishi va xususiyatlarini ifodalovchi kasbiy ahamiyatli fazilatlar majmuasini
shakllantirish jarayoni.

Shunday qilib, yuqoridagi usullarning barchasida kasbiy rivojlanish, u yoki
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bu tarzda, kasb tanlashga, o‘qituvchining kasbiy moslashuvi va kasbiy o‘sishiga
ta’sir etuvchi shaxsiy xususiyatlarning rivojlanishini tahlil qilishga qaratilgan
bo‘lib, uning ijodiy faoliyatini rag‘batlantiradi. Pedagogik faoliyat — boshqgacha
qilib aytganda, kasbiy rivojlanishni o‘gituvchining shaxsiyati, uning professional
muhim bilimlari, ko‘nikmalari, qobiliyatlari va sifatlarini tahlil qilishni nazarda
tutadigan shaxsiy fazilatlar, kasbiy xususiyatlarning rivojlanishi bilan chambarchas
bog‘liq holda ko‘rib chiqgish kerak.

Jahon iqtisodiyotida globallashuv va keskin raqobatchilik kuchayib
borayotgan sharoitda insonning oldingi davrdagi butun hayot uchun ta’lim olish
emas, balki butun hayoti davomida uzluksiz ta’lim olish zaruratini keltirib
chigarmoqda.

Ba’zi bir manbalarga ko‘ra, ta’limning wuzluksizligi to‘g‘risidagi ilk
g‘oyalarni ba’zi bir G‘arb tadqiqotchilari xatto Suqrot, Aflotun, Aristotel va
Senekaning insonning doimiy ravishda ma’naviy takomillashuvi haqidagi diniy-
falsafiy tasavvurlarida va ilmiy asarlaridan hamda bunga o‘xshash g‘oyalarni
muqdaddas Islom dinimizda ham uchratishimiz mumkin. Uzluksiz ta’lim
g‘oyasining paydo bo‘lishi o‘z navbatida, bir tomondan pedagogik konsepsiya
sifatida, boshga tomondan esa, amaliyotning natijasida paydo bo‘lgan. Umuman,
bugungi kun tushunchasidagi kattalar ta’limi rivojlanishi XIX asrdagi sanoat
inqilobi natijasida fan, texnika, ijtimoiy-igtisodiy munosabatlardagi o‘zgarishlar
ogibati bilan bog‘lig.

“Uzluksiz ta’lim” konsepsiyasi birinchi marta YuNESKOning 1965-yildagi
forumida taniqli nazariyotchi P.Langrand tomonidan o‘rtaga tashlanib sezilarli
darajada nazariy va amaliy rezonansga sabab bo‘ldi va natijada o‘tgan asrning
60-yillari oxiriga kelib mazkur ibora ilmiy tahlilning maxsus predmetiga aylandi.
Uzluksiz ta’limni xalgaro darajada o‘rganishning ustuvorliklari o‘z ichiga ta’lim
tizimining uzluksizligini ta’minlovchi uzluksiz kasbiy ta’lim, qo‘shimcha ta’lim,
kattalar ta’limi, aholining himoya qilinmagan gatlami ta’limini va iqtisodiy
modellarni qamraydi.

Uzluksiz ta’lim tizimining rivojlanishi, uning o‘ziga xos xususiyatlarini
ilmiy jihatdan tadqiq etishga sezilarli darajada hissa qo‘shgan MDH olimlaridan
S.G.Vershlovskiy, N.V.Vasilenko, SM. Vishnyakova, V.L.Ilina, O.M. Nikandrov,
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V.I. Podobeda va boshgalarning nomlarini keltirib o‘tish mumkin[4].

Zamonaviy ilmiy adabiyotlarda uzluksiz ta’lim borasida bir-biridan
farglanuvchi bir necha nuqtai nazarlarni uchratish mumkin. Ulardan eng ko‘p
uchraydiganlari: “uzluksiz ta’lim — butun hayot davomida egallaydigan ta’lim”,
“uzluksiz ta’lim — kattalar uchun ta’lim”, “uzluksiz ta’lim — bu uzluksiz kasbiy
ta’lim” kabi iboralar qo‘llanilsa, jahon pedagogikasida uzluksiz ta’lim bir nechta
atamalar bilan izohlanib ular ichida “davom etuvchi ta’lim”, “hayot davomida
o‘gish”, “doimiy o‘gish” iboralari keng qo‘llaniladi.

O‘tkazilgan tahlillarga ko‘ra, davlat uchun uzluksiz ta’lim har bir shaxsning
kasbiy va umumiy rivojlanishi uchun magbul shart-sharoitlarni ta’minlash
borasidagi ijtimoiy siyosatning yetakchi sohasi hisoblansa, jamiyat uchun esa,
uzluksiz ta’lim ijtimoiy ishlab chiqgarishni rivojlantirishning muhim sharti,
mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish jarayonini tezlashtiruvchi hamda uning
kasbiy va madaniy salohiyatini oshirib boruvchi mexanizm hisoblanadi. Jahon
hamjamiyati uchun wuzluksiz ta’lim xalgaro hamkorlik asosida milliy
madaniyatlarni va umuminsoniy qadriyatlarni saqlash, rivojlantirish va o‘zaro
boyitish usuli hisoblanadi.

Umuman olganda, uzluksiz ta’lim shaxs va jamiyatning mos ehtiyojlari
davlat va jamiyat institutlari va tashkiliy ta’minlovchi tizim orqali shaxsning butun
hayoti davomidagi ta’lim salohiyatining o‘sish jarayoni bilan kechadi.

Uzluksiz ta’lim ijodkor, ijtimoiy faol, kreativ, ma’naviy boy shaxsni
shakllantiruvchi va yuqori malakali raqobatbardosh kadrlar tayyorlashda oldinda
borishlik uchun zarur sharoitlar yaratadi. Ta’limning turlariga o‘z navbatida
maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar, oliy, oliy o‘quv yurtidan
keyingi ta’lim, kadrlar gayta tayyorlash va malakasini oshirish va maktabdan
tashqari ta’limni kiritish mumkin.

O‘tgan yillarda ta’lim tizimini isloh qilish jarayonida respublikamizda
mustahkam huqugqiy, tashkiliy, moddiy-texnik baza yaratildi, bu intellektual
salohiyati yuqgori va barkamol yosh avlodni o‘qitish va tarbiyalashning mazmunini
yangilashga ko‘maklashdi. Mustaqillik yillarida respublikamizda ta’lim-tarbiya
tizimi va barkamol avlodni tarbiyalash davlat siyosatining asosiy ustuvor

yo‘nalishlari darajasiga ko‘tarildi.



Tahlillarning ko‘rsatishicha, oxirgi yillarda o‘qgituvchilar, pedagoglar va
tarbiyachilarning kattagina qismi yaxshi tayyorgarlik ko‘rmaganligi, ularning bilim
va kasb saviyasi pastligi jiddiy muammo bo‘lib qolmoqda, malakali pedagog
kadrlar yetishmasligi sezilmogda. Ta’lim-tarbiya va o‘quv jarayonlarining
tarkibini, bosqichlarini bir-biri bilan uzviy bog‘lash, ya’ni uzluksiz ta’lim-tarbiya
tizimini tashkil gilish muammolari hal gilingan emas. Mutaxassislar tayyorlash,
ta’lim-tarbiya tizimi jamiyatda bo‘layotgan islohotlar, yangilanish jarayonlari
talablari bilan yetarli darajada bog‘lanmagan.

Pedagogning kasbiy kompetensiyasi bu:

kasbga doir bilimlarga ega bo‘lishi;

0°‘z ustida muntazam ishlashi;

o‘quvchilarda motivatsiyani shakllantira olishi;
xorijiy tillardan birini bilishi;

ta’lim muhitiga yangilik Kkiritishi;

axborot-kommunikasiya texnologiyalarni bilishi;
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ta’lim jarayonini rejalashtirish, baholash, gayta alogani o‘rnata olishi va b.

Kasbiy kompetensiyani shakllanish bosqichlari:

A\

0‘z-0‘zini tahlil gilish va zarur narsalarni anglash;

A\

o‘zini rivojlantirishni rejalashtirish maqgsad, vazifa belgilash;
» o‘zini namoyon etish va kamchiliklarini tuzatish va b.

Aholi turli toifalarini “Hayot davomida ta’lim olish” prinsipi bo‘yicha
kasbga tayyorlash tizimining yetarli rivojlanmaganligi aksariyat katta yoshli aholi,
shuningdek, ishsiz yoshlar va nogiron shaxslarning mehnat bozorida keraksiz
bo‘lib qolishiga olib kelmoqda[1].

Xulosalar. Hozirgi davrda har bir mamlakat ragobatbardoshligi avvalo,
uning ta’lim va fan darajasiga bog‘lig. Iqtisodiyot va jamiyat rivojlanishining
zamonaviy holati inson faoliyatining kasbiy va kasbiy tayyorgarlik sifati darajasiga
har gachongidan ham ko‘proq talablar go‘ymoqda.

Zamonaviy xodimning ma’lum bir ish faoliyatiga moslik darajasini baholash
borasidagi talablar doimiy ravishda o‘zgarib va kuchayib bormoqda. Bunda
“Kasbiy kompetentlik” sifatida uning nafagat kasbiy bilimlari, malaka va

ko‘nikmalari, balki mantiqiy fikrlashi, tashabbuskorligi, uddaburonligi, guruhda
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ishlash va hamkorlik qgilishga bo‘lgan gobiliyati, ma’lumotliligi va boshqa sifatlari

muhim ahamiyat kasb etadi.
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