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So’z boshi

O’zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
Namangan davlat universiteti tomonidan tashkil qilingan “G’urumsaroy badily
kulolchilik maktabi qadimiy an’analarni qayta tiklash va badiiy kulolchilik ta’lim
yo’nalishida yuqori malakali kadrlar tayyorlash istigbollari” mavzusidagi Xalgaro
onlayn ilmiy — amaliy konferentsiyaga yurtimizning nufuzli oliy o’quv yurtlari
bilan bir qatorda Amerika Qo’shma Shtatlari, Rossiya, Turkiya, Slovakiya,
Koreya, Qirg’iziston kabi davlatlaridan ham ko’plab professor — o’qituvchilar va
igtidorli yoshlar o’zlarining ilmiy maqolalari bilan faol ishtirok etishdi.

O’zbek xalqining o’ziga xos qadimiy an’analariga ega bo’lgan Kattabog’,
Shaxrisabz, G’ijduvon, Samarqand, Kattaqo’rg’on, Toshkent, Rishton, Andijon
singari kulolchilik markazlari bilan bir gatorda o’zining tabiiy ishqorli sopol
buyumlari bilan mashxur bo’lgan G’urumsaroy kulolchilik markazi an’analarini
qayta tiklash bilan bir qatorda yuqori malakali kadrlarni tayyorlash istigbollari,
Yangi O’zbekiston uchun eng katta investitsiya hisoblangan ta’limni qo’llab-
quvvatlash, ta’lim sifati va samaradorligini oshirish, ilg’or xalqaro tajribalar bilan
o’rtoglashilgan ushbu konferentsiya kn tartibida bo’ldi.

Konferentsiyada amaliy san’atning badiiy kulolchilik an’analari va ularga
zamonaviy yondoshuvlarning integratsiyasini o’rganish bilan bir qatorda
san’atning boshqga turlari bo’yicha ham professional ta’lim bilan bog’liq bo’lgan
muammolar va ularning yechimlari kabi dolzarb masalalar bo‘yicha qizg‘in
munozara va baxslarga boy maruzalar tinglandi.

Ushbu to‘plamga kiritilgan ilmiy maqolalar yuzasidan bildiriladigan tanqidiy
fikr-mulohazalarni, tavsiyalarni kafedra mamnuniyat bilan gabul qgiladi.
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THE PROCESS OF OBTAINING NATURAL DYES
Akramov Khusnitdin'
Kemal Can’
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Abstract: The article describes the process of obtaining dyes from various
plants for textile fibers. The article discusses anthocyanins, the color of which
depends on the medium —acidic, alkaline or neutral. Natural dyes are found not
only in flowers, but also in other parts of the plant and stained in different ways.
This article presents the experimental results of dyes. Pomegranate fruits, plants
with green leaves, foliage, young shoots and other parts of the plant were selected.
The effect of various extracts on the dyeing of wool yarn is shown in tables 1-3

Key words: anthocyanins, dyes, plants, textile yarns, leaves, fruits and parts
of the plants, carrotenoids, chlorophyl, Delphinidine, wool dyeing with extracts

The most common compounds in the plant world used as dyes are called
anthocyanin. Unlike chlorophyll, they are not associated with the plastid part of the
cell, they dissolve more in the cell sap, and some are divided into small crystals.
Anthocyanes can be isolated from any blue or red vegetation. For example,
grinding red beet kitchen slices or boiling red cabbage leaves in a little water,
under the influence of anthocyanins the water turns purple or red. But when a
solution is poured into a drop of vinegar, citric, sorgo or any other acid the
solution turns red. [1] Anthocyanins come in different colors depending on the
environment in which they are (acidic, alkaline or neutral). The combination of
anthocyanins with acid is red or pink, violet neutral in a neutral environment and
blue in an alkaline environment. In the Meduniza flower collection at the same
time there are half-bloomed flowers — pink, the ones with purpurals and the
blossoms — blue. This is due to the acid reaction of the cell sap in the buds; when
the flower opens, the cell becomes a neutral and alkaline environment.[2]

When viewed from the Lungworms, pollinating insects flock to pink and
purple flowers, which are fully open. The more hydroxide groups in the
anthocyanin molecule, the darker the color (due to ilphinidine), when the alkali is
methylated, the malvidin pigment is formed, then the leaves turn red. The color of
the ends of the flower is also associated with salts of various metals in antitsan.
The Mg and Ca salt s cause a blue color, and the potassium salts cause a violet.
Various color options are also caused by yellow pigments. (Khalconies, flavanols,
aurones, etc.).[3]

Natural dyes are found not only in flowers, but also in other parts of the
plant and play different roles. For example, potatoes, peel, eyes, tumors and soft
flesh, phenolic compounds stain under the influence of bioflovinoids: there are also
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white, yellow, pink, red, blue, dark, purple and black. The native land of black
bean potatoes is Chile and it mainly grows here. The white color is formed by the
alkylantosian or catechins, the yellow — the flavons and the flavonoids, the red and
the purple — the anthocyanins. The anthocyanins group is large and nowadays
consists of 10 types. Pionidine, pelargonidine and malvidin, blue cyanide and
dolphinidine, and colorless pigment petunidine are found in them. As a result of
the tests, the root of the potato confirms that our body is rich in nutrients. For
example, in the yellow flesh the complex contains large amounts of oils,
caratinoids, riboflavin and flavonoids.[4]

Due to weather changes, we can see that the dramatic changes in potato
tubers are due to anthocyanins, which also contribute to light intensity, soil
reaction, mineral fertilizers and nucleochemicals. If potatoes are grown in peat
areas, potatoes become more greenish, and when exposed to phosphorus, they
become white and pink in the effect of potassium sulfate. Potatoes are often found
to be irritated even if the nucleochemicals contain copper, iron, sulfur, phosphorus
and other elements.

The autumn leaves are colored carrots, red-black and red, because they
contain anthocyanins in the cell surface. These colors are caused by the active
reproduction of colors, changes in the temperature of the air, intense light and
weak vegetation, especially sugars. The following methods are proposed for this
process: anthocyanin formation using a simple broaducker, plain sandstone, white
poplar, normus or plane tree. [5]

In the spring a round circle is cut from one of the branches with a medium
length and 2-2.5 cm wide. This enhances the accumulation of carbohydrates on the
upper surface of the isolated horn, and the leaves at the top will turn red earlier
than at the bottom of the round, or compared with leaves on adjacent branches.
Anthocyanins, like in spring at low temperatures or as their own “sunny” coating
in autumn, give filtering properties to leaves and stems. Trees with a red trunk,
shrubs, autumn rye, ferns and some other types of young grasses and leaves in
spring turn the energy of light into heat, preventing them from freezing.

Studies have shown that the color of seeds, leaves, and stems in plants has
easy fermenting carbohydrates, sucrose, fructose and glucose, which cause them
to be frostresistant. Cultivating plants with these characteristics can produce long-
term frost-resistant, sugar-resistant grasses.[4]

Carrotenoids (carotene and xanthophylls) are usually found on the leaves of
large, hanging birch, and sometimes on the leaves. In this case, when the leaves
become pale, the chlorophyll in them becomes golden-yellow. Therefore, the
emergence of dark red leaves in the autumn leaves indicates that the plant is slow
to fall into photosynthesis without any physiological effects, and that the plant may
go to sleep during the winter. Research has revealed that chlorophyl and
anthocyanin (or xanthophyl) are present at the beginning of life on the green leaves
of plants.
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A scientific research on the production of natural dyes was led by the
Azerbaijani scientist MA Kasymov. They have selected pomegranate fruit, green
leafy greens, young shoots’ bark and other plants. The dyeing feature was tested
by the method learned in the textile research institute’s textile lab at the
Azerkhalcha carpet factory in Baku. Pomegranate fruit paint is known from ancient
times. Pomegranate foam can be used in a wide range of colors such as wool, silk,
cotton fabrics beige, green, whitish, sand and other colors.[5]
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BCECTOPOHHEE PA3BBUTHUE YUYHAIIIUXCSA HA OCHOBE
IKOJIOT'MYECKOI'O OBPA3OBAHUA
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AHHoTanusi. B cratbe paccMmarpuBaeTcss HEOOXOJUMOCTb BCECTOPOHHETO
HKOJIOTMYECKOTO 00pa3oBaHUs, €ro Ieiau, MeToAsl MU (QopMmbl. OmnucaHsl
KOMIIOHEHTbl ~ JKOJIOTMYECKOrO0  00pa3oBaHus, a TaKkKe €ero pojlb B
MEXIPEAMETHOM acCIIEKTe.

KuaroueBble ciaoBa: skojormueckoe oOpa3oBaHHE, METOAUYECKAs MOJAEIb
HKOJIOTMYECKOTO 00pa30BaHUs, KOMIIOHEHTHI, pPa3BUTHE CIIOCOOHOCTEH.

Abstract. the article considers comprehensive ecological education, its
aim, problems, methods and forms. Moreover, the article describes components
of ecological education, and also its role amongst subject aspects.

Keywords: ecological education, methodological model of ecological
education, components, ability development.

BcectopoHHEe HKOJIOIMYECKOrOo OOpa3oBaHME pPAa3BUBAET M PACIIUPSIET
COJIEp’)KaHNE TPAAUIMOHHOINO OOY4YEHMs, OPUEHTHPYS €ro Ha IIMPOKUH KpyT
BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C OOECIEUYEHHEM YCIIOBHUW KU3HEAEATEIBHOCTU JIIOAEH U
yrpapieHueM (akTopamMu  pHCKa. OKOJIOTHYECKOe O00pa3oBaHHE HUMEET
MHUPOBO33PEHUYECKUN XapaKTep, OHO BBHIMOJIHSIET MEXIPEAMETHYIO (DYHKIIHIO,
criocoOCTBYsl (DOPMUPOBAHUIO CHUCTEMBl YHUBEPCAIBHBIX 3HAHUW, YMEHUH,
HaBBIKOB, a4 TaKXe  OIbITA  CAaMOCTOSITEJIbHOM JEATEIIbHOCTH U JINYHOU
OTBETCTBEHHOCTH O0YUYarOIIUXCSI.

Ilenbp skonormueckoro odpa3oBaHus — (OPMHUPOBAHHE y OO0y4arOUIMXCs
DKOJIOTUYECKOIO MBIIIIEHUS M €ro TBOPYECKOE NPUMEHEHUE, HAKOIUICHHE
JUYHOTO M COBMECTHOTO OIBITa PEQIEKCUBHO-OIICHOYHOW M TPAKTUYECKOM
NEATEIIbHOCTH, OPUEHTHUPOBAHHOM HAa LEHHOCTHM YCTOWYMBOTO pa3Butus. [lpm
3TOM HEOOXOJUMO YYMUTHIBaTh OCHOBHBIE TpEeOOBaHUS, YCTAHOBJICHHBIC
Crparerueit EODK OOH, B 49acTHOCTH, DJKOJOTHYECKOE oOOpa3oBaHUE
paccMaTpuBaeTcs B ABYX acleKTax:

1) yepe3 uHTErpalMIo TEM YCTOMYMBOIO Pa3BUTHUSL B COOTBETCTBYIOILUE y4EOHBIE
JTUCLMILIMHBL, IPOIPaMMBbI U KYPCBI;

2) 4yepe3 OpraHU3aLMIO0 3aHATHA 10 KOHKPETHBIM TEMATHYECKUM

nmporpaMMaM M KypcaM, YyAelsAs 0co00€ BHHMAaHHE ITO3UTUBHOMY OIIBITY
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oOyudeHus, crnocoOcTByromEeMy (HOPMHUPOBAHUIO YCTONYMBOIO 00Opas3a >KM3HU B
00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUIX, HA paOOUNX MECTaX, B CEMbE U B OOILIECTBE.

Hayuno-metoauueckoe obOecrnieueHue  SKOJOTHYECKOro  00pa3oBaHUs
COJICHCTBYET TIOHMMAHHUIO CYTH TJIOOANbHBIX, PETHOHANBHBIX, HAIIMOHAIBHBIX U
MECTHBIX MpOoOJeM TyTeM yJIeJCHHWs OCHOBHOTO BHHMAaHHS HE TOJBKO
BO3JICHCTBUSM YEJIOBEYECKON ACATEIHHOCTH Ha OKPYKAWIIYI Cpedy, HO M X
COIMANTbHO-OPKOHOMHYECKHM  TIOCTEACTBHUSIM,  CIOCOOCTBYET  YKPEIUICHHUIO
COLIMAJILHOTO TapTHEPCTBA MEXKAY IMEJaroruieckod OOIIECTBEHHOCTHIO U
JIPYTUMH 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMH.

B mnpomecce »KoiOrMYECKOrOo 00pa3oBaHUs MPUMEHSETCS IIUPOKHIA
IUamna3oH  METOJWK, B  YAaCTHOCTH  aKTUBHBIX  METOJOB  OOy4eHWS,
OpHEHTUPOBAHHBIX HAa aHAJIN3 KOHKPETHBIX CUTYyallMid M HaXOXKIEHUE PEIICHUH,
aNalTHPOBAHHBIX K TIOTPEOHOCTSIM  OOydaromuxcst (IUCKYCCHH, METOIbI
IIEHHOCTHOTO BBIOOpa, POJIEBBIE W HMMHUTAIMOHHBIE WIPBI, MOJCIMPOBAHUE,
UH(GOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAI[MOHHBIE TEXHOJOTHH, Y4YEOHbIE HCCIEIOBaHMUS,
9KCKYPCHH, MOATOTOBKA MPOEKTOB, BBINOJHIEMBIX 00ydaromUMuUCs, Keiic-cTaau,
perieHue mpooieMm).

Peanm3arnus IKOJIOTHYECKOTO oOpa3oBaHUs MO IKPEIUISIeTCS
COOTBETCTBYIOIIMMH  Y4€OHBIMH  MaTepuajgamMu  (ydyeOHbIE U y4eOHO-
METOIMYCCKUE H3IaHMsI, HATJSAHBIE TIOCOOUS], SJICKTPOHHBIC, MYIbTHMEIUNHBIC
CpelcTBa, TUCTAaHIMOHHBIE pecypchl). ChopmynupoBaHo paboyee ompenecHue
IKOJIOTUYECKOTO 00pa30oBaHMs — HMHHOBALIMOHHOE MEXIPEIMETHOE HaIpaBJICHHUE
MOJIEpHU3alluu 00pa30BaHMs, CO3/AAIOIIEE YCIOBUSA [UJIsl CaMOpealu3alud H
pa3BUTHUS JIMYHOCTH, HAIEICHHOE HA PEIICHHE U MpeAyNpexkIeHHe MpodieM
OKpyXatomieii  cpenpl, Ha  (OpPMHUPOBAHHE  YEJIOBEYECKHUX  KayecCTB,
oOecreynBalonMX ONTUMAaJIbHOE YIIpPaBICHHE KadeCTBOM JKM3HHU B pPaMKax
IKOJIOTUYECKON EMKOCTH €CTECTBEHHBIX YKOCHCTEM.

Ob6ocHOBaHa MeTOAMYECKAass MOJENIb OSKOJIOTHYEeCKOro o0Opa3oBaHUS,
BKJIIOYAIOIIAs CIEAYIOUINE KOMIIOHEHTHI:

a) HeJIeBOM — CO3JJaHue YCIIOBUI, MOTHBALIUU:

— I OCBOGHUS y4alllUMHCSI 3HAHUN BCECTOPOHHEro pa3Butus (cBoboja,
pPaBEHCTBO, COJIMIAPHOCTH, CIIPaBEIJIMBOCTh, YBAXKEHUE MPHUPOIBI, pa3/eieHHAs
OTBETCTBEHHOCTb, B3aMMOIIOMOIIL), peanu3anuu OuochepHodt  QyHKIUU
4eJI0BEYECTBA IO COXPAHEHUIO U BOCIIPOU3BOICTBY JKU3HH,

— JUTSI BOCITUTaHUS TPa)XXTaHCKOW TMO3HWIIMM Ha OCHOBE OTBETCTBEHHOCTH 32
COCTOSIHUE OKPYXKaIOIEel Cpe/Ibl, KaUeCTBO KU3HU;

0) coaep:kaTeJbHbIN — OCHOBHBIE CO/IEpKAaTENbHbIE TPEOOBAHUS:
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— ycIoBUsS OJIAarONMOJyYyHOTO CYIIECTBOBAaHUS KU3HM Ha 3emie |
BCECTOPOHHETO Pa3BUTHUS YEJIIOBEUECTBA;

— B3aMMOOTHOIICHHS B OOIIECTBE, SKOHOMHUKE U TIPUPO/JIC;

— MNOTpeOHOCTM HBIHEIIHEr0 W 1paBa OyaylIMX TIOKOJICHHH Ha
HKOJIOTUYECKU YHCTYIO U 37I0POBYIO OKPYKAIOIIYIO CPEAY;

B) Y4eOHO-IesITeJIbHOCTHbI — KOMIIOHEHT COCTOMT M3 TPEX JITaloB
AKOJIOTHYECKOTO 00pa30 BAHHUA:

— nepewvuii Iman — o0OCHOBaHME UWH(POPMALUK, OCHOBAHHOW Ha
PEIIICCTBYIOIINE 3HAHKUS M OIBIT ydaluxcs, GopMupoBaHue MHPOPMALUOHHOM,
KOMMYHUKATHBHOM, y4eOHO-T03HABATETHPHO N " o0pa3oBaTeNbHOM
OCBEIOMJIEHHOCTH,

— 6émopoil Iman — W3YYCHHE HOBOTO MaTepuaja, €ro OCMBICICHUE,

CpaBHEHHE C paHee M3YyYEHHBIM C LEIbI0 (POPMHUPOBAHUS OOIICKYJIbTYPHOU U
COIMAJIbHO-TPAXKIAHCKOM MO3ULIUH;

— mpemuil man — YCBOEHUE HOBOTO y4eOHOTO maTepuaja, TBOPUYECKOE
MEePEOCMBICIIEHNE  COOCTBEHHBIX  3HAHWM, BBIPA0OTKA  TO3HMIMH  JUIS
(dbopMHUpPOBaHUS CTPATETUH JIMYHOCTHOTO POCTA U CAaMOCOBEPIIICHCTBOBAHUS;

I') NPAKTHYECKU-IeATeJbHOCTHBIH — OCBOCHUE NPAKTUYECKUX HAaBBIKOB
0 OXpaHE OKpYXKawlllel cpeibl, M0 MPeoOpa30BaHUI0 U BOCCTAHOBJICHHUIO
OKpYXaIoIlle cpelibl, MpuoOpeTeHre OnbITa pa3padoTKU U peaau3aluy y4eOHbIX
MIPOEKTOB, HANPaBJICHHBIX HA VYIYYIIEHUE COCTOSIHUS OKPYXKalolel Cpeabl —
(hopMHUpPOBaHKE IKOJOTUIECKON KOMIIETEHTHOCTH;

1) Pe3yJbTATHBHO-OLEHOYHBIM —  JOCTH)XEHHUE HWHJAUBUYaIbHBIX
pE3yNbTAaTOB PA3IMYHOTO YPOBHA: 1) JuUYHOCMHBIX — WHIUBUIYAIbHBIA POCT U

CaMOCOBEPIIICHCTBOBaHHE, OOBEKTHBHAS CaMOOLICHKA;, 2)  HPeOMEemHblx —

OCO3HAHWE W MPUHATHE HJCH YCTOWMYMBOTO Pa3BUTHS; OCBEAOMIIEHHOCTH 00
DKOJIOTHYECKUX TpOoOJieMax Kak JIOKATBbHOTO YPOBHS, TaK W TJ00aJbHOTO
Macitaba, 3HaHUE O CUCTEME JKU3HEO0OECTICUCHHsI B JKCTPEMAIBHBIX YCIIOBHSIX,
O COXPaHCHWH 3/I0POBbS M IKOJOTHYECKON 0€30MacHOCTH; 3) medcnpeomemHulx

— YpPOBEHb MOJATOTOBJICHHOCTH MO 00pa3oBaTEIbHBIM MPEAMETaM, CIIOCOOHOCTH
K CaMOCTOSITEIbHOMY OOpa30BaHHIO, MOTUBUPOBAHHAA TpaKJAaHCKas IO3ULIUA,
CIOCOOHOCTh  JieNlaTh  BBIOOpP, OCYILECTBJISATH IEPEMEHbI, MPEeAOTBpaLIaTh
KOH(JIMKTHBIE CUTYaIHH.

VYpoBeHb MOATOTOBJIEHHOCTH  Y4Yallerocs OIIGHHWBAaeTCs 10  TpEM
HampaBiieHusAM: 1) cpeanuii Oamn mo oOmeoOpa3oBaTeNbHBIM MpEAMETaM H
MHEHHE IeJaroros; 2) CAaMOKPUTHYHOE BBICKA3bIBAHHE YYAIETOCS U CpaBHEHUE
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C MHCHHUSAMH IEJIaroros; 3) MHEHHE POBECHUKOB, MX OILICHUBAHHE IOBEICHUS
00ydJaromerocs.

DKOJIOTHYECKOE O0pa30BaHHME YYAIIUXCS KaK IO OTIACIBHOMY IPEIMETY,
TaKk W 1O 00Ieo0pa3oBaTeIbHBIM IPEIMETaM CIIOCOOCTBYET pPa3BUTHIO Y
y4aluxcsi [EJIOCTHOCTH MHPOBO33PEHHS, CIIOCOOHOTO aHAJIM3UPOBaTh U
CHUHTE3MPOBATh 3HAHMS M YMEHUS C IEJBIO MPEOJIOJICHUS MOCTaBICHHBIX 3a]1ad.
Bosibllioe  BJIMSIHUE ~ JKOJIOTMYECKOrO  OOpa3oBaHUs  OKa3blBaeT  Ha
MBICITUTEIIBHYIO JCSATCIIBHOCTh yUYaIuxcs, pa3BUBas CTIIOCOOHOCTh
NPEJICTABIICHUS MPUMEPOB TI0 00MIC00pa30BaTEILHBIM IPEIMETaM, YTO B CBOKO
ouepeb AT OOJIBIION UMITYJIBC K CAMOTIOITOTOBKE.
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VI]K 796.77.01.01
MECTO ®U3NYECKOI'O BOCIIMTAHHUS B ’)KU3HU YEJIOBEKA
Crapmmii npenogasareap Oml™yY
bakupos Caiinanu AGabIpa3akoBuY

PLACE OF PHYSICAL EDUCATION IN PERSON’S LIFE
Senior Lecturer at Osh State University
Bakirov Saidali Abdyrazakovich
AHHOTAUMAA: B omou cmamve 6yoem npOAHATUIUPOBAHO MECMO UULECKO20

BOCNUMAHUSL 8 JCU3HU Hel0BeKd U e20 GlUusHUe HA 300p06be, NCUXON0SUUeCcKoe COCMOosHUe, a
makdce Ha 00WecCmeeHHyI0 JHCU3Hb. Dusuueckoe OCNUMAHUE MOdMCem VAVYUUUMb 300P08be
ueno6eKa, MNOBbICUMbL €20 MPYOOCHOCOOHOCb, NOMOYbL eM)y CHPABUMbCS CO CMPEecCoM U
COXpaHums MOYUOHAIbHOe pasHosecue. OH makdce umeem oOPA306AMENbHYI0 YEHHOCHb U
Gopmupyem oucyuniuny, OmeemcmeeHHOCHb U YeaeyCmpemieHHOCb.

B cmamve noouepkueaemcs 8ax)#cHoCmb hu3uiecko2o 80CHUMAaHus Oas a0oetl 100020
603pacma, a Makace NPUBOOSMCS YUMamul, 8bICKA3bIBAHUSL O €20 PONU 8 VIYYUIeHUU Kauecmad
JHCUBHU YeTI0BEKA.

Takoce noOpobHO ONUCAHO GIUAHUE OUIUYECKO20 BOCHUMAHUSA HA CMAHOBIEHUE
yen06eKa KaKk JUYHOCMU, HA 0bpemeHue um c8oe20 Mecma 8 obujecmee, Ha €20 COYUATU3AYUIO.
Bvino npoananusuposano, umo akmueayusi mpyoocnocoOHOCMU MeCHO CEA3aHA ¢ PUBUYECKOT
noozomoexkou. buvliu ommeuenvl npeumywecmea u obwue uepmvl CAMOCHOSMENbHBIX
QuzuuecKux YnpajcHeHuil u COBMECmMHbIX MPEHUPOBOK CO CREYUATUCTIOM.

Hokaszano, umo ¢usuueckoe ocnumanue s611emcsi OOHUM U3 OCHOBHBIX (DAKMOPO8
NO00EPACAHUS XOPOULE20 300P08bS U 0020 U 300POBOU HCUZHUL.

KawueBble caoBa: ¢usuueckas Kyibmypa, CcHOpm, 300p06blii  00pa3  HCU3HU,
08ucamenbHas AKMUGHOCMb, 300P08be, HOPMA, UMMYHUMEN, NCUXUKO-HPABCBEHHAS KAYeCmad,
@uszuueckas akmusHocmy, puzuyeckoe sausamue

Annotation: This article will analyze the place of physical education in human life and
its impact on health, psychological state, as well as on social life. Physical education can
improve a person's health, increase their ability to work, help them cope with stress and
maintain emotional balance. It also has educational value and builds discipline, responsibility
and commitment.

The article highlights the importance of physical education for people of any age, as well

as quotes and statements about its role in improving the quality of human life.
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It also describes in detail the impact of physical education on the formation of a person
as a person, on finding his place in society, and on his socialization. It was analyzed that the
activation of working capacity is closely related to physical fitness. The advantages and common
features of independent physical exercises and joint training with a specialist were noted.

It has been proven that physical education is one of the main factors in maintaining good
health and a long and healthy life.

Key words: physical education, sports, healthy lifestyle, physical activity, health, norm,
immunity, psyche-moral qualities, physical activity, physical activity.

Mpsl Bce 3HaeM, 4TO (PU3MYECKOE BOCIUTAHHE PA3BHBAIOCH C JIPEBHHUX
BpPCMCH. Omno 3a0otUTCA O BCCCTOPOHHEM PA3BHUTHH YCIIOBCKA U BI[OpOBOﬁ AKN3HU
06IJ_ICCTB3 U BBITIOJHACT CBORO C];)YHKHI/HO 10 OTHOIICHHUIO K YCJIOBCUCCTBY B 3TOM
HarmpaBjicHUU. Pu3ndeckas KyJbTypa YKPEIUIIET OpPTraHm3M, MPOJJIEBAaCT KU3Hb
YCJIOBCKA, CHOCO6CTByeT rapMOHHUYHOMY Pa3BUTHIO (1)I/I?>I/I‘ICCKI/IX n
UHTEIJICKTYyalbHBIX CLIOCOOHOCTEH.

B O6HI€CTB€, B KOTOPOM MBI )KUBEM, MBI BUIUM, YTO YPOBCHb (I)I/IBI/I‘ICCKOFO
BOCIHUTAHUA M YYacTHs JIOCH B criopte cHusmics. [IpuckopOHO, uTO Mt01u, 3HAS,
HACKOJIBKO BaXKHBI (huM3MYECKas KyJIbTypa W oOpa3oBaHHE, 3a0BIBAIOT 00 3TOM,
WTrHOPHUPYIOT KW HE MOI'YT BBIPBATLCA K3 THCKOB HOBCCI[HCBHOﬁ xu3Hu. K
COXaJICHHUIO, CIIC OI[HOﬁ HpH‘-IPIHOﬁ CHNXXCHUA MOGI/IHBHOCTI/I ABIACTCA TO, 4YTO
JIOJM 3aHUMArOTCsS HWHTCIUICKTYAJIbHBIM TPYAOM H 6OJIBIHYIO 4aCTb BPEMCHHU
IMPOBOJAT HA 3aBOJIdaX U B O(I)I/IcaX.

3a00Ta 0 CBOEM TeJie U 3aHATHsI CIIOPTOM XOTs ObI pa3 B I€Hb MOBBICAT Bally
3(1)(1)CKTI/IBHOCTB M yBCJIWYAT YPOBCHb AKTUBHOCTH I10 CPABHCHHUIO C CUACHHUEM Ha
mecte. Benp sddexTuBHOCTD (PU3MYECKUX YNPAKHEHUH TECHO CBsi3aHa C
PE3YIbTATUBHOCTLIO.

[ToaTOMYy HEOOXOUMO yAEIATh BHUMAHHUE 3JOPOBBIO0 MOJIOJICHKH, Oy TyIIIEero
TIOKOJICHHSI, KOTOPOE CYUTAETCsl Oymymmm ob1ecTBa. Beas HemapoM TOBOPST, 4TO

3A0POBOC ITOKOJICHUC — 310pOBadA CTpaHa.
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Cropt sBisieTCsl 4acTbi0 (PU3MYECKOTO0 BOCHUTAHMA. 3aT€M YEJOBEK
OTKPBIBAET CBOM COOCTBEHHBIE BO3MOXHOCTH, CTaBsd IMepea cobod uenu. ITo
TaK)K€ OTPOMHBIA MHP SMOIMH, COMPOBOXKIAEMbIH MOOENaMU M TMOPAKCHHUSIMHU.
SBasisick 3p(HEKTUBHBIM CPEACTBOM BOCIUTAHHUS YEJIOBEKA U CaMoro ceosi, OHO
OXBAaThIBAET TAKXKE CIIOKHEUIIUN TPOLECC YENOBEYECKUX M OOIIECTBEHHBIX
otHomeHuH. [1o cyTH, cnopT — 3TO IE€ATEIBLHOCTh, OCHOBAHHAS! HA COPEBHOBAHUU
U KOHKYPEHIIMM, U OHa TpeOyeT OT CIOPTCMEHA MPOXOXKACHHS CIEeIHAIbHON
MOJFOTOBKH, COOJIIOJIGHUS YCTAHOBJIICHHBIX TPaBWJI M COOJIOACHHUS HOPM
noBefeHuss. OH  CONPOBOXKJIAETCA CTPEMJIEHUEM K  COBEPIICHCTBOBAHUIO
(bu3MYEeCKUX, YMCTBEHHBIX M HPABCTBEHHBIX KAueCTB YEJOBEKA, TOCTHXKCHHIO
TpeOyeMbIx mo0en u BBICOKHX pe3ynbTatoB [3]. [losTomMy B CHOPTHUBHBIX
COPEBHOBAHMSAX Ba)XHbl WHAMBUIYAJIbHBIA XapaKTep W JMYHOCTh CIOPTCMEHA.
[InaToH 3aMeTUIl MO ATOMY MOBOJY: «3aHSTHS CHOPTOM HE TOJBKO YKPEIUISIOT
3/10pOBbE YEJIOBEKA, HO M PA3BUBAIOT €r0 XapakTep. A CIOPTHUBHBIE JOCTUKEHUS
MOBBIIIAIOT YBEPEHHOCTh B cede». CropT nuMeeT O0bIIoe COlUaIbHOE 3HAYECHUE
KaKk HeoOxomumbli (akTop (U3MYECKOT0, TYXOBHOTO W HPABCTBEHHOTO
0J1aromnoTyuns, yI0BICTBOPEHHUSI MHOTHX MOTPEOHOCTEH YenoBeKa.

AKTHBHO 3aHUMAsICh PA3IMYHBIMU (PU3UYECKUMH YIPAKHEHUSIMH, YEIOBEK
yiIydmiaer cBoe (U3MUECKOe COCTOsSHME W (u3ndeckyr ¢opmy, dopmupyer
3I0pOBO€ TEJO M YYUTCS BECTH 3JI0pPOBbIA 00pa3 xku3HU. YesnoBek, aKTUBHO
3aHUMAIONTUHCS (PU3NYECKON KYyJIbTYypOH, CIIOCOOCH B MOJHOW MEpE peaan30BaTh
YPOBEHb CBOMX (PU3NYECKUX BO3MOXKHOCTEHM KaK JIMYHOCTH, aKTUBHO Y4acTBOBATb
B JKM3HM OOIEeCTBA MU B TEX BUJAX TPYIAOBOM JESITEIBHOCTH, KOTOpPHIE €My
HEOOXOTUMBI.

duznyeckast IOAroTOBKa U XOpouIasi MOArOTOBICHHOCTD K KU3HU MPUBOJST
K KaueCTBEHHBbIM H3MEHEHUsSIM Halled JHUYHOCTH. bnaromaps HenpepbIBHOMY
bu3nuecKkoMy BOCHUTAHHMIO CAMOPA3BUTHE XapaKTEpU3YETCs KaK TUHAMHUYECKOE,

YCTOMYMBOE COCTOSIHUE, a MOCPEICTBOM (PU3MUYECKON KYJIbTYPhl WM U30PaHHOTO
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BUJlAa CHOpTa JOCTUTaeTcs JUHAMUYHOE, BCECTOPOHHEE pa3BHTHE. ITO
obOecrieunBaer  MOAOOpP  CPEICTB,  MOJHOCTBIO  COOTBETCTBYIOIIUX  €r0
(GYHKIIMOHATBHBIM U COIMATBHO-TICUXOJIOTUYECKUM OCOOCHHOCTSIM, PACKPBITHIO U
Pa3BUTHIO €ro HUHAMBHIAyanbHOCTU. [loaToMy mnpuoOmieHHMEe K (U3UYECKOU
KylIbType U (OpMHpPOBAaHHE 3I0POBOTO 00pa3a MKU3HU SBISIOTCS HE MPOCTO
HanOoJIee KEeTaeMbIMA Ka4eCTBAMHU OYIyIIETO CHEIUAINCTAa, HO U HEOOXOIMMBIM
AJIEMEHTOM CTPYKTYpPbI €0 JUYHOCTH [1].

3ansaTus PU3KYIBTYpPOH MOJIOKUTEIHHO BIUSIOT HA HEPBHO-IMOIIMOHATIHLHOE
COCTOSIHUE, YKPEIUISIIOT HWMMYHUTET, TMPOJJICBAIOT KU3Hb, OMOJIAKUBAIOT
OpraHu3M, JIeNaloT YeJIOBeKa TEPHEIUBBIM, THOKUM U BOJIEBBIM, MPEIYNPEKIAIOT
BO3HMKHOBEHHWE  MHOTUX  3aboneBanuii.  [IpeHeOpexenue  duznueckon
AKTUBHOCTBIO MPHUBOJMUT K OXUPEHHUIO, IMOTEPE BBIHOCIMBOCTU U THUOKOCTH,
YTOMJISIEMOCTH U CHUYKEHUIO Pab0TOCIIOCOOHOCTH.

YTpeHHss1 3apsyika SBISETCS OJHUM W3 BAXXKHBIX 3JIEMEHTOB (DHU3UYECKOTO
BocniuTanus. OJIHAKO OH TIOJIE3€H TOJIBKO NpH MPaBUIBHOM HPUMEHEHUH, C
Y4ETOM COCTOSIHUSI OpraHM3Ma I[0CJie CHa, a TakXke WHAUBUIYAIbHBIX H
YHUKAIIBHBIX OCOOCHHOCTEW KOHKPETHOTO denoBeka. [loTomy uTo mociie cHa
OpraHu3M €lIe HE IMOJIHOCTHIO IEpeNIesl B COCTOSHUE aKTUBHOM OOJIPCTBOBAHUA.
Takke HE PEKOMEHAYETCS BBINOJIHATh HHTEHCUBHBIE U TSXKEJIbIE YIPaKHEHUS 10
yTpam, KOTOpble OyAyT Harpy>kaTh OPraHu3M U BbI3bIBaTh HEHYKHYIO Harpy3Ky Ha
HEero. YTpPEeHHss TMMHACTUKA CIOCOOCTBYET OKOHYATEILHOMY MPOOYKICHUIO OTO
CHA, YTO BBIBOJUT OPTaHU3M M3 MACCUBHOTO COCTOSHUSA U (POPMUPYET y YEIOBEKa
uHTEpeC K Tpyay. Bo Bpemst pusnyueckux ynpakHEeHUN yBEJIMUMBACTCS MbIIICYHAs
aKTUBHOCTD, yJIy4IIIaeTCS KPOBOCHAOKCHHE TKAHEH, YCUITMBACTCS MMPUTOK KPOBH U,
TaKuM 00pa3oM, PEeryJIupyeTcs mpoiecc nuTanus [2].

Pemenne npoOnem, KOTOpble Mbl 0003HAYMIIA BbIIIE, TOTOBUT HAC K MPUHSITHUIO

3HAa4YUTCIBbHOI'O Cl)I/ISI/I‘-IeCKOFO H YMCTBCHHOI'O CTpECCa, C KOTOPbIM MbI 4YaCTO
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CTAJIKMBAEMCS B JKM3HU, U TIOBBIIIAET CIIOCOOHOCTh OPTaHW3Ma BBIMOJIHATH
YMCTBEHHYIO paboTy U (PYHKIIUH.

du3nyecKkue yrnpaKHEHUsI — 3TO JABMIKEHHE U JIEATECIIbHOCTh B JIBUKEHUU,
HENbI0 KOTOPBIX SIBJISETCS YJIydlIeHUE (PU3UYECKOrO0 COCTOSHUS YeJlOBeKa. JTO
CpelncTBO (pOPMUPOBAHUS, WU3MEHEHUSI UYEJIOBEKA, PAa3BUTHUS €ro OMOJOTHYECKOH,
MICUXUYECKON, WHTEIUICKTYaJbHOW, 3MOLUHMOHAIBHOM W COLUUAIBHOM MPUPOJIBIL.
duznyueckre YHIpaXHEHUs SBISAIOTCS OCHOBHBIM CPEACTBOM BceX (Qopm
¢usnueckoro BocnutaHua. OHU BO3JIEHCTBYIOT Ha MO3T, CO37aBasi OIYIIECHHE
SHEPruM, paJOCTH, CYACThsi M OOJPOCTH, CO3/aBas ONTUMHCTHYHOE U
YPABHOBEIIEHHOE HEPBHO-IICUXHYECKOE COCTOsiHME. CTpeMileHHE K 310pOBOMY
o0pa3y KH3HU TIOCPEICTBOM (DU3MUECKUX YHOPaKHEHUH Bcerga JOJHKHO
CONIPOBO’K/IaTh HAC.

JleueOHO-IpoUIaKTUYECKOE IeUCTBHE (PU3HUECKON KYJIBTYPbl HEPA3PHIBHO
CBA3aHO C IIOBBIIIEHUEM JBUIATEIbHOM AKTHUBHOCTH, COIPOBOXIAIOLIEHCS
aKTUBM3alMed (PYHKIUMH OMOPHO-IBUraTEIbHOTO amnmnapara U oOMEHa BElIECTB.
dusuyeckass AaKTUBHOCTb HUMeEET OOJIbLIOE 3HAYeHHE Ui COXpPaHeHHs U
YIIYUIIEHUS 300pOBbs [4].

HenmocraTtok IBUTaTelbHOM AKTHBHOCTH HNPUBOAUT K HAPYIIEHUIO HEPBHO-
pedIEKTOPHBIX CBsI3eH, 3AJ0KEHHBIX MPUPOAONW B OpraHU3ME 4YEJIOBEKa, B
pe3ysbTaTe Yero Hapyuaercs pabora cepAeuHO-COCYAUCTON U IPYTUX CUCTEM, YTO
IPUBOIUT K PA3BUTHIO PA3NIUYHBIX 3a00J€BAaHUI U HApYyIIEHUH OOMEHa BEIIECTB.
B cBoro ouepenb, BeickaszbiBaHue Anbppena ne Mrocce: «YOpaKHEHUS MOTYT
3aMEHUTh MHOTHE JIEKApCTBAa, HO HU OJHO JIEKAPCTBO B MHPE HE 3aMEHUT
YIOPaXHEHUI» CEroHsl, MOX0XKe, CTAHOBUTCS BCE 00JIEe aKTyaIbHBIM.

Ho y OonpmmHCcTBa sIoAel ectb oOAHa MpodOjieMa — HEXBAaTKa BPEMEHHU.
Heobxoaumo nBUrathbest M 3aHUMAThCS (PU3UUYECKUMU YIIPAKHEHUSIMU, TTOCKOJIbKY,
K COXKaJICHUIO, TPYIOBas JESATEIbHOCTh OOJIBIIMHCTBA JIIOJIEH CBSI3aHA C CUASYUM

ITOJIOKCHHUEM, IIOOTOMY A HC OIHI/I6YCI>, CCIIM CKaxXy, 4YTO HCO6XO,Z[I/IMO TaKXKC
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3a00TUTBCA O CBOEM 3710poBbe. Ho s cumTaro, 4TO W3 3TOM CUTyallUd MOXKHO
BBIMNTH CleAyromuM 00pa3oM: Mbl BCE CMOTPHUM TEJIEBU30P KaXAbld AEHb — 3TO
Ham o0pa3 Ku3HU. Bbl MoOKeTe COBMECTHTh 3TH JIBa 3aHATHUS: IMPOCMOTP
TEJIEBU30pa U 3aHIATUS CIIOPTOM. be3 eXeIHEBHBIX YNPaKHEHUH MBI HE CMOYKEM
JOCTHYb HACTOSILIETO 30POBBS.
MHorue Bpauud pEKOMEHAYIOT 3aHATUS CIOPTOM B KadecTBe MNPO(UIAKTUKU
3a00JIeBaHUH, a PU3NYECKasi aKTUBHOCTh OblJIa M OCTAETCsI OCHOBOW peaduInTaluu
nocne JoObIX Oone3Hed, omnepauuid U  TpaBM. CerogHss CHOPT SIBISIETCA
HEOThEeMJIEMOM 4YacThio oOmiecTBa. OH MPOHU3BIBAET BCE YPOBHU COBPEMEHHOTO
oOliecTBa U OKa3blBA€T OTPOMHOE BIIMSHHUE Ha KIFOUEBBIE CEKTOPBI OOIIECTBA.
Cropt BIMSIET HA HALIMOHAJIbHBIE OTHOLICHHUS, MTOJIOXKEHHE YEJIOBEKa B OOILECTBE,
(GopMupyeT STUYECKHE LEHHOCTH U o0pa3 ku3HM Jrojed. dusuueckoe
BOCIIMTAHUE  YJOBJIETBOPSIET IOTPEOHOCTH  4YEJOBEYECTBA B  OTIBIXE U
OJIHOBPEMEHHO IIPEAOTBPAIIAET BPEAHBIE IPUBBIUKHU.

dusnyeckas KylbTypa M CHOPT PEIIAOT psif HOpoOsieM, KOTOpbIE CTalu
Ype3BbIYATHO aKTyaIbHBIMHU JJIs1 coBpeMeHHOoro obmiectBa B XXI Beke, a UMEHHO:
npo0JieMy THIIOJUHAMUY, BPEIHBIX IPUBBIUEK, IE€BHAHTHOTO MoBeAeHUs. CropT U
(u3nyeCKoe BOCIMTAHUE UTPAIOT BAKHYIO POJIb B (POPMUPOBAHUM JIUYHOCTH.
B nam Bexk ¢usuueckas KyinbTypa U CIOOPT MPEACTaBISAIOT  COOOM
MHOTO(QYHKIIMOHAJIbHOE coLuaibHOE siBiIeHHE. IIpexkne Bcero, 3TO HampsAMyrO
CBSI3aHO C €ro BIMSHHEM Ha pPAa3BUTHE 4YEJIOBEKAa, a TaKXKe C TEM, YTO OH
OpeIOTBpalaeT M CHIDKAET PHUCK BO3HUKHOBEHHUS pPa3jMYHBIX 3a00JICBaHMIA.
Perynspuble 3aHsaTHs (U3MUECKONM KyJIBTYpOW M CHOPTOM IPUBOIAT K
NOBBIIICHUIO  (DYHKUMOHAJIBHBIX  BO3MOXHOCTEH  YEJIOBEKa,  IOBBIIICHUIO
AKTUBHOCTH OOMEHHBIX IIPOLIECCOB B OpraHU3Me, CTA0MIM3alMi OOMEHA BELLECTB
Y SHepruu [5].

3ansaTus (U3NYECKON KyJIbTYpOH MOBBIIAIOT CTPECCOYCTONYMBOCTBH, YTO

BaXXHO JId COBPEMCHHOI'O O6HICCTBa. Ho ecth n 06paTHa;1 CTOpOHa McaalIkn —
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Hen30upaTeabHOEe UCIOJIb30BaHWE (UBNYECKUX YHOPAKHEHUH, UYTO OCOOEHHO
3aMETHO B COBPEMEHHOM oOmiectBe. I[loCKONbKYy COBpeMEHHas HWHAYCTpHUS
KpacoTbl yCTAHaBIMBAET CBOM IMpaBWia, a JIIOJW K HUM MPHUCIOCAOINBAIOTCA,
BO3HUKAIOT MPOOJEMBI C IOHUMAaHUEM TOT0, YTO TakKoe (pHU3MUECKas aKTUBHOCTb.
MHorue nroaM NpoBOJAT 4Yachl B cHopT3ajnax 0e3 (UTHEC-MHCTPYKTOpa WIH
TpeHepa, Aymasi, 4TO MOUCK MPOrpaMMbl TPEHUPOBOK B COLIMAIBHBIX CETSIX WIH
YTEHHE O HEH JacT MOJIOKHUTEIbHBIE PE3YJIbTAaThl 3a KOPOTKUH IMPOMEKYTOK
BPEMEHU. OTO HEINpaBla, TaK KaK YEJOBEK HE 3HAE€T BO3MOXKHOCTEH CBOEIrO
Oopranmsma, ero (pyHKIHOHAJIBHOTO COCTOSIHUS, U CYIIECTBYET PUCK NMPUYMHEHUS
00JBIIOTO BpeJa CBOEMY OpraHM3My IIO CBOEMY He3HaHuio. Puznueckas
aKTUBHOCTb, €CJIH €€ MPUMEHSTh HE B COOTBETCTBUU C HOPMAMH U IpaBHIIAMHU,
MO’KET HAHECTU CEPBE3HBIN BpEJ], I03TOMY IIPU BBHIOOPE yHpPaXKHEHUM HEOOXO0IUM
MH/IMBUIYAJIbHBI MOAXOJ K OpraHu3My 4YeEJIOBEKa, KOTOPBIA 3HAET TOJIbKO
CHEHUAIUCT MO (PU3UUECKOMY BOCIUTAHHUIO, TO €CTh TpPEHEP, MHCTPYKTOp IO
dutHecy [6].

B naie Bpemst coBpeMeHHOEe OOIIECTBO MPEANOUYUTAET 3aHUMAThCSI CIIOPTOM
J0Ma, HE IMpuiaras HUKaKMX ycuiuid. YeaoBeK, KOHEUHO, UYyBCTBYET ceOs
AMOLIMOHAIBHO paccialiIeHHbIM, KOTJa CMOTPUT CIOPTHBHBIE TPAHCISILMH,
IIOTOMY 4YTO TIIEPEKMBAET 3a CBOero Kymupa wim komanay. B XXI Beke
¢u3nueckoe BOCHUTAHWE M CHOPT MPEBpPaTWIMCh B OWM3HEC, HA KOTOPBIN
COBPEMEHHOE OOLIECTBO TPATUT OIPOMHBIE CPENICTBA...

HeobOxomuMo coxpaHuTh W BO3POAMTH JIyUIIHE TPATUIMH OTEYECTBEHHOTO
(U3KYIbTYpHO-CIIOPTUBHOTO  JBWXKEHMS,  NPOJOJDKUTH  IOUCK  HOBBIX
BBICOKOA()(DEKTUBHBIX TEXHOJOTHH (PU3MUECKOrO BOCIUTAHUS, YKPEIUICHUS
3JI0pOBbSl U CIIOPTA, HAIIPaBJICHHBIX HA MAaKCUMAaJbHOE BOBJIEUYEHUE BCEX CJIOEB
HACEJICHUS B AKTUBHBIE 3aHATHUS CIIOPTOM.

«Ecnu BbI X0THUTE OBITH OCTPHIMU U SICHO MBICIHTh, OOpaTUTE BHUMAHHE Ha

CBOC TCJIO», — CKasall Pene I[CKapT. «MpI1 JOJDKHBI JKHTb, 3adHHMAsACh
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(GU3KYIBTYpPOH U CIIOPTOM, UYTOOBI COBEPIICHCTBOBATH TEJIO M €ro CIOCOOHOCTH

CIY>XXHUTb HaM B TCUCHUC JJIUTCIbHOI'O BPCMCHM».
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Annotation: at the time of writing this article, one of the most developing
professions today is the areas of management.There must be no exaggeration to say
that at the beginning of the program, people have their own interests and how

important the profession is.

Keywords: function task Planning, Organization, control, coordination,
motivation, systematic approach, integrated approach, modeling, economic-

mathematical style

- Introduction: the main functions of Management Management
Management are regulated by the laws of development of the market economic
system and focus on the adaptation of the production and sales activities of the
enterprise to changing market conditions.

Results are taxable: the approach to management as a process means that it
must be considered a system. It considers work aimed at achieving the goals of the
enterprise as a series of interconnected continuous work actions that form
management functions, and not a one-time action.

These are planning, organizing, motivation, leadership, coordination,
supervision, communication, research, evaluation, decision making, personal
selection, representation, negotiation, contract making.

All of Bulaming must be fully performed by the head of the enterprise.
"Function" is a Latin word that means work, scope of activity, function of someone

or thing
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« The concept of" function "has a narrower meaning compared to the concept
of" task". After all, the function includes only tasks within its scope of activity. For
example, performing the work of a marketer is not part of the task of an Enterprise
Accountant or engineer, since it is a fist directly within the scope of the activities
of a marketer. The "task", on the other hand, can also be outside the scope of its
activities. By control function. a set of works of a kind is understood, aimed at
solving specific tasks related to the management of one or another object.

So, management is carried out through certain functions. Determining the
function, revealing their essence and learning is an important condition for the
correct Organization of the management process.

Functions reflect the types of activities, the directions of the specific influence
of the subject on the object of control. In western management's classification of
today's modern management functions, priority is, above all, to its following basic
(general) functions

Coordination is an important function of management that ensures continuity
of movement. The purpose of coordination is to ensure that all sectional work in
accordance with the optimal connection between all tiers of the organization by
means of training.

Interviews, reports, meetings, computer communications, radio and television
media are widely used in this. Regulation is a logical continuation of coordination,
which aims to carry out production processes by eliminating deviations that occur.
With its help, it is obtained deviations that are likely to occur. The task of the
control function is to quantitatively and qualitatively evaluate and take into account
the results of work. Its main handles are observation, verification, calculation and
analysis. Control bursts into manifestation as an element of feedback.

Decisions, plans, norm made on the basis of control data

So, management begins with planning and ends with the organization of

activities, its promotion. Here coordination is reflected in the process of all
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functions. These functions are inherent in all stages of management bomgan with
common features boMib, available in the activities of all heads and specialists of
the management apparatus boMadi. They can also be called functions that cover all
sides of the control, since they cover the control system both in height (vertical)
and in width (horizontal).

Management technologies modern management technologies, which are
represented in the conditions of liberalization of the economy, differ from
technologies that are represented in the administrative planned economy.

For example, employee management is different from the previous concept of
working with personnel. In addition, the development of a number of new
technologies in the management of the enterprise, especially those required by
market relations and competition

From the point of view of the object of management, management is
characterized primarily by the ability to develop and implement a competitive
strategy,economically transformative organizational structure and enterprise
management technology, to select a team of specialists responsible for integrating,
managing the areas of enterprise management.

In addition, management of individual areas of the enterprise's activities is
also distinguished — special or objective management. The organization of
teamwork with professional knowledge of boMgan, which has a concrete sphere in
this

a large role is played by the joint conduct of managerial abilities. One of the
main tasks of management is to have a result boMish, that is, the leader must not
only work on his own, but also organize the work of more others. How can this be
done?

This question will never lose its relevance. To solve the issues posed, it is

necessary to influence the developers who are represented in the management
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Conclusion: the managerial profession is unique in its characteristics and

requires the skills and knowledge necessary to successfully operate in various

fields. Managers carry out effective management in organizations, businesses,

educational institutions and other areas. Their main tasks are setting goals,

efficiently distributing resources, managing a team, making decisions and melting

into results

9.
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AHHOTauMsA: B [aHHON cTaTbe paccMaTpUBAEeTCs IEJarornyeckas 3HA4YMMOCThb
WCIIOJIb30BAaHUS JTUJAKTUYECKUX CpEACTB 4Yepe3 WUrpy B Ipolecce OOydeHUs U BOCIUTAHUS
MJIQJIINX MIKOJbHUKOB. POl Urpbl B 0OyueHUM AMOAKTUYECKUX pPabOT B 0Opa3oBaHMU H
BOCIIUTAaHUM JI€TEl MIIQJIIEro IIKOJIbHOIO BO3pacTa MMeeT 0co0oe 3HaueHue, TaKk Kak OHa
CIOCOOCTBYET DPAa3BUTHUIO KJIIOUEBBIX HAaBBIKOB M crocoOHocTeill y aereil. Urpa sBisercs
3¢ (HEeKTUBHBIM METOJOM, KOTOPBI MOMOTaeT aKTHBUPOBATh MO3HABATENbHYIO AESTEIbHOCTD,
CIOCOOCTBYET (DOPMUPOBAHHIO y JETEH JIOTUYECKOTO W KPUTUYECKOTO MBIIUICHUS, a TaKkKe
pa3BUBaeT UX COLMAJbHBIE M SMOIMOHAJbHBbIE HaBBIKH. B mporecce WUrpbl JE€TH OCBAaUBAIOT
Ba)XHbIC JHUJAKTHUYECKUE KOHIICTILMU, TaKHe KaK COTPYJHHYECTBO, COOIIOJEHHE TIPaBuUII,
MJIAaHUPOBAHUE W MpUHATHE perieHuid. UrpoBsie popMbl 00ydeHUs eIaloT MpoIecc 00ydeHus
Oosiee yBIIEKaTEIbHBIM 1 MOTUBHUPOBAHHBIM, YTO CIIOCOOCTBYET JydIlIEMy YCBOSHHUIO MaTepualia
Y Pa3BUTHUIO TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH JeTel MIIaIIero MIKOJIBHOIO BO3pacTa.

KaroueBrblie cjioBa: 1eTH, 0OIIECTBO, AUJAKTUKA, IOCIIOBUIIBI U TIOTOBOPKH, 3arajlku, HapO HAS
MeJaroryuka, Haius, o0ydeHue, BOCIMTaHUE, IIKOJIa, YIUTEIb, KYJIbTypa, TOBSACHUE, TUUYHOCTD, 3HAHUS,
urpa.

Abstract: This article examines the pedagogical significance of using didactic tools through play
in the process of teaching and upbringing primary school students. The role of play in teaching didactic
works in the education and upbringing of primary school children is of particular importance, as it
contributes to the development of key skills and abilities in children. Play is an effective method that
helps to activate cognitive activity, contributes to the formation of logical and critical thinking in children,
and also develops their social and emotional skills. During the game, children master important didactic
concepts such as cooperation, compliance with rules, planning and decision-making. Game forms of
learning make the learning process more exciting and motivated, which contributes to better assimilation
of the material and the development of creative abilities of primary school children.

Keywords: children, society, didactics, proverbs and sayings, riddles, folk pedagogy, nation,
training, education, school, teacher, culture, behavior, personality, knowledge, game.

B coBpemenHOM Mupe Kaxaas cdepa Hyk JaeTcs B HOBBIX UaesX U MeToaax. OOIIecTBO CTaBUT
repes; coOOH IIeb BOCIHTAHUS KPEAaTHMBHOW, KOHKYPEHTOCTOCOOHOW, 00pa30BaHHOW, HaXOIYHUBOM,
OTBETCTBEHHOW U crocoOHoW nmyHocTH. OOpa3oBaHWE, B CBOIO O4YEpe/lb, NMPUHUMAET Ha ceOs 3amady
MMOATOTOBKM TaKOW JMYHOCTH, OOJafaromiell HeoOXOJUMBIMH HaBBIKAMH WM 3HAHUSAME, OTBEYAIOIIMMU
TpeboBaHusIM BpeMeHH. DOpMHIPOBAHNE TBOPUECKOW aKTUBHOCTH JTMIHOCTH — CJIOXKHBIN U ITUTEITLHBIN
MPOIIECC, MPOTEKAIONIUI TO-pa3HOMY Ha Pa3HBIX BO3PACTHBIX 3Tamax. MccieaoBaHus MOKa3bIBAKOT, YTO
OCOOCHHO 3HAYWMM 3TOT IPOIECC B MIAJAINIEM IIKOJIBHOM Bo3pacTe. VIMEHHO B 3TOT MEPHOJ| BaKHO
pa3BUBaTh KaK TBOPUYECKOE MBIITUICHHE, TaK U TMIHOCTHBIC KauecTBa pebeHKa. [1]

I'naBHOI saﬂaqeﬁ yuuTeid ABJSICTCA HC TOJIBKO IIEpeaava 3HaHHﬁ, HO U pa3BUTHUC TBOPUCCKOI'O
MBINUICHUA, YMCHHUA CaMOCTOATCIBHO IPUHUMATL PCIICHUA, NPUMCHATHL 3HAHUA B JKU3HH. Y‘-II/ITCJI}I,
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paboTaromye ¢ MIaAIIIME IIKOJIFHUKAMH, TOJDKHBI OJHOBPEMEHHO 00YyYaTh MO MporpaMMe, COXPaHSTh
JICTCTBO yYaIluXCsl ¥ 3a00TUTHCS 00 X BCECTOPOHHEM Pa3BUTHU. [6]

Urpa wurpaer BaxHYIO pOJb B 00Opa30BaTENbHOM TMPOILECCE METeH MIIAIIEr0 IIKOIBHOTO
Bo3pacta. OHa OKa3bIBaCT HEMOCPEACTBCHHOEC BIUSHHE HA WX IICUXOJOTHMYECKOE W KOTHUTHBHOC
paszeutue. Yepe3 uUrpy MoKHO o0ydyaTh TOCJIOBHIIAM, TIOTOBOPKaM, 3araikaM, pacIIMpsTh CIIOBapHBIHA
3amac, pasBHBATh MBIIUIEHHE, MPHOOMATh K HApOAHON KyJbType. B maHHOW cTatbe oOCyXmaercs
Mearornyeckoe 3HA4YeHUE WIpPhl Kak (GOpPMBI  Iepefiauyd  JUIAKTHYECKUX DJIEMEHTOB, METOIHI,
MIPUMEHSIEMBIC TP UX O0YYCHUH, a TAKXKE BIIMSIHUE 3TUX METOJIOB Ha pa3BUTHE ACTeH. [4]

ITocitoBHIIBI U MMOTOBOPKH — 3TO KpaTKUE, MOHATHBIC BbICKA3bIBAHUS, OTPAXKAIOLIUEC HAPOIHBIN
OTBIT ¥ MbIUIeHHE. OHU MOTYT COJIepkKaTh (PriIocodCKre, MOPATbHBIE ¥ STHYESCKHUE CMBICIBI. 3arajKu —
3TO KOPOTKHE TEKCTHI C DIIEMEHTAMH BBI30Ba, HANPABJICHHBIC HAa Pa3BUTHE BOOOPAKECHUS W MBINUICHUS
netet. OHH  yaydIlaloT JIOTHYECKOE MBIIUICHHE M CIIOCOOHOCTh YCTAHABJIMBATH CBS3M MEXKIY
MOHATHUAMHU. [3]

ITocoBuIBl U 3aragku CIIOCOOCTBYIOT HE TOJIBKO Pa3BUTHIO POJHOTO SI3bIKA M PACIIUPEHUIO
Kpyro3opa, HO ¥ IIOMOTAlOT JETSIM IIOHUMATh CKPBITHIC CMBICIBI, (HOPMUPYIOT 3TUYCCKUE [ICHHOCTH, TAI0T
MIPEJICTABJICHUE O )KU3HH B 00IIIECTBE.

Wrpa nemaeT mporecc oOydeHHsS BECENbIM M yBIIEKAaTSIbHBIM. Uepe3 Urpy OeTH ¢ UHTEPECOM
OCBaMBAIOT HOBBIC 3HAHMS, PA3BHBAIOT MHTEIUICEKT M 00OTAIar0OT CIIOBapHBIN 3amac. B mporiecce urpel
OHHM CTaparOTCs IMOHATH CMBICT IIOCJAOBHI[ M 3araJoKk, TEM CaMbIM pa3BHBas CBOM KOTHUTHBHBIC
CIIOCOOHOCTH.

[TocoBuIbl M 3araikv pacIIUPSIOT CIOBApHEIN 3anac. X urpoBoe oOydeHHE MOMOTAET ACTAM
OBIIQ/ICBATh SI3BIKOM B JIETKOH M MHTEpecHOH Gopme. B Takux Wrpax JeTd MCIONb3yIOT Pa3HOOOpa3HbIe
CJIOBa, 3HAKOMSTCS C HOBBIMH TEPMHHAMH, y4daTcCs TpaBUIBLHOMY YIOTpeOieHHro cioB. Kpome Toro,
CIIOHOCTh CTPYKTYPHI TIOCIOBHI[ M KPCATUBHBIA XapakTep 3arajok pa3BUBAIOT S3BIKOBYIO
KOMITETCHTHOCTD. [6]

Urpel ciocoOCTBYIOT pa3BUTHIO HABBIKOB KOMaHAHOU pa®oThl. Mrpa yuut nerelt mpeomoneBaTh
TPYJHOCTH 10 COOCTBEHHOH MHHUIMATHBE, popMupyeT TeprneHne. C MOMOIIBI0 HIPhl MOKHO HHTEPECHO
OpraHu30BaTh JIIOOOH ydeOHbIM MaTepuain, co3[aBas IO3UTUBHOE 3MOLIMOHAIBHOE HACTPOCHHE WU
oOmeryass y4yeOHBIH mpomecc. Urpa cTuMynupyeT IO3HABAaTENbHYIO AaKTHBHOCTh U  BBI3BIBACT
MOJIOKHUTENbHBIE dMoLuK y yuammxcs. Kak roBopun A.C. MakapeHKo, «xopolias Urpa I0JbKHA OBITh
[OX0Xa Ha Xopolyro pabory». CienoBaTenbHO, KaKIbl Y4WUTENIb JOIDKEH YMEJIO HCIOIb30BaTh
JUAAKTUUECKUE UTPBI B CBOEH NMpaKTUKE. XapakTep MIPOBOTO MOBEACHUS yYalIUXCs 3aBUCHUT OT POJIU
Urpsl Ha ypoke. Urpsl MOXKHO HMCHOJB30BaTh Ha JIIOOOM 3Tare ypoka W ajsl moboi ero ¢opmel. [lpu
BbIOOpE WUIp HEOOXOAMMO YUYHMTBHIBATh IICUXMKY JA€TeH, YpOBEHb WX I103HABATEIIBHBIX CHOCOOHOCTEH,
PEUEBYIO0 AKTUBHOCTb, OIIBIT OOIIEHUS CO CBEPCTHUKAMM U B3pOCJIBIMU. Bce 3T0 A0/IKHO c1ocoOCTBOBATh
MHTEpeCy K yueOHO-BOCITUTATEIEHOMY MpoILiecCy U OPMUPOBAHUIO HABBIKOB. [4]

OmHooOpa3Hbie W MIAOJIOHHBIE YPOKH CHIDKAIOT HMHTEpPEC K OOYUYCHHIO, AENAloT IPOIece
cky4HbIM. OCOOCHHO B HaYaJIbHBIX KJIacCaX TAaKOHW MOJIXOJ HeAOomycTuM. JIuteparypHoe YTeHHEe — OJIUH
U3 CaMBIX CIIOKHBIX M MHTEPECHBIX MPEAMETOB B mIKoJie. UTOOBI BRI3BaTh Y YUYCHHKOB HHTEPEC K HEMY,
HEO0OXOAMMO CENIaTh YPOKA MaKCUMAIBHO YBJICKATEIBHBIMU. [2]

JleTckas nesTenbHOCTh — 3TO Tpexae Bcero urpa. CiemoarenabHO, popMa UTPHI AOKHA OBITH
obbemuHena ¢ oOydenmeMm. HWrpa, obmamas MOTHBAallMOHHBIM ITOTEHITHATIOM, CIIOCOOCTBYET OoJce
3 PeKTHBHOMY YCBOCHHIO ydeOHOro Marepuana. UrpoBas ACATEIBHOCTh IOMOTAaeT C(HOKYCHPOBATH
BHUMAHHE U BHI3bIBACT MOJOXKHUTEIHHBIC IMOITUH. [4]

IIepes KOMAaHIHBIC UTPEI C IMTOCJIOBUIIAMH U 3araJjKkaMu A€TU y4aTCsd IPUHUMATh PEIICHUA BMECTC,
Pa3BUBAIOT COLIMAJIbHBIC HABBIKH, 0OMEHHBAIOTCS MHCHUAMMU, YUaTCA BbIpaXaTb CBOU MBICIIN U pa60TaTB
B rpymnre. HOCJ’IOBI/ILU:I nepeaaroT MOPAJIbHBIC LCHHOCTU W IMPABUJIBHBIC KU3HCHHLIC YCTAHOBKH. Onn
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MOMOTAIOT JIETSAM Pa3indath J00pO U 3710, IIEHUTh TPYI, ObITh YECTHBIMH, a TAKXKe (POPMHUPYIOT APYyrue
JIUYHOCTHBIC KauecTBa. Takoe MBINUICHHE OKA3bIBACT BIUSHUEC Ha (OPMHUpPOBAHUE JIMYHOCTH pEeOCHKA B
Oyaymem. [5]

Urposas ¢opma o00OydeHUs aKTUBU3UPYET MBIIUICHHE W (U3MUYSCKYH0 aKTUBHOCTH. Jletn
KOHIICHTPUPYIOTCS, PA3MBIIUISIIOT, OJHOBPEMEHHO JIBUTAIOTCS, YTO PAa3BUBACT KaK KPEAaTHBHOCTh, TaK U
JIOTHYECKOE MBIIIIICHHUE. [2]

HeKOTOpBIC MCTOAMKH 06y‘l€HI/I$I IMMOCJIOBHUIIAM U 3araJikaM 4cpe3 UIpy B HAYAJIbHBIX KJIaCcCax:

1. CopeBHOBaTe/IbHBbIE UIPbI: YUYWTENb 3arajplBacT 3arajky HIM OMUCHIBAET MPEAMET — KTO
MEPBBIM OTragacT, TOT MOOCIKIACT.

2. prHHOBBIe HI'PbI: YYCHUKU [OCIATCA Ha KOMAaH/bI, pa3raJblBalOT 3arajikv, AJOIOJJHAKT
IIOCJIO0BHUIIEBI, O6CY)K,I[aIOT nux.

3. HOI[BI/I)KHBIe HUI'PbI: ICTHU, OTrajiaB IIOCJIOBHILY, 1/1306pa>i<a}0T €€ CMBICJ C ITIOMOIIBIO Z[BH)KCHHﬁ.

4. PoseBble UIPBI: y4alluecs Pa3bITPHIBAIOT COJICPNKAHKUC MOCIOBUIIBI WIHM 3arajikd, IMOKa3bIBas
CIICHKY. [4]

Takum oOpa3zoM, UTpoBOe OOYUYCHHE TMOCIOBUIIAM M 3arajkaM CIIOCOOCTBYET yIIyOJCHWIO 3HAHWA,
Pa3BUTHIO JIOTHYECKOTO MBINUICHHS, YCBOCHUIO MOPAIBHBIX IIeHHOCTEH. Mrpa — MOIIHBI WHCTPYMEHT
BO3JICHCTBHS Ha AyNly W pa3ym peOeHka. Uepe3 Hee peOCHOK CTAaHOBUTCS TPYIOTIOOMBBIM, YMHBIM U
3aWHTEPECOBAHHBIM B OOydeHHMH. BHeIpeHue Wrp B IMEAarOrHYecKHid MPOIeCC IOMOraeT CTPOUTh
XOpOIIIHE OTHOIIEHHS, CIIOCOOCTBYET SMOIIMOHATFHOMY U MHTEILIEKTYaTbHOMY pa3BUTHIO. [ 1]

Hcnonp3oBaHUEe 3JIEMEHTOB JTHONENArOTMKM B OOYYCHWHM W BOCIHUTAHUM JIOKA3aJO CBOKO
s¢dexkruBHOCTD. ClleOBAaTEIBHO, IOCIOBUIIBI M 3aragkd KaK 4acTb HApOIAHOH IICHarOrHKHd HIPAIOT
BOKHEHIYIO poib B 3TOM Ipouecce. CerofHa 4acTo 3ByYUT MHEHHUE, UTO JIETU OTHAJSIOTCA OT KHUT, U
MBI IPUKJIAIBIBAEM yCHITUS, YTOOBI 3aMHTEPECOBATh UX YTCHUEM. [6]

B Takoe Bpems mHTerpaunuys MOCIOBUI] U 3araiok B JUTEPATYPHOE UYTCHUE B BHUIE UTP CTAHOBUTCS
HE00XO0UMOCThI0. Uepe3 urpy u JUIAKTUUIECKUE CPEACTBA NETCKas MyIia HATIOIHICTCS TyXOBHOCTBIO, U
ATO HAIIl CBATOM JTONT — TIEpPeIaTh UM BEITUKOE HACIICIUE TIPEIKOB.

I[IpakTnyeckne pexoMeHJAAIMM IO HCHOJb30BAHHI0O WUIPbl B 00y4eHMH U BOCHUTAHMU
MJIQIIIMX HIKOJIbHUKOB:

1. HMHTerpamusi Mrpbl B YPOKH JIMTEPATYPHOIr0 YTeHHMs: BKiioueHune IuIaKkTHYECKHUX
UTp, TAaKUX KaK pas3rajblBaHUE 3araJlok M JOMOJHEHHUE IOCJIOBUI], IOMOTACT JETAM He
TOJILKO YCBaWBaTh y4eOHBIN MaTepHal, HO U Pa3BUBAET UX KPEATHBHOCTH M JIOTHYECKOE
mbinuieHne. s 3¢ (eKTHBHOro MCHOIb30BaHUS MIP B Kiacce HEOOXOIMMO 3apaHee
HOJITOTOBUTh MHTEPECHBIE 3aJJaHUs, KOTOPbIE OyIyT CTUMYJINPOBATh BHUMAHHE JIETeH U
clleNnath Mpolecc 00y4eHUs yBIEKaTeIbHBIM.

2. CopeBHoBaTedbHble Urpbl: OIWH ©W3 METOJOB AKTUBU3AIMM BHHUMAHUS H
CTUMYJIUPOBAHMs T103HABATEIbHOM AaKTUBHOCTH — 3TO COPEBHOBATEIbHBIC HIPBHIL.
VYauTenp MOXKET 3a7aBaTh 3araJki WM MPOCUTH JOTIOJHUTD MOCIOBHIIBL, @ IETH JOJKHEI
OBICTPO U MPAaBUWIBHO OTBETUTH. Takas popma 00ydeHus pa3BUBAET OBICTPOTY pPEAKLUHU U
yMeHHe paboTaTh B YCIOBUSAX OTPAaHUYCHUS BPEMEHH.

3. I'pynnmoBble urpsl M KomaHAHas pabora: PasgenuB pereli Ha TIpynmbl, MOXHO
HPEAJIOKUTH UM COBMECTHO Pa3rajbIBaTh 3araJKH WIN 00CYKAAaTh CMBICI HOCIOBHIL. DTO
CIOCOOCTBYET PAa3BUTHIO HABBIKOB KOMAaHIHOW paboThl, yIy4IIEHUIO OOUICHUS H
CIIOCOOHOCTH K KOJUIEKTHBHOMY pELICHHIO 3a1ad. Takod ¢opMaT Takke IOMOTaeT
pa3BUBATh COIMATIBHBIC U KOMMYHHKATHBHbBIC HABBIKH.
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IoaBu:kHBIE UTPBI: BriroueHue Gpu3nueckoil akTUBHOCTH B 00pa30BaTENbHBIN MPoIece
IIOMOraeT yJIy4IIUTh KOHLUEHTPALUIO U YKPENHUTh 310pOBbe AeTel. [1onBUKHbBIE UIPBI C
3IIEMEHTAMH JIUJAKTHKH, TAKUE KaK «M300pakeHUE TOCIOBUIIBI C TIOMOIIBIO JABHKECHHI»,
Pa3BUBAIOT HE TOJBKO (Ppr3HUECKHE CIOCOOHOCTH, HO U KPEATUBHOE MBIIJICHHE.
PosieBbie urpei: Co3anue cuTyanuil, B KOTOPBIX JETH JOJKHBI pa3birpaTh COAEPKAHUE
3araJIki WU MOCJIOBMIIbI, TIOMOTaeT UM JIy4lle MOHSTh ITIyOMHY CMBICIIOB, 3aJI05KEHHBIX
B HApOIAHOH MYJIPOCTH. DTO TaKXKe CHOCOOCTBYET Pa3BUTHIO HMIIATUHU, CIIOCOOHOCTH K
CaMOBBIPAKEHUIO U TBOPYECKOMY IOIXOLY.

Hcnosb3oBanue JTHONEAArOTMKM B Mrpax: DBheapeHue 53JIeMEHTOB HapOIHOU
NEJAroTUKYU, TaKUX KaK IIOCIOBHMIBI M 3arajky, IOMOTaeT NAETAM 3HAKOMUTHCA C
KYJbTYPHBIMH TPAJAULUSAMH U LIEHHOCTSIMH CBOETO HApoJa. DTO CIIOCOOCTBYET HE TOIBKO
PacLIMPEHUI0 UX KPYro3opa, HO ¥ (POpMUPOBAHHUIO MOPAIBHBIX OPUEHTUPOB.
ITocTosinHOE O0HOBJICHME TUAAKTHYECKHUX MaTepuaJoB: [ noanep)kanus MHTEpeca
K y4eOHOMY IpOLIECCY BAXKHO PETrYJISIPHO OOHOBIISATH UIPOBBIE 33aJaHMs, MCIIOJIb30BaTh
pa3HooOpa3Hbie POpMBI U METOABI PabOTHL. DTO MOMOTraeT M30exarh OJHOOOpa3us U
NOJICP/KUBAET BBICOKU YPOBEHb MOTUBALINH Y AECTEH.

Opranumzanus MHAUBUAYAIbHONH padoTbl uepe3 wurpy: Jns Oosee rirybokoit
npopaboTKN Marepuajga MOXKHO MPEAJIOKHUTh JEeTIM WHAMBUIAYaIbHbIE 3a/aHUs,
CBSI3aHHbBIE C pa3raJblBaHUEM 3arajoK WM MHTEPHpPETAlUel MOCIOBUL. DTO MO3BOJIUT
KaX/I0My peOEHKY pa3BHUBaThb CBOM YMCTBEHHBIE CIIOCOOHOCTH B TE€MIIE, KOTOPBIH eMy
HOJIXOUT.

B 3akimodeHue, poib HWrpbl B OOYYEHHHM W BOCIUTAHHMM JAETEH MIIAANIET0 MIKOJIHHOTO
BO3pacTa HCJIb3s MCPCOUCHUTD. I/II‘pOBaSI ACATCIIbHOCTD ABJISACTCA MOIIHBIM MHCTPYMCHTOM IJISA
pa3BUTHS TMO3HABATEIBHBIX M COIMAJIbHBIX HABBIKOB, & TAaK)KE€ 3MOIIMOHAILHOTO WHTEJUICKTA
neteit. OHa CIOCOOCTBYET CO3JaHUIO0 MOTHBAIIMH K O0YYEHHUIO, PA3BUTHIO TBOPUYECKOTO IMOAXO0AA
K pEHICHHIO0 3a7ad B (HOPMHUPOBAHHUIO YCTOMYMBBIX HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX ISl YCTCITHOW
yueOHOM JesTeNnbHOCTH. Vcnonb30BaHWE MUIAKTUYECKUX WUTp B 00pa3oBaTEeNLHOM IpoOIecce
MOMOTaeT HE TOJIPKO YJY4YIIUTh YCBOGHHE Y4eOHOro maTepualia, HO M JejiaeT o0ydeHue Ooiee
YBIIEKATEJIbHBIM M JIOCTYNHbIM. TakuM 00pa3oM, MHTErpamus Urpbl B MPOLECC 00pa3oBaHUS
SIBIISICTCS. BOXKHBIM U A(()EKTUBHBIM METO/IOM, CIIOCOOCTBYIOIIMM BCECTOPOHHEMY Pa3BUTHIO
MJIaAMINX ITKOJBbHUKOB.
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VIIK 373.24

TokTocyn CaMyIMHOB — NO3T “HHTE/IEKTya "
MunbaeBa Kynayckan bogonoBna, Ouickuii rocy1apcrBeHHbI
neJaroru4eckuii yausepcurer, ropoa Om, Keiproizckas Pecny0Jinka,

KAHIAUAAT NMeJaroru4ecknux HaAyK, J0UeHT

Annomayusn: Toxmocyn Camyounog — apKuti npeocmasumeib Kolp2bl3CKOu
oemckou aumepamypvl. Eeo cmuxu Hanpagiemvl HaA pacuupeHue Kpyeo3opa
oemeil, pasgumue ux UHMemLIeKma u 60CRUMAHUe MOPANbHbIX YEeHHOCMEL.

B meopuecmee Camyounosa 3anoxcensi 21yooKue pasmbvluleHus 0 npupooe,
BHYMPEHHEM Mupe YeloseKkd U MOpAnbHuIX npobaemax. Cmuxu nosma
UHMENIeKMYANbHO20 COO0epHCAHUsi Nnodyscoaiom oOemell NPABUTILHO MbICIUMD,
PAa36u8ams UHMepeC K 3SHAHUAM U YCIMAHABIUBAMb APMOHUYHBIE CES3U C MUPOM.

Ilpouzseoenus Camyounosa necym 6 cebe 2nyookull Guiocophcxkuii cmuici,
YeCMHOCMb U OMEEeMCMBEHHOCb 34  0bujecmeentyo dcususb. Eeo cmuxu
codepoicam 2nybokue uodeu, Komopwvle NO360JAIOM peOeHKy NO3HABAMb MUp,
MbICIUMb JIO2UYECKU U NpOAGNAmMb Xopouwiue manepvl. Camyounos, Kak nodm-
UHMeNeKmyan, 6Hec OO0IbUON BKIAO 6 KbIPSbI3CKYI0 OemCKYIo Iumepamypy,
cviepan  60nbwyl0  poab 8  0002aujeHuU  0emcKou NOI3UU  COOEPHCAHUEM,
memamuxou.

KiroueBble cJi0Ba: odemckas aumepamypa, pasym, UHmMeLlekm, 00pazosamue,
MbluileHue, 60CNUMAanue, MUpoB8o33peHue, CpamMmamura

Annotation: Toktosun Samudinov is a prominent representative of Kyrgyz
children's literature. His poems are aimed at expanding the horizons of children,
developing their intelligence and fostering moral values. Toktosun Samudinov
work contains deep reflections on nature, the inner world of man and moral
problems. The poet's poems of intellectual content encourage children to think

correctly, develop an interest in knowledge and establish harmonious connections
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with the world. Toktosun Samudinovs works carry deep philosophical meaning,
honesty and responsibility for public life. His poems contain deep ideas that allow
a child to explore the world, think logically and show good manners. He, as an
intellectual poet, made a great contribution to Kyrgyz children's literature, played
a major role in enriching children's poetry with content and themes.

Key words: children's literature, reason, intelligence, education, thinking,
upbringing, worldview, grammar

JleTckas nuTepaTrypa — 3TO TBOPYECKMM MUD, OKa3bIBAIOIIWKA OIPOMHOE
BIMSHUC HAa JyXOBHOC U MHTCIUICKTYaJbHOE pa3BUTHE JIETCH, HWMCIOIIHNIA
HPAaBCTBEHHOE U BOCIHTATeNbHOE 3HadeHwe. llecHu, wmMeromme ocoboe
WHTCIUICKTYyaJIbHOC 3HAYCHHE, CHITPAId BAXKHYIO POJIb B PAa3BUTHH MBIIUICHHUS
JeTe, pPACIIUPEHUH WX MHUPOBO33PEHUS U TMOBBIIMICEHUH WX TBOPYECKUX
crocobHOCTel. B crarbe aHAMM3HPYIOTCS OCOOCHHOCTH HHTEIIEKTYaIbHBIX
CTUXOTBOPEHUH B IETCKOM JINTEPATYPE, UX 3HAUYCHHE U BIUSHHUE HA IETEU.

CTux¥ BOCIIMTATEIBHOTO COACPXKAHUS B IETCKOM JUTEpaType — ATO CTHXH,
HaNpaBJICHHBIC HA PA3BUTUE MHTEIUICKTA, CO3HAHUS U MUPOBO33peHus aereil. Llensb
TaKAX CTUXOTBOPEHUH — TIPEIOCTABUTH JCTSIM MOPAJIbHYI, 3THYCCKYIO H
oOpa3oBaTelbHyI0 MH(QOpPMAIMIO U 3alIUTUTh MX OT 3a0IyKIeHUH. DTH MECHU
OOBIYHO UCHOJB3YIOTCS I OOYYCHHS YpOKaM, OOydeHHUs] HOBBIM KOHIICTIIIUSM U
Pa3BUTHS MHTEIUICKTYyaIbHOTO pa3BUTHA pedeHka [1].

WHTeNneKTyanbHbIe CTUXH PACHIMPSIOT MPEICTABICHUS JIETEH O MPHUPOJIE,
oO0IIecTBe, YeIOBEKE U €ro MOCTYIMKax. J(eTH CIymiaroT Kaxaylo MecHIO, IbITaloTCs
MIOHSTH €€ TITyOOKHI CMBICT M MEHSIIOT CBOE MBIIIUIEHHE M MEPOBO33PCHHE.

MHorne HWHTEUICKTYaJIbHBIE CTUXOTBOPEHHS ydaT JeTei MOpaJbHBIM
[IEHHOCTSIM, TpaBWjaM M TPHUHIOUINAM (QYHKIIMOHUPOBAaHHUS B  OOIIECTBE.
Hanpumep, Takue TMOHSATHS, KaK TPaBWIbHbIE W HENPaBWIbHBIC JICUCTBUSA
B3pPOCJIbIX, Ba)XXKHOCTh BEKJIMBOCTH, IICHHOCTh TpyJda H YyBKCHUE K JIFOISM,

nepeaaroTcsa ACTAM IOCPCACTBOM SKCIIPECCUBHOCTH.
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BOABIIMHCTBO MHTEIIEKTYadbHBIX CTUXOTBOPEHUN MOCBALICHBI MPHUPOJE,
MHUPOBO33PEHUI0 U HAYYHBIM KOHUENUUsAM. [[eTu y3HaloT O mpupojie, IpOsSBIISIIOT
JHOOOMBITCTBO K €€ TalfHaM U CTPEMATCS MOHSTH CBSI3U MEX/y BEIIaMU B MUPE.
WNHTennekTyanbHble CTUXW Pa3BUBAIOT JIOTMYECKOE MBIILJICHUE U TBOPYECKUE
cnocoOHocTH. C TOMOIIBIO MPUBEIEHHBIX BBIIIE CTUXOTBOPEHUH JE€TH
Pa3MBIIUISIOT U HILYT TBOPYECKUE PEIICHHUs, YTOOBI MPaBUIBHO OTBETUTH HA
MIOCTaBJICHHBIC MEPE] HUMH BOIIPOCHI [3].

WHuTennexTyanpHble TECHH TakXKe OKa3bIBalOT OO0JbIIOE BIUSHUE Ha
pa3Butue peuu jaereld. McrnonapzoBanue cioB, CTPYKTYpHI ()pa3 U puTMa B MECHSX
MIOMOTAeT PACIIMPUTH CIIOBApHBIM 3amac peOeHKa U YKPENUTh €ro SI3bIKOBbIE
HAaBBIKH.

Cpeayn MHTEUIEKTYallbHO 3HAYMMbBIX CTUXOTBOPEHUN KBIPTBI3CKOM JIETCKOU
JUTEPATYphl 0c000€ MECTO 3aHUMAIOT CTUXOTBOpeHus: TokrocyHa CamyauHOBA.
[To3Thl co3maBanM CTUXH, JOCTYNHBIE JETAM U HUMEIOIIME [IyOOKUi
UHTEJUICKTYadbHbI cMbIca. WX CTUXM 4YacTo MPHU3BIBAIOT HAC TMOHATH U
MOPA3MBILLIATE O MUPE, O CBSA3H YEJIOBEKA U TPUPOABI [2].

WHTeuieKTyanbHble TECHH PACHIMPSIOT MHUPOBO33peHHEe U (ustocodckoe
MbllJieHue Aete. OHM MoOYXJaroT JeTedl aymaTh, 3aJaBaTh BOIPOCHl U
MCIIOJIb30BaTh HOBBIE CIIOCOOBI OMyUeHUS 3HaHUM. Takue mecHn MoMOraroT AETIM
ObITb KOPPEKTHBIMH U BEXJMBbIMHU, IPUHUMATH [PABUJIbHBIE pEUICHUS B
Pa3IMYHBIX CUTYaIUsX.

Knaccudumupys ctuxorBopenus aetckoro no3ta Tokrocyna CamynnHoBa
10 TEMATUKE U COJCPKAHUIO, YUEHBIEC, U3YUaBIIHE €r0 TBOPUYECTBO, AOKA3AJIH, YTO
ero CTUXOTBOPEHUS MPEUMYIIECTBEHHO HOCSIT POCBETUTENIbCKUIA,
oOpa3oBaTeNbHbIi U BCEMHPHO HM3BECTHBIM XapakTep. Bo3bMeM CTHXOTBOpEHHE
no3Ta «3a0aBHasi TpaMMaTUKa:

Cy1iecTBUTENBLHOE — IIKOJIA,

OH OyzeT Hac aaTh — IJ1aroJ.
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B compoBox1eHNN KpacuBOU, MEJTOAUYHOM TECHHU,
DTO0 npuiiaraTesbHOE.

CTO CTYyZI€HTOB — 3TO CYIIECTBUTENBHOE,

Bbu1 11 OH TOTOB K Mapiiry?

Thl TOXXE TaM - MECTOMMEHHUE,

Hapeuwne cipammBaet — rae?

VYpa! Ypa! — roBopuT CEeKpeTHOE CIIOBO,

Bo3ayx HanosHeH pasocThio!

CrnoBa ObLTH CIIOMaHBI U CIIOMaHBbI,

«OH moxapaxkaer 3ByKy OapabaHa [2]», — TOBOPUT IIO3T, WH3Jaras
IrPAMMAaTHKY KBIPIBI3CKOIO SI3bIKa B CTUXOTBOPEHUHM CAMBIM IIPOCTBIM SI3BIKOM, 2
MMEHHO Ha MpUMEpe HMIKOJIbHOU KU3HH.

[Ipu 3TOM Ha3BaHKE NECHU TAKXKE YHUKAIBHO, MIOJTHO SMOLUN, OTPAKAIOLIUX
KBIPTBI3CKUU A3BIK U €r0 XyJI0KECTBEHHBII MUP, U B TO K€ BPEMSI OHO LIEHHO TEM,
YTO aJalTUPOBAHO JI BOCIIPUATHUS JETEH.

[ToaT ckazan B 0HOM U3 CBOMX HMHTEPBBIO: OOyueHHE POJHOMY SI3BIKY HE
OTPAaHUYMBAETCA TOJIBKO TOBOPEHHEM M IIMCBMOM Ha KBIPIBI3CKOM SI3BIKE.
Heobxoaumo yMmeTb OOHECTH 10 HeTed Cuily, OOrarcTBO M KpacoTy CJoBa C
NOMOUIbIO 3aMOMHHAIOIMUXCS MeToA0B. [loMumo mneceH, Oo0JblIyl0 poib B
MBIIJICHUN JETEl WUIpaloT CIOBECHbIE HUIPbl C CHHOHUMAaMU W AaHTOHUMAaMHU,
KpoccBOpIbl U ckaHBopAbl. Kopoue rosops, «Becenple ynpa)KHEHHs» — 3TO
camas 3 dekxtuBHas popMa 00ydeHus, KOTOPYIO PEOCHOK 3alIOMHHUT [5].

Mup pereit uyuct u HeBuHeH. OHM HeE 3HAIOT, 4YTO Takoe OOMaH,
IIPENATENBCTBO U KOBAPCTBO. « /{151 HUX 3Ta ®U3Hb — KaK MPa3JIHUK», — FOBOPUT
oH. Ha camom nene mosT npoAokaeT 3a00TUTHCS O JIETAX, UX (OPMUPOBAHUU B
paMKax  MpPaBWIbHBIX  HAIlMOHAJIBHBIX  ILIEHHOCTEW,  JOCTIXKEHUU  HUMH

COBEPILIECHHOJETHS.
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Jlosyar «Jletm — Hame Oyaymee» — 23TO CcaMOOOMAaHUYWBBIH,
caMopa3pylmuTeNbHbld  npuHuun. CerogHs JeTd — 93TO CaMO  Halle
cyuiecTBoBaHre. Ham Hy»XHO 1m03a0OTUTBCS O HUX CErojHs, MpsMO ceivac, 0e3
npoMeieHus. «3aBTpa OyJEeT CIUIIKOM MO3/THO», — IPYCTHO CKa3all OH.

[ToaToMy, 4TOOBI OOECIEYUTHh UX BCECTOPOHHEE PA3BUTHE KaK JIETCKOTO
no3ta, T. CamynuHOB u3gan COOPHUK CJIOB O POJAMHE, OTYM3HE, MPHUPOJAE Ha
POJIHOM SI3bIKE, HATIOMHUHAS JETSAM, UTO UX HEJIb3s 3a0bIBaTh, U Ha3Bal ux «Ciosa
mpeccel ThUTM». [lo3Ta MOXXHO CMENO Ha3BaTh «HUHTEIUICKTYyaJIbHBIM TOITOMY,
CIOCOOCTBOBABILIUM POCTY AETCKOTO CO3HAHUSI.

B 1iesioM uHTEMIEKTYaldbHbIE CTUXOTBOPEHHUSI B AICTCKOM JIUTEPATypE UTPAIOT
OOJBITYI0 POJIb B OMOIMOHAIBHOM U WHTEIJICKTYaJIbHOM Pa3BUTHH JIETEH,
Pa3BUTHHM JIOTUYECKOTO MBIIUICHUS, PACIIMPEHUH WX MHUPOBO33peHus. Takue
CTUXH PA3BUBAIOT UHTEJUIEKT JIETEH, IOMOTasi UM MOHSATh CMBICI KU3HH, IPUPOJIbI
U OKpyxaromeh cpeapl. B coorBercTBUM ¢ TpeOOBaHHSIMH BpEMEHH U
NOTPEOHOCTSIMU JIeTeH MHTEIJIEKTyalbHble CTUXOTBOPEHUS B JIETCKOM JIUTEpaType
3aHUMAIOT BaKHOE MECTO CpeAH MPOU3BEACHMI, HMEIOUIMX BOCHUTATEIHHOE
3HaYEHHUE U COJAEPKAILIUX ITYyOOKHE MBICIIH.
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VIIK:355.233.231(575)

3HAYEHHE KBIPTBI3CKUX HAPOJHBIX YCTHBIX MPOU3BEJIEHUI B BOCIIUTAHUA
JAETEU MJUIAJJHIEI'O IIKOJIBHOI'O BO3PACTA

AnnexoBa ®@apuga UcamuaiuHOBHA
npenoaoBateb OUICKUI rocyiapcTBeHHbI NeAarornyeckuii yHupepcuTera
Ksipremcran

AnHoTamusi. B 1maHHOW cTaThe pacCMaTPHUBAIOTCS METOIBl HCIOIB30BAHUS (HOIBKIOPHBIX
MIPOM3BEICHIH B HAYAIIbHOW IIKOJIE ¥ MIX BIFSIHUE HA SI3BIKOBOE, 3CTETHYECKOE M HPABCTBEHHOE Pa3BUTHE
yaamuxcs. QONBKIOpPHBIE MPOW3BENCHUS  SBISIOTCS BaXXHOW YacThl0 HAPOJHOM  KYNBTYpHI,
oOorarmaromell AyXOBHBI MHpP J€Ted W CHOCOOCTBYIOIIEGH WX pa3BUTHIO KaK YMHBIX, JOOpPBIX W
TBOpUECKUX Joned. B cTarbe moapoOHO aHANMM3MPYIOTCA CIOCOOBI MCTONIB30BAHUSA CKA30K, MOCIIOBHII,
3arafioK, 3arajiok ¥ TOCJIOBHI] B Tiporiecce 00y4deHus, a TAK)Ke OMMUCAHO MOJIOKUTEFHOE BIUSHIE KaKIOU
W3 HUX Ha pa3BUTHE ydamuxcs. Takke JaHa BaXHOCTh UCIIONIB30BaHUS (OIBKIOPHBIX MPOU3BEACHUN Ha
ypoke, 3(pQekTUBHBIE CHOCOOBI WX TPENOJaBaHUS ¥ MPAKTUYCCKHE pPEKOMEHIanumu. B pesynbTare
WCCIICIOBAHUSl YCTAHOBIICHO, YTO (DOJILKIIOPHBIC MPOHM3BEICHHS WIPAIOT OOJBIIYIO POJb B Pa3BUTHH
peYeBOil KyJIbTYphI yUYAIIMXCS, JOTHYSCKOTO MBITLICHHS, TBOPUYCCKUX CIHOCOOHOCTEH M HPABCTBEHHBIX
HeHHOCTeH. JlaHHas cTaThs MPEACTaBIsgCT COOOM MOJE3HOE MPAKTUIECKOE PYKOBOJICTBO ISl YUUTEIICH,
pabOTHHUKOB 00pa30BaHMS W IEIaTOTOB, pA0OTAIOIINX B HAYAIBHEIX IITKOJIAX.

KitoueBbie cnoBa: (oNbKIOpHBIE MPOW3BENEHUS, CKAa3KH, IMOCIOBUIIbI, 3a01yXKICHUS,
MEeCHU-HACTABIIEHUS, KYJIbTYypa PEUH, JOTUYECKOE MBIILICHUE, TEJarOrHYeCKUe METO/bI.

Abstract. This article discusses the methods of using folklore in primary school and their impact
on the linguistic, aesthetic and moral development of students. Folklore is an important part of
folk culture, enriching the spiritual world of children and contributing to their development as
smart, kind and creative people. The article analyzes in detail the ways of using fairy tales,
proverbs, riddles, riddles and proverbs in the learning process, and describes the positive impact
of each of them on the development of students. It also gives the importance of using folklore in
the classroom, effective ways of teaching them and practical recommendations. The study found
that folklore plays a major role in the development of students' speech culture, logical thinking,
creativity and moral values. This article is a useful practical guide for teachers, educators and
educators working in primary schools.

Key words: folklore, fairy tales, proverbs, misconceptions, songs of instruction, speech culture,
logical thinking, pedagogical methods.

Bocnuranue nojpacTaroniero MOKOJICHHS — CJIOKHBIA M MHOTOTpaHHBIM IPOLECC, KOTOPBIA
TpeOyeT KOMIUIEKCHOTO IOAX0Aa. B 3TOT meproa TpoucXomuT (opMHUpOBAHHWE JTHYHOCTH pPEOCHKA,
3aKJIa/IbIBAIOTCS OCHOBBI €T0 MUPOBO33PEHMSI, MOPAIbHBIX IPUHLUIIOB U KYJIBTYPHBIX LIEHHOCTEN. OqHNM
U3 BOXHEUIIMX MHCTPYMEHTOB, OKa3bIBAIOIINX TIYOOKOE BIMSHHUE HA 9TOT MPOLECC, SBISETCS HAPOIHOE
TBOPYECTBO. B KOHTEKCTE KBIPTHI3CKOH KYJIBTYPHl 0c000€ 3HAYEHHE MPUOOPETAIOT HApPOIHBIE YCTHBIC
MIPOU3BEJICHUS, SBISIONINECS HEOTHEMJIEMOM YacThIO HAIMOHAIBHON WIEHTUYHOCTH, XPAaHUTENSIMHU
MYJIPOCTH MOKOJIEHUH ¥ HOCUTEISIMH YHUKAJIBHOTO KYJIBTYPHOTO KO/,

Jletn MIajaniero IIKOJBHOTO BO3pacTa — MEPUOJl TOBBIICHHOW BOCIPUUMYHUBOCTH, KOT/Ia OHH
AaKTUBHO TIO3HAIOT MHp, Y4YaTCsl B3aHMMOJCHCTBOBATH C OKPYKAIOIIMUMH H  (QOPMHUPYIOT CBOH
IpesCTaBIeHHs O a00pe W 35e, CIPaBeAIMBOCTH M HECIPaBEIIMBOCTH. VIMEHHO B 3TOM BoO3pacrte
HApOJIHBIC YCTHBIC MPOMW3BEICHUS, TaKWe KaK CKa3KW, DIOCHI, JIETCHIbI, MOCIOBHIEI U TMOTOBOPKH,
CTaHOBSITCS. MOLIHBIM CPEJICTBOM BOCHHTAHUsI, NEpeAaBas 3HAHHUS O TPAAULMSIX, OObIYasX M LEHHOCTAX
KBIPTBI3CKOTO HapoAa. [2]
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Lenpro maHHOW CTAaThU SBIAETCS PACCMOTPEHHE 3HAYEHHUS KBIPTHI3CKUX HAPOIHBIX YCTHBIX
NPOM3BEICHUH B BOCHHTAHMM JeTeld MIIAJIIEro IIKOJBHOro Bo3pacta. B pabore Oyzer
MPOaHaIM3UPOBAHO BIUSHHUE (DONBKIOpPa Ha (OPMUPOBAHHE HPABCTBEHHBIX KayecTB, Pa3BUTHE PEUU U
BOOOpayKeHUsI, 3HAKOMCTBO C KyJIbTYypOW U UCTOPHUEH, a TaKXKe DCTETHUECKOe BOCITUTAHNE. AKTYyalIbHOCTh
HCCIIeI0OBaHUsl 00YCIIOBIICHa HEOOXOAMMOCTBIO COXPAaHEHHS U IMOMYJSPU3alUK KyJIbTYPHOTO Haclenus
KBIPTBI3CKOT0 HApOa, a TAK)KE BaXKHOCTHIO UCIIOJIB30BAHUS HAPOJHBIX YCTHBIX MPOU3BEACHNHN B KAaUeCTBE
3¢ (HheKTUBHOTO MHCTPYMEHTA BOCTIMTAHUS TIOJPACTAIOIIETO MTOKOJICHMS.

]_[eJ'II/I HCIICIJOBAHUC!

1. H3ydeHue poJiM KbIPIbI3CKHX HAPOAHBIX YCTHBIX MPOU3BedeHHUIl B hopMupoBaHuu
HPAaBCTBECHHBIX, KYJIBTYPHBIX U OCTETUYECKUX LICHHOCTEH y I€TE€H MIIAJIIErO MKOJIBHOIO
BO3pacTa.

2. BbisiBjeHHe BJIUSIHUS KbIPIBI3CKHX HAPOAHBIX YCTHBIX MPOU3BeeHMIl HAa pa3BUTHE
SI3BIKOBBIX 1 KOMMYHUKATHBHBIX HAaBBIKOB y JACTEH.

3. AHAaJu3 nmeJaroru4ecKux MeTo/10B M MPUEMOB, UCTIOIB3YIOLINXCS B IPOLIECCe
BHEJIPEHUS HAPOIHBIX YCTHBIX MPOU3BEACHUI B BOCIIMTATEIbHBIN TpoIECe.

4. OnpenaeneHue BO31eiiCTBUSI HAPOAHBIX YCTHBIX MPOM3BeIeHMIl Ha pa3BUTHE
AMOIMOHATIBHO-IIEHHOCTHOH c(hephl MIIQAIINX IIKOJIbHUKOB.

5. Pa3paborka pexomMeHaanmii s negaroros 1o 3 (HeKTHBHOMY HCIIOIB30BaHUIO
KBIPTBI3CKUX HAPOIHBIX YCTHBIX MPON3BEACHUH B IPOIIECCE BOCIIMTAHUS MIIA/IIINX
IMIKOJBbHUKOB.

HaponHbie ycTHBIE NPOU3BEAEHUS] OKa3blBAalOT BCECTOPOHHEE BIIMSHUE Ha BOCHHUTAHUE AETEH
MJaAUIEr0 OIKOJBHOIO BO3pacTa, 4YTO JAaBHO SBISAETCS MPEAMETOM HAy4YHBIX HCCIIEJOBAHUM.
HecoMmHeHHO, KBIPTBI3CKHMI Hapoj Oorar riiyOOKMMM CpEICTBaMH BOCHHTAHHUS. YCTHBIC HapOIHBIC
[IPOU3BEEHUS], IIUPOKO UCHOJIb3YEMbIE B OBITY, SIBISIOTCS HEMCUEPIIAEMbIM UCTOYHUKOM MYAPOCTH. VX
MOXKHO CMEJI0 Ha3BaTh IIO/UIMHHOW STHONENAarornkod W MOIIHBIM CPENCTBOM BOCHUTAHMSI. OTO
OeclieHHOE Haclienue, IepefaBaeMoe W3 IOKOJEHHS B MokojieHue. Haponm c Ooraroil ucropueit
BOCIHTBIBANI OyAylHe TMOKOJEHHUS Yepe3 YCTHOE TBOPUECTBO, MOJHOE TyMaHHW3Ma M MCHXOJIOTHYECKOTO
Bo3aelcTBua. OcoOeHHO MpUMeYaTenbHO, KaK TIyOOKHe, collepKaTelbHbIe UIEH MPEMoJHOCHINCh HE B
BUJIE NPSMBIX YKa3aHHWH, a yepe3 XyA0KeCTBEHHBIE POPMBI — CKa3KH, MOCIOBUIIBI, TeCHH. HeBO3MOXKHO
HE MPU3HATH, YTO KBIPTBI3CKUH HAPO ObIII MyAPBIM, KPACHOPEUNBBIM U IIPOHHUIATEIBHBIM. [2]

Jeteit Mianuiero MKoJIbHOIO BO3pacTa, TO ecTh 0T 6—7 1o 11-12 net, BOCHUTHIBAIN C IPU3BIBOM
«CTaHb HACTOSIIIMM YEJIOBEKOM», BHYIIIAS: «UeMy HaydmiIcs — st ceOs, 9To caemain — Il Hac». Tak ux
ITOCTETICHHO TOTOBWJIM K B3POCJIOW JKM3HH. METKHE HapOMHBIC WM3PEUCHHS, CO3JTaHHBIC TajJaHTaAMH W3
HapoJa, UTPaIk OTPOMHYIO POJIb B CTAHOBJICHUM JIMYHOCTH PeOeHKA.

Keipresckuit Hapos Bceria yaensia BHUMaHHE BO3PACTHBIM OCOOEHHOCTSM neTeil. Cumranocs,
YTO eciau PeOCHOK PacTeT B KOJBIOSH, OH OYJET CHIILHBIM, H JIJIS 3TOTO €€ JeNIalId U3 MOKKEBEIIbHUKA.,
YkauuBasi, MaTepu TMEIH KOJNBIOCTbHBIC, IIepelaBas dYepe3 MENOJAMI0 YHCThie dyBcTBa. Jlerei
BOCHHUTHIBANIHA 0€3 KPUKOB M PYKOTPHUKIIAACTBA — JIUIIb JKECTAMH, MUMHKOM, MATKAMH 3aMEYaHHSIMU.
Manmmii KOMBHBIN BO3PACT CYUTAIICSA 0CO00 BaXKHBIM — JETH B ATOM BO3pacTe ObUIM OYeHb aKTHUBHBI,
Y 3a/iaya B3pOCIBIX ObLIa — HAIMOJIHUTH UX BpeMs cMbICIOM.Tpanuiuu TpeGoBamu, 4To0bl y peOcHKa
ObUTH BBICOKHE HPABCTBEHHBIE KadecTBa. «JlJii HACTOSIIETO MY>KYMHBI CEMHIECATH YMEHHH Majoy,
«YMenplii He yMmMpeT» — YYHIN peMeciiaM, JKH3HEHHO BaXHbIM HaBbIKaM. K yCTHOMY HapogHOMY
TBOPYECTBY OTHOCSITCS TOCIIOBHWIIBI, CKa3KW, HAPOJHBIC TECHU, OOPSIbI, HACTABUTEILHBIC CTUXU U JIP.
Uepes HHUX BOCIHTHIBAIM MIIAJIIMX IIKOJHHUKOB. Harmpumep, depe3 Cka3Kku NMPUBHUBAIN NATPUOTHU3M,
CIITy TyXa. AHaJIH3UPYS MOJOXKHUTEIBHBIX U OTPHUIIATENBHBIX T€POEB, AETH YUMIUCH OTIMYATh JOOPO OT
3ma. Yepes CrOKETHI TMpHBHBAJIACH JIIO0O0Bh K PojauHe, yBakKeHHWE K CTapIiuM, Jpyx0a, TepreHHe,
ONTHUMH3M — BeJlb CKa3KH BCETJa 3aKAHUMBAIOTCS XOPOUIO.
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Bemukwuit smoc «MaHac» UMeeT OTPOMHYIO BOCHHUTATEIBHYIO 3HAYUMOCTh. DTO BEIHYANIICE HACIIEINC
KBIPTBI30B. JleTH, BOCXMINAsICh repousMoM Manaca, BOCHUTHIBAIOTCA B JyXxe mnarpuotusma. OHHU
MEPEHUMAIOT €T0 3aBEThI, YUaTCs MPEOI0JICBATh KU3HEHHBIC TPYAHOCTH. Uepe3 3MoC NeTH 3HAKOMSTCS C
TPaIUIUSAMH, KyJIbTYPOH, 00bIYasiMH, HAIIMOHAIBHBIMUA UTPaMH KBIPTBI3CKOTO Hapoja. VM mpuBHBaeTcs
00513aHHOCTb 3alUINAaTh POUHY ¥ Hapo/I.

Haponupiit mosT TokTOrynm Takke B CBOMX HacTaBieHHSX («HachIaTy) mMomHMMall BaKHOCTH Tpyda H
YECTHOCTH. Ero cTuxm Jerko BOCHPHUHUMAIOTCS HAEeTbMH W (OPMHUPYIOT y HHX TpyAOIIOOHe u
OTBETCTBEHHOCTbD. [4]

Hacrasnenne (Toxrorymn):

Bynb 310pOB — HE JIEHUCH,
Ot Oe31enbsi OTBEPHUCH.
Cam TpyIuch, HE TIO3BOJIAM,
Uto0 neHUBIIEM HA3BIBAIIH.

Cuna B pykax — Kak Jene3o,
Ho st nema Hy»)eH pa3yM.
Ecnm met y Tebs HUUETO,
ITone Bcnamm — Oymet Xirel.

My>K4rHA OTJIUYEH B YMEHUH,
CaM cebe OH ITOMOTraeT.
Ecnu cam He no0ynenib,

Kto xe Tebe momact?

[Toka ecTh CHITbI — TPYIUCH,
Bynw Becen, Gomp u rop.
JlyMaii 0 3aBTpaliHeM JHe,
A He TOJBKO O JIHE CETOHSAIIHEM.

Pa6otaii BOBpeMms, IpyT,
[Toka ecTh 3yObI — TPBI3U KAMEHb.
He >xmu mogadku OT XKU3HWY,
A TpyAHCB pay CBOETO OJIarOmoTydHsl.

Ceit x11€0, KOCH TpaBy —
3apaboTaii CBOMM TpPYIOM.
Ecnu TeI MONTOZIETT —
Byner y te6s u cxort, u gom!

Y kaxmoro Hapoja eCTh YHHKaIbHBIC TPAJAWIMOHHBIE BOCHHTATENbHBIE cpeacTBa. OJHAKO
HaIlMOHAJbHBIE IIEHHOCTH KBIPTHI3CKOTO HAPO/a OTIMYAIOTCS CBOCH HEITOBTOPUMOCTEIO. J[aXke B TIPOCTHIX
3ampeTax, Kak, HallpuMep, «HEe CTaBb METIY BBEpPX», «HE BBIXOJU Ha YIUILy B TEMHOTE», «HE BBUIMBAH
30y BEUEPOM», «HE JIOKHCh Yy IIOpOra», CKpbiTa InybOokas (uaocodpus. DTH MNPeIOCTEPSIKESHUS
TIepEeIat0OTCs IPOCTBIMH CIIOBAMU: «OY/IET IJI0X0» — U 33 3TUM CTOUT MYJIPOE MPEaypekKIcHIE.

OTMedeHO, U4TO B MPOLIECCE BOCIIMTAHUS JIETSH MITAJIIICTO IKOJIBHOTO BO3pacTa BakHA M POJIb CeMbH. B
9TOM BO3pacTe MBINUICHHE peOeHKa pa3BUBAcTCS O4YeHb ObICTpo. OH HaYMHAET OCO3HABATH CBOIO
MPUHAUICKHOCTh, K HAIlMH, CTPEMHTCS K camMoujeHTH(HKAIMu. AKTHBHO pPa3BUBAIOTCS ITaMSATh,
BOCTIPUSTHE, JTOTMUECKOE MBINUICHUE, CIIOCOOHOCTh K aHamu3y. [1]

B sT0oT nepron pebeHOK 0COOCHHO BOCTIpHUMYKB K HHPopMaruu. OH MOXKET 3allOMUHATh YCIIBIIIAHHOE U
YBUJICHHOE C TepBoro pasza. [loaTomy kpaiiHe BakHO B 3TOM BO3pPACTEe HACHIIIATh CO3HaHHWE peOeHKa
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HallMOHAJIbHBIMH IICHHOCTAMU, 4TOOBI OHU FHy6OK0 YKOPEHUWIINCh B €ro ImnamMsaTh MU CTaJld YacCTbIO
JIMYHOCTH.

To, garo pebeHok BBIyunia B 1—4 Kkiaccax, OCTA€TCsA ¢ HUM Ha BCIO JKM3Hb — KakK TaOIHIla YMHOXKCHUS,
andaBuT U Apyrue 3HaHU. CilenoBaTeNbHO, KaXIbI NeHb peOeHKa 3TOro Bo3pacTa JOJDKEH OBITh
HaTlOJIHEH BAXKHOMW, cojlepXaTenbHoll wuH(popMauueil. OTo — COBMECTHas 3ajJaya pOIHUTENeH U
regaroros. [3]

KeIprei3ckue HapoIHBIC YCTHBIE MPOU3BEACHUS IMPEICTABISIOT COO0H OECHEHHBIN KIaae3b MYIPOCTH,
HPABCTBEHHBIX OPHEHTHUPOB W KYJIBTYPHOTO HACJEIMs, OKa3bIBAIOIINN TIIyOOKOE W MHOTOTPaHHOE
BIUSHUE HA BOCIIMTaHHE JETeW MIIAJIIero MIKOJIHHOTO Bo3pacTa. OHM HE MPOCTO Pa3BIEKAIOT U yd4ar, a
dhopMupyIOT (QyHIAMEHT JUYHOCTH, MUPOBO33PEHUS M HAIlMOHAJIBLHOTO camoco3HaHus. Uepes ckaskw,
SMOCHI, JIET€H[bI, TOCIOBHUIIBI W IOTOBOPKU JETH 3HAKOMATCS C HMCTOpPHEH CBOEro Hapoja, €ero
TPaAUIUSAMHU M OOBIYAasIMH, YCBAMBAIOT MOpPAJbHBIC MPHUHIMIIBI U [IEHHOCTH, Y4aTCsi pa3nuyaTh 100po u
3110, COCTPAaTh U COMEPEKUBATE.

Borateiii s3pIk W 00pa3sHOCTH (ONBKIOpA pa3BUBAIOT peuYb, BOOOpPaKEHHE U TBOPYECKOE
MBIIUICHHE, a TAKXKE PACIIUPSIOT CIOBAPHBIN 3amac MW YIydllIaloT NaMsaTh. DCTETHUECKOES BOCITUTAHUC
MOCPEACTBOM YCTHBIX MPOU3BEICHUHN MPUBUBACT JIFOOOBH K MPUPOE, YYBCTBO MPEKPACHOTO U YBAKCHUC
K KyJIbTYPHOMY Haclieauio.[2]

B  coBpemeHHOM Mwmpe, TA€ JCTH IOABEPraloTCS  BO3JCHCTBHIO  Pa3HOOOPA3HBIX
WH(OPMAITMOHHBIX TTOTOKOB, 3HAYEHIE HAPOJHBIX YCTHBIX IMPOM3BEIEHUI B BOCITUTAHUN CTAHOBUTCS €IIIe
6osee BaKHBIM. OHM IIOMOTAIOT COXPAHUTH CBS3b C KOPHSAMH, YKPENUTh HAIMOHATIBHYIO HAEHTHYHOCTh U
chopMUpPOBaTh JYXOBHO OOTaTy0, HPABCTBEHHO 3J0POBYIO JTHUYHOCTH. [103TOMY HEOOXOAMMO aKTHBHO
WCIIOJIb30BaTh KBIPTBI3CKHUM (hOJIBKIOP B 00pa30BaTEIIEHOM IPOIECCe M B CEMEHHOM BOCITUTAHUU, YTOOBI
nepenaTh OyIymuM TOKOJIEHUSIM MYIPOCTh U KPACOTy HACJIEIUs MPEAKOB.
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PO.JIb HOBBIX TEXHOJIOTUH B PA3BUTUU KPUTHUYECKOI'O MBIIIIJIEHUS
YYAIIUXCA
Ouickuii rocy1apcTBeHHbIN MeJarorn4ecKuii yHUBepCHTET
npenoaosaresib Kagsimaen Koanombdexk UecmansioBny
Kbipreiscran

AHHOTanMA. B naHHON cTaThe paccMaTpUBAETCsl POJIb HOBBIX TEXHOJIOTUH B Pa3BUTHH
KPUTHYECKOIO0 MBIIIICHNS Yy4YalluXCsl HA4YaJbHBIX M CpPEJHUX KJIACCOB M HX BIMSIHUE HA
oOpa3oBaTenbHbIe TMpoluecchl. POPMHUPOBAHNE KPUTHUYECKOTO MBIIUICHHUS SIBISETCS Ba)KHBIM
ACTMEeKTOM Pa3BUTHs aHATUTHUYECKHX, JIOTMYECKUX M TBOPUYECKHX CIOCOOHOCTEl ywamuxcs. B
CTaTb€ aHAIM3UPYETCs O00pa3oBaTENbHBIM MpPOIECC C HCIOIb30BAHUEM COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTH, TaKUX Kak HUQpPOBbIe MIaTGOpMbl, reiiMuduKanms, TEXHOJIOTUH BUPTYaJIbHON U
JIOTIONIHEHHOHN peanbHOocTU B KbIpreizcrane. Kpome Toro, Mcrnosb3ysi HOBbIE TEXHOJIOTHH, BbI
yIAy4IIUTe Y YYalluXcsl MpakTUYEeCKHe CrocoObl aHanu3a HWHGOpMaluu, CpaBHEHUS U
COCTaBJICHUS! OOBEKTHBHBIX pe3loMe. ITO HCCIEJOBAHUE IMOCBSIIEHO IPEIOCTABICHUIO
VUHUTEISIM W CHEIHaINCTaM B 00JacTH 00pa3oBaHUsS MPOYHOH OCHOBBI ISl 3()(PEKTUBHOTO
UCIIOJIb30BAaHUs HOBBIX TEXHOJOTUMH U1 COACHCTBUS HMX HOBEHIIEMY BHEApPEHHIO. B crarbe
NPEACTABICHBl PEKOMEHJAMM IO peaju3alid HOBBIX [EJIAarOTMYECKUX CTpaTeruii u
TEXHOJOTMYECKUX METOJIOB.

KiroueBble ciioBa: KpPUTHKQIUK O IOTYpPTYy, JKaHHbIE TEXHOJOTUH, IH(PPOBbIE
wiatpopmbl, TeHMUHUKaMs, BUPTyadbHbIH YblHABIK (VR), kenedtuiaren usiHABIK (AR),
QHAINTHKA JKOHJIEMOJOpP, TBOPYECTBO, OOpa3oBaHME, WHHOBALIMOHHBIE  TEXHOJIOTHH,
Nearorn4ecKue CTpaTeruu.

Abstract. This article examines the role of new technologies in the development of
critical thinking of primary and secondary school students and their impact on educational
processes. The formation of critical thinking is an important aspect of developing students'
analytical, logical and creative abilities. The article analyzes the educational process using
modern technologies such as digital platforms, gamification, virtual and augmented reality
technologies in Kyrgyzstan. In addition, using new technologies, you will improve students'
practical ways of analyzing information, comparing and compiling objective summaries. This
study is dedicated to providing teachers and education professionals with a solid foundation for
the effective use of new technologies to facilitate their latest implementation. The article
provides recommendations for the implementation of new pedagogical strategies and
technological methods.

Keywords: critical analysis of yugurtuu, women's technologies, digital platforms,
gamification, virtual reality (VR), augmented reality (AR), analytics of zhondemodor, creativity,
education, innovative technologies, pedagogical strategies,

BBenenue

CoBpemeHnHass oOpa3oBaTeibHasi Cpella CTPEMHUTENbHO MEHSETCsl MOJ BO3JEHCTBHEM
U(POBBIX TEXHOJIOTUI, KOTOPBIE CTAHOBATCS HEOTHEMJIEMOW 4acThi0 yuyeOHOro mporuecca. B
YCIOBUSAX HMH(DOPMALIMOHHOTO OOIIECTBAa OJHUM W3 KIIIOUEBBIX HABBIKOB, HEOOXOIWMBIX MAJIs
YCHGHIHOI>'1 coguain3danmu u HpO(l)GCCI/IOHaJIBHOI\/'I ACATCIIBHOCTH, CTAHOBUTCA KPUTUYCCKOC
MbiliuieHHe. OHO TO3BOJIIET YENIOBEKY aHAJIM3UpOBaTh WH(GOPMALUIO, BBISBISATH MPUUUHHO-
CIEACTBEHHBLIE CBS3H, apryMEHTHPOBAHHO BBIpaXaTh CBOI0 TOYKY 3pE€HUS U NPUHAMATDH
000CHOBaHHBIE PEIICHUS.
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[IIkoma Kak OCHOBHOE 3BEHO CHCTEMBI 00pa30BaHUs JOJDKHA HE TOJIBKO IeperaBaTh 3HaHUS, HO
1 (GOpMUPOBATH Y YUAIIUXCS CIIOCOOHOCTh MBICIUTH CAMOCTOSTEIbHO, KPUTUYECKH OTHOCUTHCS
K OKpYXKalollleMy MHpY, HaXOIUTh HECTaHJapTHbIE MyTH pemeHus 3anad. CoBpeMEHHBIE
nHpopManoHHO-KoMMyHUKaIMoHHbIe TexHosnoruu (MKT) oTkpeiBatoT mmpokrne BO3MOXKHOCTH
JUIsL  pa3BUTUS OTUX KadecTB. [IpM mNpaBWIBHOM NENArOrM4eCKOW OpraHU3alMd  OHHU
MPEBPALIAIOTCS B  MOIIHBIA HHCTPYMEHT, CTUMYJIUPYIOIIUNA YMCTBEHHYIO AaKTHUBHOCTb,
MO03HABATEIbHBIN HHTEPEC, TBOPUECKOE U aHATTUTHYECKOE MBIIIIICHHE.

AKTYaJIlbHOCTh JTaHHOM TeMbl 00YyCJIOBJIEHA HEOOXOAUMOCTBIO MEPEOCMBICIICHUS TPAIUIMOHHBIX
METOA0B OOYYEHHUS U MOHMCKA HOBBIX MOJIXOIO0B, KOTOPBIE COOTBETCTBYIOT peasiusiM LU(pPOBO
amoxu. Bo3HuKaeT mWOTpeOHOCTHL B pa3paboTke 3(PGEKTHBHBIX MOJEICH HCIOJIB30BAHUS
TEXHOJIOTUH, CTOCOOCTBYIOIINX PA3BUTHIO KPUTUYECKOTO MBIIIJICHUS Y YYAIIUXCSL.

Llenp cTtatbm — paccMOTpeTh, KakuM 0Opa3oM HOBBbIE TEXHOJOTHMH CIHOCOOCTBYIOT
(OpMHPOBAHNIO KPUTUYECKOTO MBILIUICHUS, TPOAHATU3UPOBATh BO3MOXKHOCTH M MEPCHEKTHUBBI
UX MPUMEHEHHs B 00pa30BaTeIbHON MPAKTHKE.

CoBpeMeHHBII 3Tan pa3BUTHS OOIECTBA XapaKTEpU3YeTCs MHTCHCUBHBIM BHEAPCHHUEM
nupoBBIX TEXHOJOTHMM BO Bce cdepbl JKu3HW, BKIOYas oOpa3oBanue. I[ludposas
TpaHchopmalyst 00pa3oBaTeIbHOM Cpeibl CTaBUT NeEpei IeJaroraMu HOBBIE 3aJaud, Cpeau
KOTOPBIX 0CO000€ MECTO 3aHMMAET PAa3BUTHUE Y yUYaIIMXCS KPUTHUYECKOTO MBIIIJICHUS — OJHOTO
3 BaxkHeWmux HaBbikoB XXI Beka. B ycnmoBusx rimo0anbHOro WH(MOPMAIMOHHOTO MOTOKA
YMEHHE MBICIUTh KPUTHUYECKH MO3BOJIAET y4alllUMCA HE TOJbKO YyCBauBaTh 3HAHUS, HO U
OCMBICJIMBATh, AaHAJIM3UPOBATh U MPHUMEHATh UX B PA3JIMYHBIX KU3HEHHBIX cUTyanusx. HoBbie
TEXHOJIOTUM, NpPH MPAaBWJIBHOM K OCO3HAHHOM HCIOJb30BAaHUHU, CTAHOBSTCS MOIIHBIM
MHCTPYMEHTOM (OPMHUPOBAHUS KPUTHUYECKOT'O MBIIIICHHS, TOCKOJIBKY CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHIO
CaMOCTOSITENIbHOCTH, MHUITUATUBHOCTU M OTBETCTBEHHOCTH 332 IPUHUMAEMbIE PEIICHUS.

Kputnueckoe MbIIIUIEHHE — 3TO HE MPOCTO CIIOCOOHOCTH PACCYXkJIaTh JIOTUYHO. DTO
COBOKYITHOCTb YMEHHUH U HABBIKOB, BKJIIOYAIOIINUX B ce0s aHaIu3 UHPOpPMAINH, apryMEHTAIHIO,
CpPaBHCHHE pAa3IM4YHBIX TOYEK 3pPEHHs, BBbISBICHHE NPUYMHHO-CICACTBEHHBIX  CBS3EH,
MMOCTAaHOBKY BOMPOCOB W (OPMYIUPOBKY OOOCHOBAHHBIX BBIBOJOB. YenmoBek, 00Jamaromuii
KPUTHYECKUM MBIIIICHHEM, CHOCOOEH BOCIPUHUMATh HH(GOPMAIMIO OCO3HAHHO, OTJIMYATh
(bakTel OT MHEHMIi, NMPOBEPATh MCTOYHUKH, NPUHUMATh PEIICHUS HAa OCHOBE JJOKA3aTeJbCTB.
dopMHUpOBaHUE THX KAuecTB B IIKOJIHHOM BO3pacTe 3akijaibiBaeT (DYHAAMEHT JUIsl YCIEHIHON
ajlanTanuy B OBICTPO MEHSIOIIEMCS MUDE.

Posib HOBBIX TEXHOJIOTHIA B 3TOM IpoIiecce TPYIAHO MepPeoleHuTh. Bo-nepBrIx, HUPpPOBbIE
pecypchl MO3BOJSIOT ydamumces padoTaTh ¢ 0OJbIIMM 00bEMOM HMH(OpPMALIUU, pa3BHUBas TeM
caMbIM HaBBIKM aHaju3a M oTOopa. VIHTEepHET mpenocTaBiseT MOOCTYN K pa3IndHbIM
MCTOYHHMKAM, YTO CO3/a€T YCJOBUS JUIsI CPAaBHUTEIBHOI'O aHAIM3a M COIMOCTABJICHUS Pa3HBIX
Touek 3peHus. Hampumep, npu moAroToBke K ypokam ydamiuecss MOTYT HCIIOIb30BaTh HE TOJIBKO
y4eOHUK, HO M Hay4yHblE€ CTaThH, BUICOJIEKINHU, UH(OTrpapuKy M aHAIUTHYECKUE MaTEPUAIbIL.
Oto TpedyeT OT HUX YMEHHUS KPUTHUECKH OTHOCUThCA K HH(OpPMalUH, OIEHUBATh €&
JIOCTOBEPHOCTbD, AKTYaIbHOCTh U MPAKTUYECKYIO 3HAUUMOCTb.

Bo-BTOpBIX, HCTIOMB30BaHUE MHTEPAKTUBHBIX MaTdopm (Takux kak Padlet, Mentimeter,
Quizizz, Kahoot, Google Jamboard u ap.) mo3Boisier ydamumcs aKTUBHO Yy4acTBOBaTh B
o0pa3oBaTeNbHOM IIpOllEcCe, BbIpaKaTb CBOE MHEHHE, 3aJaBaThb BONPOCHI U 0OCYKIaTh
pasnuuHble mpoOneMbl B uuppoBoMm Qopmare. Takue 1uaThopmMbl pPa3BUBAIOT HABBIKH
COBMECTHON paboThl, apryMeHTalMuH, OUajiora, YTO HAaMNpsMYyI0 CBSI3aHO C pa3BUTHEM
KPUTHYECKOT'O MbIIUICHUs. HanpuMmep, yauTenbs MOXKET 3a/1aTh yJalluMcs TPOOJIEMHBIN BOIPOC
U TPEJIOKUTh OTBETUTh HAa HETO C MOMOUIBI0 MHTEPAKTUBHOM NOcku Wiu ¢GopMbl. OTBETHI
CTaHOBSTCS OTIIPABHOM TOYKOM ISl JAIBHENIIErO aHAIN3A U IUCKYCCUH.
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Kpome TOro, HOBBIE TEXHOJOTHMHM AaKTHMBHO HCIIOJNB3YIOTCS B paMKaX IPOEKTHOIO
oOyuenust. [IpoekTHast JesITENBHOCTh TpeOyeT OT YydYalmuxcs He TOJNBKO TIOMCKa U
cucTeMaTH3aluy nHpOpMaLu, HO U €€ OCMBICIICHUS, TNIAHUPOBAHUS JEHCTBUH, pacrpeieieHus
00s13aHHOCTE B KOMaHJIE, MPUHATHS PEUICHUH M TPEJCTaBICHUs pe3yiabTara. Bee 3Th 3Tambl
TpeOyIOT MPUMEHEHHUS KPUTUYECKOro MbIIuieHus. Oco0eHHO 3(PQEKTUBHO HCIIOIB30BAHKE
U(pPOBBIX HWHCTPYMEHTOB IS BHU3yalu3aluu pe3yiabTaToB (Hampumep, Canva, Prezi,
PowerPoint), co3nanust MequanpoeKkToB (BUACOPOIMKOB, TOJKACTOB), U(PPOBBIX MPE3CHTALUH,
BEO-CTpaHMII U T. 1.

He wMeHee BaxHyI0 poJIb UIparOT oOpa3oBaTenbHble WIPbl U cUMynsuud. OHu
MOJICIUPYIOT PEaNbHbIC CHTYallud, B KOTOPBIX YYalllHecs CTAIKUBAIOTCSA C HEOOXOAUMOCTHIO
OPUHUMATh pELICHHs, OLEHUBATh MOCIEICTBHS CBOMX JEWUCTBHUM, B3aWMOJIEHCTBOBATH C
BUPTyallbHOW cpenoil. Takwe Wrpsl pa3BUBAlOT HE TOJNBKO KOTHUTHBHBIC HAaBBIKH, HO W
(GopMHpYIOT YCTOWYMBOCTb, THOKOCTh MBIIUICHUS, OTBETCTBEHHOCTh. Hampumep, wurpa
Minecraft Education mo3BoJyisieT co3maBaTh MOJETH HCTOPUUYECKUX COOBITHMA, OMOJOTHUECKHX
IPOIIECCOB, WMHXEHEPHBIX KOHCTPYKLUMH, YTO TpeOyeT NOHMMAaHHMS KOHTEKCTa, JIOTMKH U
NPOTHO3UPOBAaHKSA. BHpTyalbHbIE J1a0OPaTOPUH, WCIONb3yeMble Ha YpPOKaX €CTECTBEHHO-
HAY4YHOTO LMKJA, IO3BOJIAIOT HPOBOJUTH AKCIEPHUMEHTHl M JeNaTh BBIBOABI, aHAIU3UPYS
MIOJTy9YCHHBIC PE3YJIbTATHL.

Eme oaHuM HampaBieHHEM, B KOTOPOM TEXHOJOTMH CIOCOOCTBYIOT Pa3BHTHUIO
KPUTUYECKOTO MBIIUICHUS, SBISIETCS MeauaoOpa3oBaHWe. B COBpEMEHHOM MHpE Yydaliuecs
©KEHEBHO CTAJIKUBAIOTCS C OTPOMHBIM KOJIMYECTBOM MEAMIHON MH(OpMAIMM — HOBOCTSIMH,
Omoramu, BHIEO, pEKIaMO. YMEHHE paclo3HaBaTh MAHUITYJSINH, TPOBEPATh (AKTHI,
pa3nuyaTth JIOCTOBEpHbIE W HEJAOCTOBEPHbIE MCTOYHUKM HWHGPOpMALMU — BaKHEHIINe
COCTABJISIFONINE KPUTUYECKOTO MBIIIICHUS. YUYUTENb, BHEAPSS 3JIEMEHTHI MEIrnaoOpa3oBaHMS,
MOXET TNPEAJIOKUTh YyJalluMCs aHaTU3UPOBaTh TEKCThI, CPAaBHUBaThb HOBOCTH M3 PAa3HbBIX
WCTOYHUKOB, BBISBIIATH MPU3HAKK (DEHKOB, MPOBOIUTH COOCTBEHHBIE PACCIIEIOBAaHUSI HA OCHOBE
OTKPBITBIX TAaHHBIX.

OnHako HEOOXOMMO OTMETHTH, YTO UCTIOIH30BaHNE HOBBIX TEXHOJIOTUN HE TapaHTHPYET
pa3sBUTHE KPUTHUYECKOTO MBIIIICHUS caMO0 1o cebe. Bakna mnenaroruueckas crparerus,
IeJICHANPaBICHHOE BKJIIOUCHUE yJalluXcs B aKTUBHBIE ()OPMBI IT03HABATEIBHON IEATEILHOCTH.
YuuTeno BaKHO HE TOJBKO BIANETh IHU(DPOBBIMH WHCTPYMEHTaMH, HO M yMETh 3aJaBaTh
npoOJIeMHbIe BOIPOCHI, OPraHU30BbIBATh AUCKYCCHHU, CO3/1aBaTh CUTYallMHu BbIOOpa, MoOyKaaTh
YUYAIIUXCSI K CaMOCTOSITENIbHBIM Pa3MBIIUICHUSIM M TOMCKY apryMeHTOB. Takum o0pazom,
TEXHOJIOTUM CTAaHOBATCS CPEICTBOM, a HE IIeTIbI0 O0yUCHHUS.

Taxke criemyeT ydWTBIBaTh, YTO HEPABHBIA JIOCTYNl K TEXHOJOTHSIM MOXET CTaTh
0apbepoM B Pa3BUTUU KPUTUUYECKOTO MBIIUIICHUS Y HEKOTOPBIX KaTeropuil ydammxcs. ITO
TpeOyeT OT 00pa30BaTEIBLHOM CHUCTEMBl YCWJIHMHW 1O OOECNeYeHUI0 IU(GPOBOM JOCTYITHOCTH,
NOBBIIICHUS KBaTM(UKALUK MEAaroroB, pa3pabOTKM METOAMYECKUX PEKOMEHAAUUH o
3 PEeKTUBHOMY HCIOJIB30BAHUIO TEXHOJOTHH B ydeOHOM mporecce. Kpome Toro, BaxHO
YYUTHIBATh BO3PACTHBIE OCOOCHHOCTH YYalIMXCS M aJanTHpOBaTh LU(POBBIE METOIbl B
COOTBETCTBUH C UX MOTPEOHOCTSIMH U YPOBHEM Pa3BHUTHSI.

Taxkum 00pa3oM, HOBbIE TEXHOJIOTUU UTPAIOT 3HAUUMYIO POJIb B Pa3BUTHH KPUTUYIECKOTO
MBINUICHHS] YIaIuXCsl, OTKPBIBAs IEPEe]] MearoraMy U MIKOJIbHUKAMH HOBBIE BOBMOXKHOCTH IS
AKTUBHOT'O, OCMBICIICHHOTO U TBOpYecKoro oOyueHus. OHU MO3BOJSIOT (GOPMHUPOBATH y JeTel
HaBBIKM aHAJN3a, OICHKH, ApPTYMEHTAIMH, TPUHSATHS PENICHHH — TE HaBBIKH, KOTOPHIC
SBIISIIOTCS. KJIIOYEBBIMU B YCIOBHSIX WH(pOpPMALMOHHOTO obmectBa. OmHako 3(PQPEeKTUBHOCTDH
ATOTO TpoIlecca BO MHOTOM 3aBHCHUT OT MPO(ECCHOHAIM3MA YUYUTENs, TPAMOTHOTO BBIOOpa
U(POBBIX UHCTPYMEHTOB U CO3JAaHUs MEAArornuecku 000CHOBaHHOIN 00pa30BaTEIbHON CPEJIbL.
TonbKkO TpPU COYETAaHWU COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH C aKTUBHBIMH METOJAaMH OOYYCHUs
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BO3MOXHO JOCTHYb KadC€CTBCHHBIX U3MEHEHHH B 06pa30BaHI/II/I, MMOATOTOBUTH YYaAIIUXCA K
KHU3HHU B CIO0KHOM, 6BICTpO MCHAIOIIEMCI MUPE, IA€C YMCHUC MBICINTE KPUTHUYCCKU CTAHOBHUTCA
HC MMPOCTO BAXKHBIM, a HGOGXO,Z[I/IMBIM YCJIOBUCM YCIICXA.

3aki0ueHune

Hcnonp30BaHre HOBBIX TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTEIbHOM MPOLIECCE CTAHOBUTCS BaXKHBIM
WHCTPYMEHTOM B DPa3BUTHUU KPUTHUYECKOTO MbIUIeHUs ydarmmxcsa. CoBpeMeHHbIe Hu(pOBbIC
pecypchl IPENOCTaBISAIOT HE TOJBKO HOBBIE CIOCOOBI MPEACTaBICHUS HHGPOpMAIH, HO H
OTKpPBIBAIOT BO3MOXXHOCTH JUII aKTUBHOTO H  OCO3HAaHHOTO y4YacTHS Y4YEHUKOB B
o0pa3oBaTeNnbHON NeATeNbHOCTH. VIHTepakTuBHBIE MIaTGOpPMBL, 00pa3oBaTeNbHbIE WIPBHI,
MPOEKTHAS ACSITENFHOCTh U MEIUANPOSKTUPOBAHNE Pa3BUBAIOT Y YYAIIUXCS HABBHIKA aHAIIN3a,
apryMeHTaluu ¥ OOOCHOBaHUSI CBOEW TOUKHM 3pPEHHUS, UTO SIBJISIETCS OCHOBOM KPUTHUYECKOTO
MBIIICHHSL.

Opnnako, yTOObI TEXHOJIOTUU JEHCTBUTENIBHO CHOCOOCTBOBAIM PAa3BUTHIO KPUTHUYECKOTO
MBIIUICHUS, HEOOXOAMMO, YTOOBI OHU HCIIOJIb30BAIMCH HE KaK CaMoIlelb, a KaK CpENCTBO,
nojJep>KuBaroliee y4eOHbIN mporecc. YUHUTENnb AOMKEH YMETh HMHTErpUpoBaTh LU(pOBBIE
WHCTPYMEHTBl B YU4E€OHYIO JEATENbHOCTh, CO3/IaBasi YCJIOBUS JUISI aKTUBHOTO B3aUMOJCHCTBUS
yuamuxcst ¢ HMH(opmanuen, MOCTaHOBKM BONPOCOB M aHalIHM3a pPA3IUYHBIX TOYEK 3pPEHUSL.
BaxHo, 4TOOBI TEXHOJIOTMM HE 3aMCHSUIM JTUYHYI0 aKTHBHOCTh YYaIllerocs, a CIYXHWIU el
MOJIEPKKOM, pa3BUBasi yMEHHE paboTaTh ¢ HHPOPMAIMEH W MBICTUTH TIIYOOKO.

HeoOxomuMo Take y4YMTHIBATH BBI3OBBI, CBS3aHHBIE C HEPABHBIM JIOCTYIIOM K
M (POBBIM pecypcaM U pa3IMUHBIMH YPOBHSIMH IU(POBON IPaMOTHOCTH CPEIU ydaluXcs. ITO
TpeOyeT OT 00pa30oBaTENbHBIX YUYPEKIECHUH NPUHATHS Mep M0 O0ECHeYeHHIO JOCTYMHOCTH
TEXHOJIOTHI ¥ TIOBBIIIEHUIO KBATU(UKAIIMN TIEAaroroB B 001acTy MUGPOBOro 00pa3oBaHuUs.

TakuM 00pa3oM, HOBBIE TEXHOJOTHH MPEIOCTABISIOT YHUKAIBHBIE BO3MOXKHOCTH JUIS
(GbopMUPOBaHUSI KPUTHUYECKOTO MBIIUICHHS Y YYallUXCsl, €CIU OHHM HCIOIb3YIOTCSI B KOHTEKCTE
pa3BHUBAIOIIETO O00pa30BaHUs, HAMPABICHHOIO HAa CaMOCTOATEIHHOCTh, WHHIIMATUBHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTh. BaykHO, 4TOOBI Mmemarornyeckasi mpakTuka 3QpGekTuBHO coyeTana mudpoBbe
pecypchl ¥ TpaAULIMOHHBIE METOABI O0yUeHUs, 0OecIeynBasi TapMOHUYHOE PAa3BUTHE YUAITUXCS
Y TIOJITOTOBKY UX K KU3HU B OBICTPO MEHSFOIIEMCS MUPE.
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YAK: 37.035:37.018.46.
POJIb UHTEPAKTUBHBIX METO/IOB B PA3BUTHUU 3THOKY.JIbTYPHOI
KOMIIETEHTHOCTHA
Ouicknii rocy1apcTBEeHHbIH NMeJarorn4ecKuii yHUBEepCUTET
npenogosarenb Myp3akanoBa I'yibmaiip ApbIKOBHA
Kbiprsizcran

AHHoTauusi: B crathe paccMaTpuBarOTCs TEOPETHYECKHUE U IMPAKTUYECKHE ACHEKThI
MHTEPAKTHUBHBIX METOJOB, HANPABICHHBIX Ha PA3BUTHUE STHOKYJIBTYPHOM KOMIIETEHTHOCTH.
CoBpeMeHHOE 00pa30BaHUE XapaKTEPU3YeTCSd YCUIEHHEM MEXITHUYECKUX OTHOILEHHH,
pa3BUTHEM KYJIBTYPHOTO pazHoOOpa3usi 1 HEOOXOIUMOCTHIO HAYUYHUTh Y4YaIlUXCsl pacliO3HABaTh
pasHble KyJIbTypbl. OTH YCJIOBHUS MOBBIMIAIOT 3HAYUMOCTh (DOPMHUPOBAHMS ITHOKYJIBTYPHOU
KOMIIETEHTHOCTH M TpeOyIOT BHEIpEeHHs B 00pa30BaTeNbHBINA MPOIECC HOBBIX WHTEPAKTUBHBIX
METO/I0B.

Lenbto uccnenoBaHust SBISAETCS aHATIHM3 COAEPIKAHUS STHOKYJIBTYPHOH KOMIIETEHTHOCTH
u ee posu B oOpazoBaHuu. B cTatee paccmarpuBaercs 3 PEeKTUBHOCTh HHTEPAKTUBHBIX METOJIOB
B cepe oOpa3oBaHMs, TAaKMX KaK pOJIEBBIE WUIPHI, IUCKYCCHM, KEHC-METOMABI, MPOEKTHas
NESATeNbHOCTh U LUQPOBbIE TEXHOJIOTMU. OTH METOJbl TMOMOTalOT YYEHHUKaM U CTyJIEHTaM
MOHATH APYTHE KYJIbTYPhl, BECTH MEKHAIIMOHAIBHBINA AUAJIOT U HAYYUTHCS TOJIEPAHTHOCTH.
Taxke B CTaTbe aHAIM3UPYIOTCA BO3MOXXHOCTH BHEIPEHUS WHTEPAKTUBHBIX METONOB B
00pa3zoBaTeNbHYIO IPOrpaMMy U OCHOBHBIE IIPOOJIEMbI, BOSHUKAIOIIUE TIPU UX peanu3anuu. s
3G (GEKTUBHOIO HCHOJIb30BAHUS HUHTEPAKTUBHBIX METOJOB YUYHMTHIBAIOTCS TAaKHE BOIPOCHI, KaK
YpOBEHb IMOATOTOBKM NpErojaBaTelieil, COCTOSIHME MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOH  0asbl,
OrpaHUYEHUs y4eOHOI POrpaMMBl.

B pesynabrare wuccienoBaHuss Obutn  pa3paOoTaHbl  KOHKPETHBIE METOAWYECKHE
IIPEUIOKEHUS], HAlIPABJICHHbIE HA PA3BUTUE STHOKYJIBTYPHON KOMIIETEHTHOCTH, U MPEI0KEHBI
NyTH WX YCIEUIHOM HWHTErpaluy B oOpa3oBaTelbHBIA mpouecc. JlaHHBIE PEKOMEHIAINH
CIOCOOCTBYIOT ~ YIYYIIEHUI0 MEXKITHUUYECKOIO B3aMMONOHUMAHUsA B  00pa30BaTENIbHBIX
YUPESKACHUAX, YBOKEHHUIO KYIBTYPHOTO pa3HooOpa3uss u 3(P(PEeKTUBHOMY OOILICHHIO B
MOJUKYJIBTYPHOM OOIIECTBE.

CraTbst MOXKET OBITh MOJIE3HBIM MCTOUYHUKOM HMH(pOpPMALMK Ul HccilefoBaTenell o0pa3oBaHusl,
MIE/1aroroB M CIEIHAIUCTOB 10 3THOKYJIBTYPE.

KioueBble cJI0Ba: JTHOKYJIbTYpPHAas KOMIIETEHTHOCTb, HMHTEPAKTUBHBIE METOBI,
pOJIeBBIE UTPBI, IUCKYCCHUS, KEHC-METO/l, MEKITHUYECKOE OO0IeHue, 00pa3oBaHue, KyIbTypHOE
pa3HooOpa3ue, TOJepaHTHOCTh, MHHOBAI[MOHHBIE TEXHOIOIUU O0Y4YEHUSI.

Abstract. The article discusses the theoretical and practical aspects of interactive
methods aimed at developing ethnocultural competence. Modern education is characterized by
the strengthening of interethnic relations, the development of cultural diversity and the need to
teach students to recognize different cultures. These conditions increase the importance of the
formation of ethnocultural competence and require the introduction of new interactive methods
into the educational process.

The aim of the study is to analyze the content of ethnocultural competence and its role in
education. The article discusses the effectiveness of interactive methods in the field of education,
such as role-playing games, discussions, case methods, project activities and digital technologies.
These methods help pupils and students understand other cultures, conduct interethnic dialogue
and learn tolerance.

The article also analyzes the possibilities of introducing interactive methods into the
educational program and the main problems arising during their implementation. For the
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effective use of interactive methods, such issues as the level of training of teachers, the state of
the material and technical base, and the limitations of the curriculum are taken into account. As a
result of the study, specific methodological proposals aimed at developing ethnocultural
competence were developed, and ways of their successful integration into the educational
process were proposed. These recommendations contribute to the improvement of interethnic
understanding in educational institutions, respect for cultural diversity and effective
communication in a multicultural society.
The article can be a useful source of information for educational researchers, teachers and
specialists in ethnoculture.

Key words: ecthnocultural competence, interactive methods, role-playing games,
discussion, case method, interethnic communication, education, cultural diversity, tolerance,
innovative teaching technologies.

BBE/IEHUE

CoBpeMeHHbIE MPOLECCH TI00aNM3aluid M OOIIECTBEHHOW TUHAMUKH TPeOYIOT
CIIOCOOHOCTH JKUTh M paboTaTh B MOJHMKYJIBTYPHOH cpefe. B 3TuX ycrmoBHSAX 3THOKYIbTYpHas
KOMIIETEHTHOCTh —  CIOCOOHOCTH  3(PPEeKTHBHO  B3aMMOJEHCTBOBATH M  IIOHUMATh
IPE/ICTABUTENCH PA3NUYHBIX ATHUYECKMX M KYJIBTYPHBIX TPYHNI — TPHOOpETaeT ocoOyro
3HAYMMOCTh. JTa KOMIIETEHTHOCTh pPAacCMaTpPHBAETCS KaK OJUH U3 KIIOYEBBIX (DaKTOpOB
JMYHOCTHOTO M OOIIECTBEHHOT0 Pa3BUTHS, 3aHUMasl BA)KHOE MECTO B CHCTeMe 00pa3oBaHusI.
OnauM 3 3(deKTUBHBIX CrOCOO0B (OPMHUPOBAHUS STHOKYIHTYPHOM KOMIIETEHTHOCTH B
00pa30BaHUM SBISIETCS MPUMCHEHHE WHTEPAKTUBHBIX METOJOB OOYYEHHUS. OTH METOJBI
IIOMOTAIOT YYallUMCS M CTyJIEHTaM HE TOJbKO OBJAJETh TEOPETUYECKUMHU 3HAHHMSIMHU, HO U
NPUMEHATh UX Ha MPAKTHKE, KOPPEKTHO W OCO3HAHHO JCHCTBOBATH B PA3IMYHBIX KYIbTYPHBIX
cutyanusx. Yepes Takue METOAbl YYaCTHHKH B3aMMOJEHCTBYIOT IPYr C Apyrom, (GpopMmupys
HaBBIKM MEKITHUYECKOTO B3aUMOTIOHIMAHHS ¥ TOJICPAHTHOCTH.

B crarbe paccmaTpuBaeTcs 3HaYCHHE HWHTEPAKTHBHBIX METOOB, HAlpaBJICHHBIX Ha

pa3BUTHE 3THOKYJIBTYPHOH KOMIIETEHTHOCTH, H WX 3((EKTUBHOCTh B 00pPa30BaTEIbHON cpere.
Taxke mpencTaBlieHbl NPAKTHYECKUE METOJbl, HIMPOKO MPHMEHSEMblE B COBPEMEHHOU
He/1arOTuKe.
VYckopeHue mporeccoB ro0anu3aluyd M MHUTPAlMHA TPUBOIUT K IJIOTHOMY B3aHMOJICHCTBHUIO
Pa3IMYHBIX KYJIbTYp M OSTHHYECKHUX COOOIIECTB. OTH HM3MEHEHHUS IMOBBIMIAIOT 3HAYUMOCTD
MEXKYJIbTYPHOTO OOWIEHHS © TpeOYIOT TMOBBIMLICHUS ATHOKYJIBTYPHOH T'PaMOTHOCTH.
OO0pa3zoBarenbHas cUcTeMa oO0s3aHAa OTBEYAaTh Ha OSTH BBI3OBBI, TaK Kak IOJpacTraroiiee
IIOKOJICHHE JTOJDKHO OBITH TOTOBO JKUTH U pab0TaTh B MYJIbTUITHHUECKOH Cperie.

ITHOKYJbTYPHAasi KOMIETEHTHOCTb — 3TO CIIOCOOHOCTh JIO/ICH TMOHHMATH,
COTpyaHHYATh U 3()(HEKTHBHO KOMMYHHUIIUPOBATH C ITPEJCTABUTEISIMH PA3INYHBIX KylIbTyp. OHa
BKJIIOYAET TOJEPAHTHOCTb, IPUHITHE KYJIBTYPHBIX PA3IUUYUN U MEKITHUYECKYIO COJHIAPHOCTb.
TpanunuonHble METOABI OOYYEHHS YacTO OKA3bIBAIOTCS HEJOCTATOYHBIMH JUI (hOpMHUpPOBaHUS
3TON KOMITETEHTHOCTH M HE MOATOTABIMBAIOT yYAIIUXCS K PEaIbHBIM KYJIbTYPHBIM CHUTYaIUSM.
B 3TOM KOHTEKCT€ WHTEPAKTUBHBIC METOAbl OOY4YeHHS CTAHOBATCS aKTYAJIbHBIMH H
paccMaTpUBAIOTCS Kak 3P PEKTUBHBIN MHCTPYMEHT Pa3BUTHUS STHOKYJIBTYPHOU KOMIETEHTHOCTH.
Takue MeTonpl, Kak TUCKYCCHH, POJIEBBIE HIPbI, KEHC-METOIbI, NMPOEKTHAS AEATEIBHOCTH H
U(POBBIE TEXHOJIOTUH, MPEAOCTABISAIOT yJallUMCsl BO3MOXHOCTh MO3HAKOMHUTBCSA C Pa3HBIMU
KyJIbTYPaMH, MOJICTTHPOBATh PEAIbHBIC KH3HEHHBIC CUTYAllUH 1 YITy4lIaTh B3aHMOIIOHUMAHUE.
Takum o00pa3oM, HCCIEOBaHHE pOJIM HUHTEPAKTHBHBIX METOAOB B OOpa3oOBaHUM U UX
NpUMEHEHHE a1 (OPMHUPOBAHUS STHOKYIBTYPHOH KOMIETEHTHOCTH SIBIISIETCSI aKTyaJbHOM
3amaueil. B crarbe aHAMM3UPYIOTCS TEOPETHUECKHE OCHOBBI M TPAKTHYECKUE AaCTEKThI
IPUMEHEHHS JaHHBIX METOJIOB.
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Lesab uccaeq0BaHusA — ONPECTUTH POJb U 3(PPEKTUBHOCTD MHTEPAKTHBHBIX METO/I0B
B Pa3BUTHUH OTHOKYJIbTYPHOH KOMIIETEHTHOCTH. YUUTHIBas BaXXHOCTh (OPMHUPOBAHUS
MEXITHHUECKOTO B3aUMOIIOHMMAaHUS, YBAXECHHUS KYJIbTYPHOTO pa3HOOOpas3us U TOJEPAHTHOCTH,
HE0OXOIMMO TPOAHATU3UPOBATh, HACKOJIBKO YCIEUIHO JSTH METOJbl HHTETPUPYIOTCS B
00pa3oBaTeNbHBIH MPOoILIecC.
3agauun uccaeI0BaHusd:
1. Onpenenuth  TEOPETHMYECKHE  OCHOBBI ~ JTHOKYJIBTYPHOM  KOMIIETEHTHOCTH  —
MIPOaHAIM3UPOBAThH COJEPKAaHUE TIOHATHUS U €ro 3HaUeHHEe B 00pa3oBaHUM.
2. M3yuuTh 0COOEHHOCTH WHTEPAKTUBHBIX METOAOB 00Y4YEHUSI — PACCMOTPETh UX MECTO U
3¢ PEeKTUBHOCTH B 00pa30BaTEIHHOM IPOIIECCE.
3. Ompenenuth W NPOAHATU3UPOBATh  NPAKTUYECKUE  WHTEPAKTUBHBIC  METOJBI,
HaIpaBJIEHHbIE HA PAa3BUTHE 3THOKYJIBTYPHON KOMIIETEHTHOCTH — JUCKYCCHH, POJIEBbIE
UTPBI, KEUC-METOABI U AP.
4. HUccnenoBaTh BO3MOXKHOCTM M MPOOJIEMbl BHEAPEHUS HHTEPAKTUBHBIX METOJIOB B
o0pa3zoBaTeNbHbIC YUPEKICHUS.

5. Pazpaborare MeTomMuUecKHe pPEKOMEHAAMU 10 A()PEKTUBHOMY HCIIOIH30BAHHUIO
MHTEPAKTUBHBIX METOJIOB AJIsi (POPMHUPOBAHUS AITHOKYIBTYPHON KOMIETEHTHOCTH.
ITHOKYJIbTYPHAsi KOMIETEHTHOCTh — 3TO CIIOCOOHOCTH 3((HEKTUBHO B3aMMOJCHCTBOBATH B

Pa3NUYHBIX STHUYECKHUX U KYJIBbTYPHBIX KOHTEKCTax. OHa BKIIIOYACT:
e KoOrHuTuBHBI KOMINOHEHT — 3HAHHUE KYJbTYPHBIX OCOOCHHOCTEH, TPAJAMIINI, HICTOPUHU
U SI3bIKa;
e AddexkTUBHBIH KOMIOHEHT — YBaXXECHHE K JPYTUM KYJIbTypaM, TOJEPAHTHOCTh U
MEXKYJIbTYPHOE TOHUMaHHE;
o IloBeaeHuecknii KOMHOHEHT — CIIOCOOHOCTbh MPUMEHSTh COOTBETCTBYIOLIUE MOJENN
MOBEJICHHSI U CTPATETUH OOLICHMUS.
CoBpemeHHOE 00pa3oBaHHWE WIPAET KIIOYEBYIO poJib B (DOPMHUPOBAHMHM ASTHOKYJIHTYPHOM
KomreTeHTHOCTH. OCHOBHasi Ienb — oOecreueHre B3aUMONOHUMaHHS M 3()(HEKTUBHOTO
COTPYJIHUYECTBA MEXKAY MPEICTABUTENIMU Pa3HBIX 3THOCOB U KYJIbTYp. ITO CIIOCOOCTBYET:
o CounanbHON HHTETPALUU U YKPEIUICHUIO MEKITHUYECKOTO COTJIACHS;
o Pa3BuTHIO TOJIEPAHTHOCTH U OTKPBITOCTH K MUPOBOM U HAllMOHAJIBHOU KYJIBTYPE;
e [loaroroBke K ycCHEUIHOW XU3HU B TMOJHMKYJIBTYPHOM OOIIECTBE W MEXKHAIMOHAILHOU
npoeCcCUOHATBLHON JAEATEIEHOCTH.
HNHTepakTHBHOE 00yYeHHEe — 3TO COBOKYITHOCTh METO/I0B, OCHOBAaHHBIX Ha AaKTUBHOM Y4acCTUU
yyamumxcsi B 00pazoBaTeabHOM Mporiecce. B oTiindne oT macCMBHOTO 00y4YeHUs, UHTEPaKTHBHbIC
METO/JIbI MOOYXK/IAI0T K CAaMOCTOATEIHHOMY IOUCKY, aHAJTN3Y U IPUMEHEHHIO 3HAHUIA.
OcHOBHBbIE IPHHIMIIBI HHTEPAKTHBHOIO 00y4YeHUsI:
e Cy0ObeKTHO-CyObEeKTHBIE OTHOILIEHUSI — PaBHOIPABHOE B3aUMOJICHCTBUE MperoaBaTess
1 00yJaromerocs;
e [IpakTUKOOPUEHTHUPOBAHHOCTh — YCBOCHHE TEOPUH YEpPEe3 BHINOJHEHUE MPAKTUYECKUX

3aJJaHUM;
e ['pynmnoBoe M UHAMBUYATbHOE COTPYIHUYECTBO;
e  MHOroCTOpOHHSISI KOMMYHHKAIMSI — 3aKpEIUICHHE 3HAHWW Yepe3 JUCKYCCHH, OOMEH

MHEHHAMU U TIPAKTUYECKYIO NEATENBHOCTD.
HHTepakTHBHBIE METOJIBI CIOCOOCTBYIOT:
o Pa3BuTHIO MEXKYIBTYPHOTO 00pa30BaAHUS;
e AKTHBH3AIMU y4eOHOU JesTeIbHOCTH;
o Pa3BUTHIO KPUTHYECKOTO U KPEATUBHOTO MBILICHUS;
o [IloaroroBke k peaqbHBIM MEXKYIbTYPHBIM CUTYALUSAM.
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ITo pesyabTaTam wucciaef0BaHMI, NPUMEHEHHE WHTEPAKTUBHBIX METOAOB MPUBOAMUT K
CIIEYIOIINM PE3yJIbTaTaM:

e VYwyammecs ycauBaoT 80-90% wmarepuana (MO CpaBHEHHUIO C TPATUIMOHHBIMH
METO/IaMH ),

o Pa3BuBaloTCs HaBBIKM CBOOOIHOTO MOBEICHUS B MOJUKYIBTYPHOH cpere;

o IloBbImaOTCd KOMMYHUKAaTUBHBIE CIIOCOOHOCTH, CHUXKAETCSl YPOBEHb KOH(DIMKTHOCTH;

o [loBbImaercss MOTUBAIMS U HHTEpEC K yueOe, yTo yaydIiaeT KaueCTBO 00Opa30BaHMUsL.

AHann3 3(p(peKTUBHBIX METO/I0B:

1. Jduckycenu
[TomoraroT yyammmcs BeIpakaTb MHEHHE, aHAIM3UPOBATh U YBa)KaTh PA3HbBIC B3IVISAMBI.
Hanpumep: nebatst Ha TeMmy «lloueMy BaXHO MEXKYJIbTYpHOE IOHHUMaHUE?»,
00CyX/ieHU€e KyJIbTYPHBIX LIEHHOCTEH U TPAJULMN Pa3HbIX 3THOCOB.

2. Pouesble UIPbI
[To3BONIAXOT ydamuMCs TPOMIPBIBATH KYJIBTypHbIE cHTyauuu. Hanpumep: wurpa
«[lyremecTBue 3a rpaHuIly», I/1€ KaX/Ibli MpUMepsieT Ha ce0sl poJib MPeICTaBUTENS HHOM
KYJIBTYPBI.

3. Keiic-meTog
OcHOBaH Ha aHaJU3€ peaTbHBIX MEKITHUUYECKUX cuTyanuil. [Ipumep: pazdop curyaruu
HEJOIIOHMMAHHUS B MIOJIUKYJIBTYPHOU CPEJE U MOUCK KOHCTPYKTUBHBIX PEILIEHUH.

4. IlpoexkTHasi NeATEJbLHOCTD
N3yueHne KynpTypbl, TPaJULMA, UCTOPUM KOHKPETHOM 3THMYECKOW rpymmsl. IIpumep:
IPOEKT «ITHUYECKOEe pa3HooOpazue KbIpreizcraHa» WINM CO3JaHUE BUACOPOJIUKOB O
CEMEMHBIX TPAAULIUAX OJHOKIACCHUKOB.

5. Hludposbie TeXHOJIOTUH " MYJbTHUMEINA
PacmupsitoT BO3MOXKHOCTH MEXKYJIbTYPHOTO OOYYEHHs: BUPTYaJbHBIE 3KCKYPCHUH,
OHJIAMIH-TECTHI U BUKTOPHHBI 110 TEME STHUYECKOU TOJIEPAHTHOCTH.

BriBoabI:
1. UNaTepakTuBHBIE MeTOABI — A3(O(PEKTUBHBIA HMHCTPYMEHT DPAa3BUTHS ATHOKYJILTYPHOH
KOMMETEeHTHOCTH. OHM (OPMUPYIOT HABBIKK B3aUMOJICHCTBHS B Pa3IMYHBIX KYIbTYPHBIX
KOHTEKCTaXx.

2. B o0pa3oBaTenpHBIX YUPESKICHUSIX HMEIOTCS BO3MOXKHOCTH JUIS BHEIPEHUS DJTHX
METOJIOB, HO CYIIECTBYIOT TIpOOJIEMbI: HEXBaTKa MOJATOTOBKH IIpemojaBaTeliei,
OTPAaHWYEHHOCTh TPOrpaMM, ciadasi MaTepHAIbHO-TEXHUYECKas 0a3a W KYyJbTYPHBIC
CTEPCOTHUIILI.

3. HeoOxomuMo peann3oBaTh CHElUaIbHBIE METOAMYECKHE PEKOMEHIAIMH: WHTETPaIus
3THOKy.HBTypHI>IX TEM, IIOArOTOBKa II€Aaroros, HCITIOJIBb30BAHUC I/IHTepaKTI/IBHbIX
METO/IOB, MOJIEPKKA KYJIbTYPHOTO MHOT000pa3us U (popMUpOBaHUE TOJIECPAHTHOCTH.

3akouenue:

DTHOKYJIbTYpHasE KOMIIETGHTHOCTh — BaXXHBIM acCIeKT OOIIECTBEHHOW WHTErpaluu |
COXpaHEHMsI KYJIbTYpHBIX IeHHocTed. Ee pasButue Tpebyer IIMPOKOrO BHEAPCHHUS
WHTEPAaKTUBHBIX METOJOB B 00pa3oBaTENbHBIA MpoIrecc. Takas MpakTUKAa YKpEIUIseT
MEXKYJIbTYPHBI JHAIOT U CIOCOOCTBYEeT (OPMUPOBAHHMIO Y TMOAPACTAIONIETO IOKOJICHUS
OTKPBITHIX, TOJICPAHTHBIX THYHOCTEH.

Jlureparypsbl:
1. Cenesko I'.K. Cogpemenusie oopazosamenvuvie mexrnonozuu. — M.: HaponHoe
obpazoBanue, 1998.
2. TyzeeB B.B. O6pa3zosamenvuvie mexnonocuu: om 0esamenrbHOCMHO20 K
Komnemernmuocmuomy nooxooy. — M.: Ilenarornueckoe obmectBo Poccun, 2007.
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3HAYEHUE UCIIOJIb30BAHUSA HAPOJHBIX JESATEJBHOCTEM HA YPOKAX
®U3NYECKOU KYJIbTYPHI.

Ouickuii rocy1apcTBEeHHbINA NMeJAroruYecKuii yYHUBepCuTeT
npenoaosareab MamamkonoB Exyo:xon HaiitMmuaunoBu4
Ksbiprsizcran

AHHOTaIUA.
Hcnonb30BaHne MOABIKHBIX UTP HA 3aHIATHIX TO (DU3MUECKOMY BOCIUTAHHIO

OKa3bIBaeT OoJbplIOE BIMSHHE Ha (PU3WYECKOE M YMCTBEHHOE pa3BUTHE J€Teil, a Takxke
yIy4dIIaeT WX COIMAIbHBIC HABHIKM. B 3TOM Teme aHanm3upyeTcs 3HauYC€HHWE WIP Ha ypoKax
GU3KYIBTYpBl U CIOCOOBI MX A(()EKTHUBHOTO HCIONB30BaHMS. AKTHBHBIE WIPHI YIYUIIAIOT
JBUTATEIbHBIC HABBIKH, KOOPAWHAIIMIO U BBIHOCIHUBOCThH JETEH, a TAKKE Pa3BUBAIOT HABBIKU
KOMaHAHON paldoThl, INAEPCKHE KauecTBa U KOMMYHHUKAaTHUBHbIE HAaBbIKU. biaroaaps urpam aetu
YyBCTBYIOT c€0s1 CBOOOHEE, Y HUX MOBBIIMIAETCS MOTHUBALINS, & YPOKU (DU3KYIBTYpPhI CTAHOBSTCS
0ojiee MHTEPECHBIMU, aKTUBHBIMU U 3P PexTuBHBIMU. KpoMe TOro, akTUBHBIE UTPHI MOMOTAIOT
pPEerylupoBaTh 3MOIMOHANBHOE COCTOSIHHE JETeH, CHUKAIT ypPOBEHb CTpecca W YIYYIIAIOT
MICUXOJIOTHYECKOe 3/10pOoBbe. MCmonb30BaHME TaKMX WP HAa YPOKAaX IO3BOJSET YYUTEISAM
3aMHTEPECOBATH JeTeH U MOOYIUTh UX K AKTHBHOMY YYacTHIO B YPOKaX (PU3KYIbTYPHI.

KuaroueBble ciaoBa: KbIprei3ckue HapoJHbIE TOJBUKHBIE WIPbI, JABUraTelbHAs
NEeSTENIbHOCTh, (PU3MYecKoe pa3BUTHE, I[ICUXOJOTHYECKOE Ppa3BUTHE, BOCIHTATEIHLHOE
BO3/ICIICTBHE, MEarornyeckrue OCHOBBI, HAI[MOHATIbHbIEC IIEHHOCTH.

Abstract.

The use of outdoor games in physical education classes has a great impact on the physical
and mental development of children, and also improves their social skills. This topic analyzes the
importance of games in physical education classes and ways to use them effectively. Active
games improve children's motor skills, coordination, and endurance, and also develop teamwork,
leadership, and communication skills. Thanks to games, children feel freer, their motivation
increases, and physical education classes become more interesting, active, and effective. In
addition, active games help regulate children's emotional state, reduce stress levels and improve
psychological health. Using such games in lessons allows teachers to interest children and
encourage them to actively participate in physical education lessons.

Key words: folk outdoor games, motor activity, physical development, psychological
development, educational impact, pedagogical foundations, national values.

BBenenue

CoBpemeHHass cucteMa O0pa3oBaHMs HAXOAMUTCS B IOCTOSHHOM MOHUCKE 3()()EeKTHBHBIX
dbopM W METOJOB OOy4YeHHS W BOCIHTAHMS, CIOCOOCTBYIOIIMX BCECTOPOHHEMY Pa3BUTHIO
AUYHOCTH peOeHka. B 3ToM KoHTekcTe ocoboe 3HaueHHe NpUOOpeTaeT HHTErparIys
HallMOHAIBHBIX IIEHHOCTEW W TpaguIuii B oOpa3oBaTeabHbIN mporecc. OMHUM U3 JIEHCTBEHHBIX
CPEACTB COXpAaHEHMsS U Mepefayd KyJIbTYpHOTO Hacienus SIBIISIOTCS KBIPTBI3CKHE HapOJHBIC
MOJIBUKHBIE WIPbI, KOTOPbIE Ha MPOTSKEHUH BEKOB CIYKUJIM HHCTPYMEHTOM (PU3UYECKOro,
MHTEJUIEKTYaJIbHOTO M HPABCTBEHHOT'O BOCIIUTAHUS MTOIPACTAIOIIETO TTOKOJICHUSI.

HcTopuyeckn HapoJHbIe UTPBI 3aHUMAIM BaKHOE MECTO B JKU3HU KbIPIbI3CKOTO HapoJa,
CHOCOOCTBYsl HE TOJIBKO YKPEIJICHHIO 3/0pOBbSl M PAa3BUTHIO (DU3MYECKHX KAdyecTB, HO U
colManu3aluuu Aeter, GoOpMUPOBAHUIO MOPATIBHBIX HOPM, YBAXKEHHS K TPAAULMSIM U OObIYAsIM.
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B ycnoBusix coBpeMEHHOCTH, KOTJa HaOJI0JaeTCsl CHUKEHHUE JBUTAaTEIbHON aKTUBHOCTU CPEAH
IIKOJIbHUKOB, HCIOJb30BaHUE TaKUX HMIP Ha ypokKax (U3NYECKOH KyJIbTypbl NIpuoOpeTaeTt
0c00yI0 aKTyaJlbHOCTb.

Hacrosmee nccnenoBanue HalpaBIeHO Ha U3yYEHUE POJIM KBIPTBI3CKUX HAPOJHBIX ITOABHIKHBIX
Urp B 00pa3oBaTeNbHOM NEATENbHOCTH, X 3HAYCHUS Ui (PU3NYECKOTO U JYXOBHOTO Pa3BUTHS
yUalluxcs, a TaKkkKe Ha pa3paboTKy MPAaKTHYECKMX PEKOMEHJALMH 10 UX BHEJIPEHUIO B
LIKOJIBHYIO IIPOTpammy.

KbIpreisckue HapogHble IOABMJKHBIE MIPBI  SABIIIIOTCA  HEOTHEMIIEMOM  YacCThIO
KyJIbTYPHOI'O Haclequsi Hapojaa, NEpeJaBacMOW W3 IOKOJIEHHS B IOKOJEHHE M CiyXallen
3¢ PEeKTUBHBIM CPEICTBOM BOCIUTaHUs. B coBpeMeHHO# cucTeme 00pa3oBaHHsS COXPAHEHHUE U
pa3BUTHE HAIMOHAIBHBIX IIEHHOCTEH SBISETCS aKTyadbHOM 3amayeil. OCOOEHHO B YpoKax
(bu3n4ecKoil KylbTyphl UCIOIb30BaHUE KBIPIbI3CKMX HAPOAHBIX MOABHIKHBIX UTP CIIOCOOCTBYET
YKPEIUIEHUIO  3/10pOBbsS  y4YalllUXCs, MOBBILIEHUI0 WX JIBUTaTeIbHOM aKTUBHOCTH U
(OpMHPOBAHUIO HAIIMOHAJIBHOI'O CAMOCO3HAHUS.

B Hacrosimee Bpemsi, ¢ pa3BUTHEM TEXHOJIOTHHA, HAOIIOACTCS CHIKEHHE JIBUTaTebHON
aKTUBHOCTH JIeTe W yMEHbIIEHUE MHTEpeca K aKTHUBHBIM MIpaM. DTO INPUBOAUT K IpodiemMam
CO 370POBbEM, TaKUM Kak HW30BITOUHBIA BeC, cia00e pa3BUTUE MBI U YXYALICHHE
KoopAMHauu AvkeHui. [loaTomy oboraieHne ypokoB GpU3HMuecKoi KyJabTypbl KbIPIbI3CKUMHU
HapOJAHBIMU MOABM)KHBIMM HMIpaMM HMEET Ba)XKHOE 3HAYCHHUE MJIs YKPEIUIEHUS 3]10pOBbS
y4daluxcs U MOBBIIIEHUS UX UHTEpeEca K CIIOPTY.

Kpome Toro, HapoaHble NOJBM)KHBIE WIPbl MMEIOT HE TOJBKO (hHU3MYecKoe, HO U
BOCIIUTATENIbHOE M coLManbHOE 3HaueHHe. OHM pPa3BUBAIOT y Yy4alllUXCsl HaBBIKM paOOThHI B
KOJUIEKTHUBE, JTUACPCKHE KaueCcTBa U JUCHUIUIMHY. MIHTerpauus TpaaiullMOHHBIX KbIPIBI3CKUX UIP
B 00pa30BaTeNbHbIM MpoLEcC MOMOraeT ydaluMmcs IIyOXke IMOHATh HAPOJHYIO KYIBTYpY,
o0blYau M TPAAULIUHU, CIIOCOOCTBYSl COXPAHEHHUIO AYXOBHBIX IIEHHOCTEH. DTO CO3JACT YCIOBUS
IUIL COXPAHEHMsI HAIMOHAJIBbHOW MACHTUYHOCTU MOJIOIEKH, IIOMOIas UM OCO3HAThb M OLICHWUTH
KYJIBTypHOE Haclieiue cBoero Haposa. Takxke depe3 coxXpaHEeHHE HAllMOHATIBHON CaMOOBITHOCTH
MOJIOAEKD  YKPEIUIIET CBOK  OTHUYECKYIO MIEHTUYHOCTD M  YYHTCA yBaXarb U
B3alMO/JIEIICTBOBATD C APYTUMU KYJIBTYPaMH.

B cBs3u ¢ 3TUM Hcciiel0BaHUE POJIM KBIPIBI3CKMX HAPOJHBIX IMOABMXKHBIX WUIP B ypOKax
(bu3n4eckoil KynbTyphl sBISETCA akTyalbHbIM. [IpakTHyeckoe 3HaueHUE AAHHOW TEMbI BEIHKO,
IIOCKOJIBKY €€ peaJu3alusi [03BOJISIET MHTEIPUPOBATh HAIMOHAIbHBIE JJIEMEHTHI B
COBPEMEHHYIO CUCTEMY 00pa30BaHMU.

Ilenbto JaHHOTO MCCIEAOBAHUS SBISIETCS OIPEAEICHUE MECTa KbIPIbI3CKUX HapOAHBIX
MOABMKHBIX UTP B YpOKax (hpU3MYECKON KyAbTYphl U pa3paboTKa METOIUKH UX 3(P(HEKTUBHOTO
ucnosib30BaHus. OCHOBHBIE 331aU BKIIIOYAIOT:

1. HccnepnoBaHne HCTOPUYECKHX M IEAATOTMYECKUX OCHOB KBIPIBI3CKMX HapOJHBIX
MOJIBMKHBIX UTP U MX BIMSHUS Ha (U3UUYECKOE, TICHXOJOTHYECKOE M BOCHHUTATEIBHOE
pa3BUTHE AECTEH.

2. Amnanu3 BO3MOXHOCTEH U METOAOB MCIOJIb30BAaHUS KBIPTBI3CKMX HAPOJHBIX MOJBUKHBIX
UT'p Ha yPOKax (pU3NYECKOH KyJIbTYpHI.

3. OueHka BIUSHUS 3TUX WUIP HA JIBUTaTEJIbHYI0 AaKTMBHOCTb M HMHTEPEC Y4YaLUXCs K
3aHATHAM 4Yepe3 NPAKTUYECKUH OIBIT.

4. Pa3paboTka peKOMEHIAIMN A yuuTeled (U3NUECKO KyJIbTypbl U BOCHHUTATENEH I10
MHTETPalui HapOJHBIX UTP B 00pa30BaTENIbHBINA MpoIieCcC.

HcTopuyecku KBIPTBI3CKHE HApOAHbIE MMOJBUKHBIE WUIPhl OBUIM HEOTHEMIIEMOH YacThIO
MIOBCEJHEBHOHN JKM3HU, BOCHUTAHUSA U TOATOTOBKU MOJOJECKHU. B ycnoBusx kodeBoro odpasa
KHU3HU (PU3UUECKasi MOArOTOBKA MOJIOJICKH UMea 0OJIbIIoe 3HAUCHHE, U HAPOJIHBIE UTPhI CTANIN
OCHOBHBIM CPEICTBOM BOCIIMTAHUS.
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OTH UTPHI YaCTO UCMIOIB30BAUCH JJIS1 IOJTOTOBKM K BOGHHOMY MCKYCCTBY, Pa3BHTHUS JIOBKOCTH,
BBIHOCJIMBOCTH, KOMaHHOWU pabOThl M CTPATErMYeCKOro MbIIIIeHUS. MHOTHE MOJIBUYKHBIE UTPBI
ObuIM CBsI3aHBI ¢ 00Pa30M KM3HM KOYEBHHMKOB, BKIIIOYas OXOTY, BEPXOBYIO €3y M BOCHHYIO
noarotoBky. Hampumep, wurpei, momoonsie "Kok-6opy" (anamor Oy3kamum), TpeOoBaiud OT
YYaCTHUKOB BBICOKOW (PM3NYECKOM MOATOTOBKY M KOMaHIHOTO B3aUMOJICHCTBHUS.

Kpome Toro, KbIprel3ckue HapoJIHbIEe TOABM)XHBIE WIPhl BBIIOMHSIM (DYHKUIHU
YVKpETUICHUSI COLMATbHBIX CBsI3€H, Mepenayn HACTaBICHUI CTapIIero MOKOJEHUS MOJOISKH U
crioueHus oOmiectBa. OHM TPOBOAWIMCH BO BpeMs TMPa3qHUKOB, OOpPSIOB M B CBOOOJHOE
BpEMs1, IOMOTasi MOJIOJIEKH HAalTH CBOE MECTO B OOIIECTBE.

BocnurarensHoe u 00pa3oBaTelibHOE 3HAYEHHME KBIPTBI3CKUX HAPOAHBIX IOABMXKHBIX UIP
BesnKO. OHU CIOCOOCTBYIOT BCECTOPOHHEMY Pa3BUTHIO JCTEH:

o ®u3zuueckoe pazBuTHe: Vrpbl YKpeIsioT 30pOBbE, PA3BUBAIOT BHIHOCIUBOCTD, CHUITY,
JIOBKOCTh M KOOPIWHAIMIO IBWKCHHN. PerynspHble MOIBMKHBIE WIPHI, TaKue Kak
acTadeThl, UTPHI C MIYOM HJIM CKaKaJIKOM, CIIOCOOCTBYIOT ()OPMHUPOBAHUIO TTPABUIHHOM
OCaHKH, YKPETJICHUIO MBIIII] U PA3BUTHIO OMOPHO-ABUTATEIHHOTO amnmapara. Takxke OHU
MOMOTalOT CHATH MBIIIEYHOE HAMPSIKEHHE W TMOBBIMIAIOT OOLIUMN TOHYC OpraHu3Ma.
Oco6eHHOo BaxkHO (pr3nyeckoe pa3BUTHE B JOLIKOJIHLHOM BO3pacTte, Korna GopMupyroTcs
OCHOBHbIE JIBUTaTENbHbIE HABbIKU.

o HuTesnektyanbHoe pa3zBuTHe: MHOrHEe UTphl TPEOYIOT CTPATEIMYECKOTO MBIIUICHUS,
JIOTUYECKOI0 MPHUHATHSA pEUIeHH W TBopuecTBa. HacTonbHble U Pa3BUBAIOLIUE WUIPbI
(TMazmel, MIaXMAaThbl, KOHCTPYKTOPBI, JIOTHYECKHE TOJIOBOJIOMKH) CIIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHUIO
naMmsTH, BHUMAaHUS U aHAJIMTUYECKUX crocoOHocTeil. [leTu ydarcs IUIaHUPOBAaTh CBOU
NEHCTBUS, TMPOTHO3UPOBATH PE3YNbTAaThl M HAXOAWTh HECTAHIAPTHBIC ITYTH pPEUICHUS
3amay. Takue Wrpbl TakKe PaCIIUPSIOT KPyro3op U CTUMYJIHPYIOT MO3HABaTEbHYIO
AKTUBHOCTD.

e DMOUMOHAJIbBHOE U CONMAJbHOe pa3BuTHe: B mpoiecce urp netu ydarcs oOIIaTbes,
coOnrofaTh TMpaBWiIa, Pa3BUBAIOT JIMACPCKHME KAadecTBa W y4aTCsl CHPABISATHCS C
nobegamu U nopaxxeHussMu. Mrpas B komaHje, 1€TH y4aTcsl yUUThIBaTh MHEHUE IPYTHUX,
yCTymarh, JNEIUTHCS U paboTaTh Ha oOmmii pe3ynbrar. Uepes3 posieBble U CIOKETHO-
pOJIEBBIE UTPBI OHU MPOKUBAIOT PA3TUYHBIC YMOIIUH, YIaTCsl MIOHUMATh YyBCTBA IPYTHX,
pPa3BHUBAIOT SMIIaTHIO. YUYacTHE B WUIpax MOMOTraeT (OopMUPOBAaTH YBEPEHHOCTH B cede,
CIPABIISATHCS C HEYAa4aMU U PaOBaThCsl TOCTHKEHUSIM — KaK CBOUM, TaK U YYKUM.

Takum 00pa3oM, KbIPTBI3CKME HApOJHBIE IMOJABIJKHBIE WIPbl  SBJISIOTCS EHHBIM

MHCTPYMEHTOM JJIi BCECTOPOHHETO pa3BUTUA JeTei U MOryT 3(G(EeKTHBHO HCIOJB30BaThCS B
COBPEMEHHBIX YpOKax (PU3UYECKOH KyIbTyphl i o0oramieHus: o0pa3oBaTeIbHOro mpoiecca u
COXpaHEHHUsI KyJIbTYPHOT'O HaCIeIus.

IIpakTH4eckas 4acThb

B pamkax uccnenoBanus Obljia MPOBEJEHA OMBITHO-IKCIIEPUMEHTANIbHAs paboTa, LEeNbio
KOTOpO cTajno BbIsiBIeHHE H(PGEKTUBHOCTH HCIOIb30BAHUS  KBIPIBI3CKUX  HApPOJIHBIX
MOJNBIDKHBIX WIP Ha ypokax (Qusuueckoi KynbTyphl. llpakTuueckas HesaTeIbHOCTh
OCYIIECTBIIsIIaCh Ha ©0a3e oOmieoOpa3oBaTeIbHON IIKOJBI (MOXHO yKa3aTh HOMEp U
MECTOTIONIOKEHHE), T/Ie B TEYCHHE Y4eOHOTo mepuoja B y4eOHYIO MporpamMmy Io (puszndeckon
KYJIBTYpE OBbLIH BKIIOYCHBI DJIEMEHTHI TPATUIIUOHHBIX KBIPTHI3CKUX HTP.

MeToanka npoBeaeHust
B uccnenoBanum mpuHsuM yyactue ywamuecs 2—4 kimaccoB. Kmacc Obul pa3nenéH Ha JBe
TPYIIIBL:

e KoHTpoabHasi rpynma, 3aHUMAaBIIAsCA 1O CTaHAAPTHOW Tporpamme (Qpu3nyueckon
KYJBTYPBHI.

e DJKCHepUMeHTAJIbHASsI TPYNNa, B 3aHATUAX KOTOPOW HCIIONB30BAIUCH KbIPTBI3CKUE
HapOJHbIE TIOJIBUKHBIEC UTPHI, TAKHE KaK:
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Ak mepex — Kok mepex
Anaxyw
Yyxke maan oiinoo
Ten maunawyy
Tanmau

o Qo3 muticuzme

3aHsTHS TPOBOIMIKCH JIBAa pa3a B HENENIO B Te€UeHHE ABYX MecsieB. Urpel mogdbupanuck
B 3aBUCUMOCTH OT BO3pacTa, (pU3MUecKoi MOArOTOBKH U HHTEPECOB JETEH.

OneHoYHbBIC KPUTEPHH:
Jist ananmza 3¢HEeKTUBHOCTH OBLITH MCIIOJIb30BaHBI CIAEAYIOIINE MTOKA3aTeIu:

e VYpoBeHb (PU3NYECKON AaKTUBHOCTH (OILICHWBAJICS 4Yepe3 BBIIOJIHEHHWE HOPMATHBOB: O€T,
MIPBDKKHU, METAaHUE),

e Hurepec K 3aHATHAM DU3UICCKON KYJIBTYPOM (AaHKETUPOBAHHUE YUAIIIHXCS);

e ConuanpHasi aKTUBHOCTh M YMEHHE paboTaTh B KOMaHJe (HaOJIOJCHHE 3a UIPOBBIMHU
CUTYaIUSIMU);

e JlucuuruinHa U BOBJICYEHHOCTH B YUEOHEIH mporiecc.

Pe3yabTaThl IKCIEPUMEHTA:
[To uroram skcrepruMenTa ObLIO BBISIBICHO CIIEAYIOIIEE:

e VYuyammecs OKCHEPUMEHTAIBHOH TpYNNbl TMOKa3ajdd  IMOBBIIIEHHE  (U3NIECKOM
BBIHOCJIMBOCTU M yAy4YlI€HHE KOOPJWHALMM ABMKEHUN 1O CPAaBHEHHUIO C KOHTPOJIbHOM
TPYIIOM.

o bonee 80% yuammxcsd OTMETHIIM, YTO 3aHATHS CTAd HHTEPECHEE M YBJEKaTElIbHEE
Osarofiaps MCHOJIb30BAHNIO HAPOIHBIX UTP.

e TloBbicWIICS YpOBEHb BOBJICUEHHOCTU: JETH AaKTHUBHEE YYacTBOBAIM B KOMAaHIHBIX
3aJJaHUAX, OBICTpEe BKIIOYAINCH B YU€OHBIH MpolLiecc.

o HalGmoganoch ynydiieHHe€ B MOBEACHUU: JIETH CTald OoJiee JUCIUILIMHUPOBAHHBIMH,
HAy4YUIINCh COOIIOIaTh MPaBUJIa M YBAXKATh MapTHEPOB 11O UTPE.

BbIBOX 110 MPAKTHYECKON YACTH:

BHenpeHne KbIprbI3cKUX HAPOJHBIX MOABUKHBIX UTP B YPOKH (PU3UUECKON KYIbTYPhI HE
TOJIBKO TIOBBIMIAET (PU3UYECCKYIO aKTUBHOCTH YYAIIUXCs, HO M CIIOCOOCTBYET (DOPMHUPOBAHUIO Y
HUX HMHTEpeca K 3aHATHUAM CIOPTOM, Pa3BUBAET KOJIJICKTUBHBIE HAaBBIKA U YKPEIUISIET CBS3b C
KYJIbTYPHBIMU TPAJAMIMSIMH CBOETO Hapopa. lIpakTuka mokaszana BBICOKYIO 3()()EeKTUBHOCTH
JAHHOTO MOJIX0/1a M €T0 3HAYUMOCTD JUIsi TApMOHUYHOTO BOCTIUTAHUS IIKOJILHUKOB.

Tabmuma 1. CpaBHUTCNBHBIM  aHAW3  PE3yJAbTAaTOB  KOHTPOJBHOW U

JKCIIEPUMEHTAIBHON IPYIIIT

Kontpoabnasa KoHTpouabHas

O O O O O

JKCNepUMeHTAJIbHAs JKCIEePUMEHTAJIbLHAS

IToka3aTenu rpynmna (B rpynmna (B

nauane) FOHTIE) rpynmna (B HavaJjie) rpynmna (B KOHIe)
ber na 30 ™
(cpenunee 6.9 6,7 6,8 6,2
BpeMs, CEK)
[Tperxox B
IMHy ¢ Mecta 115 120 117 132
(cm)
Meranue Mmsiya
Ha JalbHOCTH 12,5 13,1 12,7 14,3
(M)
YpoBeHb
uHrepeca K 58% 60% 61% 85%
3ansaTusm (%)
Pa6ota B 3,2 3.4 33 4,6
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KonTpoasnasa KoHTposbHas
IlokasaTrenu rpynna (B rpynmna (B
HayaJjie) KOHIIE)

KoMaHne (mo
5-0aIbHON

JKCNepUMeHTAJbHAsA JKCIEPUMEHTAIbLHAS
rpynmna (B HadaJjie) rpynmna (B KOHIe)

IKaJIe)

Cobmronenue

IACIIATUIHHEI

(o 5-3,5 3,7 3,4 4,5
OaJUILHOMI

TIKaJe)

3aKI04YeHNE

ITpoBenéHHOE HCcaenOBaHME MOATBEPAMIIO BBICOKYIO 3((EKTUBHOCTh HCIOJIb30BAHUS
KBIPTBI3CKUX HApOJIHBIX MOJABMKHBIX WIp B mporecce OoOyueHHs Ha ypokax (usmueckont
KyJbTYpbl. OTH WIPbI CIIOCOOCTBYIOT HE TOJBKO (PU3MUECKOMY PA3BUTHUIO y4allluXcs, HO U
BBITIOJIHSIOT BA)KHYIO BOCHHUTATENbHYIO, COLMAIBHYIO M KYIbTypHYIO (QyHKIUH. Britouenue
TPAJULMOHHBIX UIP B y4eOHBIH NPOLECC YCHWJIMBAET MHTEpPEC AETeH K 3aHATUSAM, IOBBIIIACT
YPOBEHb UX JIBUTATENBbHOM aKTUBHOCTH, (JOPMHUPYET HABBIKU B3aUMOJEHCTBHS B KOJUIEKTUBE U
CHOCOOCTBYET OCO3HAHUIO COOCTBEHHOW ATHUYECKON MPUHAIEKHOCTH.

Pe3ynbTarhl MpakTHYECKOTO 3KCHEPUMEHTA IOKA3aJIM IIOJIOKUTEIBHYIO IWHAMUKY IIO
BCEM KJIIOUEBBIM II0KA3aTENIsIM: Y4YalUMecss 3KCHEPUMEHTAIbHOW TIpPYIIbl YIYYIIWIA CBOU
¢u3nueckue TMoOKa3aTenaH, NPOSBIIIM Oojiee BBICOKMI HMHTEpEC K ypOKaM U CTald aKTHBHEE
y4acTBOBaTh B KOMAaHJHBIX  WMrpax. Tlakxke  BO3pocaa HMX  BOBIEYEHHOCTD U
JUCLUIUIMHUPOBAHHOCTD, YTO CBUJETENILCTBYET O MOJIOKUTEIBHOM BIIMSHUU HAapOIHBIX UIP HA
MOBEJICHNE U SMOLMOHAIIbHOE COCTOSIHUE JIETEN.

Takum 00pa3oM, KbIPIbI3CKHME HApOJHbIE IOABHKHBIE WIPbI MOTYT M JOJIKHBI
UCTIOJIb30BaThCsl KaK 3(PQEeKTUBHBIA MeIarorndeckuii MHCTPYMEHT B COBPEMEHHOW CHCTEMe
oOpa3zoBanus. VX uHTEerpanus B ypoku (pu3nueckoi KyiabTyphl IO3BOJISIET HE TOJIBKO 000raTUTh
COJIep’KaHUE 3aHATUM, HO U BOCHMUTBIBATH y y4YalIMXCA YBOKEHUE K KYJIbTYPHOMY HacJIEIUIO,
pa3BUBaTh YYBCTBO T'OPAOCTH 32 CBOIO HALMOHAIBbHYIO MPUHAMIC)KHOCTD U (POPMHUPOBATH Y HUX
TapMOHHUYHYIO0, BCECTOPOHHE Pa3BUTYIO JUYHOCTD.
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UO*K 373.1

ZAMONAVIY TA’LIM TIZIMIDA TARMOQ TEXNOLOGIYALARI FANINI
O‘QITISH MASALALARI

M.X.Alaminov'
'Ajiniyoz nomidagi NDPI, e-mail:alaminov1962@gmail.com

Annotatsiya: Maqolada zamonaviy ta’lim tizimida tarmoq texnologiyalari fanini o‘qitish
masalalari ko‘rib chiqgilgan. Tarmoq texnologiyalarini o‘qitishning turli yondashuvlari xorijlik va
mamlakatimiz olimlarning ishlari misolida muhokama qilinadi. Zamonaviy texnologiyalarni tarmoq
texnologiyalari fanini o°qitish jarayoniga joriy etish muhimligi ta’kidlanadi.

Tayanch so‘zlar: Ta'lim tizimi, tarmoq texnologiyalari, o'quv muammolari, amaliy
yondashuvlar, tarmoq simulyatorlari.

Abstract: The article examines the issues of teaching network technologies in the modern
education system. Various approaches to teaching network technologies are considered using
examples of works by foreign and domestic scientists. The importance of introducing modern
technologies into the process of teaching network technologies is emphasized.

Keywords: Education system, network technologies, learning problems, practical approaches,
network simulators.

Kirish . Tarmoq texnologiyalarining rivojlanishi kompyuter tarmogqlarini yaratish, amalga
oshirish, sozlash va ishlatish bilan bog’liq ishlarning hajmi va murakkabligini oshirishga olib keldi. Bu
tarmoq texnologiyalarini yaxshi biladigan malakali mutaxassislarga ehtiyoj tug’diradi. Aynigsa, o‘rta
ta’lim sohasida tarmoq texnologiyalarini o‘qitishning ahamiyatini ta’kidlashimiz zarur. Demak,
maktablarda tarmoq texnologiyalarini o‘rgatish ta’limning muhim yo‘nalishi hisoblanadi. Bu
texnologiyalar bugungi axborot jamiyatida muhim o‘rin tutadi va kelajak avlodlar uchun tobora
muhim ahamiyat kasb etmoqda. Binobarin, o‘quv dasturlariga tarmoq texnologiyalari bo‘yicha
o‘qitishni joriy etish va bu boradagi o‘qituvchilarning malakasini oshirish dolzarb vazifaga aylanib
bormoqda. Bundan tashqari, zamonaviy o‘qitish usullarini ishlab chiqish, shuningdek, tarmoqlarni
loyihalash va modellashtirish vositalari va usullaridan faol foydalanish ushbu sohadagi o‘quv
jarayonini sezilarli darajada yaxshilashi imkoniyatini

beradi. Buning natijasida talabalar nafaqat nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni
ham egallash imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Shunday qilib, tarmoq texnologiyalari ta’lim va butun
jamiyatning ajralmas qismiga aylanib bormoqda. Tarmoq texnologiyalari bo‘yicha o‘qitishning o‘quv
dasturlariga joriy etilishi yosh avlodni zamonaviy axborot jamiyati ehtiyojlariga tayyorlashga
yordam beradi va bu boradagi

o‘qituvchilar malakasini oshirish ta’limni yanada sifatli va dolzarb qiladi. Tarmoq
texnologiyalarini o‘rgatish ushbu sohada mavhum tushunchalar mavjudligi sababli qiyin vazifadir.
Nazariy materialdan amaliyotda foydalanish o‘qituvchilarning asosiy magqsadi hisoblanadi.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, ijobiy o‘quv muhitini yaratish turli xil o‘quv vositalarini ishlab
chigish va birlashtirishni talab giladi. Ta'limning muhim jihati o‘quvchilarning faol ishtiroki bo‘lib,
ular o‘qituvchi tomonidan baholanadigan ma'lumotni passiv oluvchi emas, balki faol o‘quvchilar
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bo‘lishi kerak. Kompyuter tarmogqlarini loyihalash jarayoni murakkab vazifalardab biri hisoblanadi.
Tashqi omillar rejalashtirish va loyihalash jarayoniga ta'sir qiladi. Resurslar miqdori, ham insoniy,
ham texnik yechimlarni tanlashga ta'sir giladi. Bugungi biznesda elektron alogalar shunchalik keng
tarqalganki, umumiy strategik qarashni ishlab chiqish juda qiyin. Bundan tashqari, bu omillar
tarmogqlarni o‘qitish va rejalashtirish jarayonini o‘zgartirishi va murakkablashtirishi mumkin.
Ta'lim sifatini oshirish uchun o‘quvchilarga

murakkab mavzularni yaxshiroq tushunishga yordam beradigan tarmoqni modellashtirish
vositalaridan foydalanish muhimdir.

Materiallar va asosiy usullar. Tadgiqotni o‘tkazish uchun ta'lim dasturlari va o‘quv-uslubiy
adabiyotlar tahlili va ularning samaradorligini baholash o‘tkazildi, tarmoq texnologiyalari bo‘yicha
mutaxassislar tayyorlash sifatiga ta'sir qiluvchi omillar aniqlandi. Talabalarning bilim darajasini
hamda tarmoq texnologiyalari sohasidagi amaliy ko‘nikmalarini tahlil gilish usullaridan foydalanildi.
Tarmoq texnologiyalarini o‘rgatishning turli yondashuvlari o‘rganildi.

Natijalar va muhokama .Tayanch va umumta’lim darajasidagi “Informatika” fanlari
bo‘yicha o‘quv rejalari mazmuni tarmoq texnologiyalarini o‘qitishga oid mavzularni taklif etadi.
Masalan, mamlakatimizdagi  umumta’lim maktablarining 5-sinfida Tarmoq texnologiyalariga
8 soat ajratilgan bo‘lib, u quyidagi mavzularni o‘z ichiga oladi : qidiruv tizimlari, web-brauzerlar, e-
mail da ishlash. 6-sinfda Tarmoq texnologiyalariga 5 soat ajratilgan bo‘lib, u quyidagi mavzularni
0z ichiga oladi: web manzillar haqida tushuncha, axborotni filtrlash, elektron pochtada ishlash.7-
sinfda Tarmoq texnologiyalariga 1 soat ajratilgan bo‘lib, u quyidagi mavzuni o‘z ichiga oladi:
internetdan foydalanish jarayonida xavfsizlikni ta’minlash. 8-sinfda Tarmoq texnologiyalariga 6 soat
ajratilgan bo‘lib , u quyidagi mavzularni o‘z ichiga oladi: kompyuter tarmogqlari, asosiy tushunchalar;
tarmoq komponentalari: Kabel, Hub, Switch, Router, modem; tarmoqni boshqarish; tarmoq
xavfsizligi; maktab kompyuter tarmog’i. 9-sinfda Tarmoq texnologiyalariga 1 soat ajratilgan bo‘lib,
u quyidagi mavzuni o°z ichiga oladi : internetdan foydalanish jarayonida xavfsizlikni ta’minlash. 10-
sinfda Tarmoq texnologiyalariga 6 soat ajratilgan bo‘lib, u quyidagi mavzularni o‘z ichiga oladi :
Tarmoq kompyuterlari. Local area networks va Wide area networks. Klient-server va peer-to-peer
tarmogqlar1. Virtual shaxsiy tarmoq (VPN), Intranet va ekstranet. Internet va uning xususiyaatlari.
Internetga bog’lanish. Mobil tarmoglar. Video va veb konferentsiya.  Videokonferentsiyaning
jamiyatga ta’siri. 11-sinfda Tarmoq texnologiyalariga 6 soat ajratilgan bo‘lib , u quyidagi
mavzularni 0z ichiga oladi : Kompyuter tarmogqlari komponentlari;Simsiz ulanish nuqtasi; Shlyuz,
Bridge va Firewall. Bit oqimini  uzatish;Kanalli va  paketli kommutatsiyalash. Axborotni
kommutatsiyalash; Optik usulda ma’lumot almashish, Simsiz bog’lanish; Loyiha ishi.

Shunday qilib, umumta’lim darajasidagi “Informatika” fani tarmoq texnologiyalariga oid
mavzularni 0°z ichiga oladi, biroq ular to‘liq tasavvurni bermaydi, chunki amaliy qo‘llash imkoniyati
yo‘q. Darslar bilim va tushunish darajasida olib boriladi. 5-11-sinflarda spiral usulda jami 33 soatlik
dars o‘tiladi.

Tajriba shuni ko‘rsatadiki, bunday mavzularni o‘qitishda spiral o‘qitish usuli samarasiz.
Birinchi kursda olgan bilimlarini keyingi yilda davom ettirish haqida gap ketganda, talaba ko‘pincha
oldingi bilimlarini unutadi, birinchi soatda uni takrorlaydi, dars rejasidan orqada qoladi. Bu holat
tarmoq texnologiyalarini qo‘llashning barcha tarkibiy qismlarini etarli darajada o‘zlashtirishda
qiyinchiliklar tug’diradi, bu esa, o‘z navbatida, IT kasbiga qiziqishni  kamaytiradi. Kompyuter
tarmoqlarining xarakteristikalari turli xil tushunchalar, murakkab tamoyillar va bir-birining o‘rnini
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bosuvchi protokollar va texnologiyalar bo‘lib, ular ham murakkab tamoyillarni, ham eskirgan usullarni
o‘z ichiga oladi. Shunday qilib, o‘quv jarayonida talabalar kompyuter tarmoqlarida ishlash tamoyillari
va usullarini to‘liq tushunmasliklarini va olingan bilimlarni integral bog’lash qobiliyatini namoyish
etadilar. Shu bois tayanch, umumta’lim maktablarida tarmoq texnologiyalarini o‘qitishning
nazarly va amaliy asoslarini o‘rganish tobora dolzarb ahamiyatga ega bo‘lmoqda. Tarmoq
texnologiyalari zamonaviy dunyoning muhim gismi bo‘lib, kompyuter tarmogqlari, Internet, tarmoq
xavfsizligi va boshqalar kabi turli jihatlarni qamrab oladi. Talabalarga tarmoq texnologiyalarini
o‘rgatish ularga nafaqat aniq ko‘nikma va bilimlarni beradi, balki ularning keyingi ta'lim va shaxsiy
rivojlanishi uchun foydali bo‘lgan bir qator ko‘nikma va malakalarni rivojlantirishga yordam beradi.
Maktablarda o°‘quvchilarga tarmoq texnologiyalarini o‘rgatishni tashkil etish informatika
o‘qituvchilarining malakasi, o‘qitish metodikasi, tashkiliy masalalar kabi qator masalalarni hal gilishni
taqozo etadi. Maktab ta'lim dasturlarida ta'lim mazmunining majburiy darajasini o‘zlashtirish bilan bir
qatorda, o‘quvchilarning ilmiy va madaniy tayyorgarligini shakllantirish, jamiyat hayotiga ijtimoiy
moslashish, ongli tanlov uchun asos yaratish, kasbiy ish turini o‘zlashtirish kabi yordamchi vazifalarni
bajaradi. O‘quvchilarda maxsus ko‘nikmalarini shakllantirish, erta profillashni amalga oshirish, oliy
o‘quv yurti yo‘nalishiga mos fanlar bo‘yicha yuqori murakkablik darajasida o‘qitish,

ixtisoslashtirilgan fanlar bo‘yicha qo‘shimcha kurslarni o‘zlashtirish kabi muhim jarayonlarni
tashkil etish

magqsadida asosiy o‘rta va umumiy o‘rta ta’lim namunaviy o‘quv rejalarining o‘zgaruvchan
component-

larida go‘shimcha soatlar nazarda tutilgan. Maktab ma’muriyati
o‘qituvchilarning o‘quv yuk-

lamalarini qgabul qilingan me’yorlar hamda uzluksizlik va to‘liglik tamoyillari asosida,
o‘quvchilar manfaatlarini hisobga olgan holda taqsimlashi muhim. Ushbu yuklama orqali Tarmoq
texnologiyalari fanini chuqur o‘rgatish hozirgi davrda muhim ahamiyat kasb etadi. Bu talabalarning IT
mutaxassisliklariga

qiziqishini oshiradi va bitiruvchilarning mamlakatda talab gilinadigan kasbni ongli ravishda
tanlashiga ta'sir qiladi. Tarmoq  kompetensiyasi kompyuter tarmoqlari bilan bog’liq bilim va
ko‘nikmalarni tushunish va qo‘llash qobiliyatini anglatadi. Bunga tarmoq uskunalarini sozlash va
texnik xizmat ko‘rsatish, asosiy tarmoq protokollari va arxitekturasini tushunish, xavfsizlik
tamoyillari va axborotni himoya qilish bo‘yicha bilimlar kiradi. Informatika o‘qituvchilarining tarmoq
texnologiyalari sohasidagi kompetentsiyalarini rivojlantirish uchun turli yondashuvlar va o‘qitish
usullaridan foydalanish kerak. O‘qituvchilar olgan bilimlarini amaliyotda qo‘llashlari uchun
mashg’ulotlar amaliy bo‘lishi muhim. Bundan tashqari, o‘quv jarayoniga tarmoq texnologiyalarini
joriy etish muhim ahamiyatga ega. Informatika o‘qituvchilari tarmoq texnologiyalaridan o‘qitish va
talabalar bilan ishlashni tashkil etish vositasi sifatida foydalanishlari kerak. Bunga onlayn ta'lim
platformalaridan foydalanish, interfaol topshiriglar va loyihalar yaratish, talabalar o‘rtasida onlayn
mulogot va hamkorlikni osonlashtirish kiradi. Bu usul nafagat o‘rganishni faollashtiradi, balki
talabalarda axborot  jamiyatida ishlash ko‘nikmalarini shakllantirishga imkon beradi.
O‘qgituvchilarning onlayn ma'lumotlar va resurslardan foydalanishlari muhim ahamiyatga ega. Buni
ixtisoslashtirilgan  onlayn platformalar, forumlar va veb-saytlar yaratish orqali amalga oshirish
mumkin, ularda o‘gituvchilar materiallar, o‘quv video darsliklari, maqolalar va tarmoq uskunalari va
dasturiy ta'minot bilan ishlash bo‘yicha qo‘llanmalarga kirishlari mumkin. Informatika fani
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o‘qituvchilarining tarmoq texnologiyalari sohasidagi kompetensiyalarini rivojlantirishning asosiy
yo‘llaridan biri ularning o°z-o0°zini rivojlantirishi va kasbiy o°sishi uchun sharoit yaratishdir. Bunga
professional jamoalarda qatnashish, konferentsiyalar va seminarlarda qatnashish va uzluksiz ta'lim
kurslarida qatnashish orqali erishish mumkin. Bunday chora-tadbirlar o‘qituvchilarga tarmoq
texnologiyalarining so‘nggi tendensiyalari va ishlanmalaridan xabardor bo‘lish va kasbiy malakasini
oshirishga yordam beradi. Informatika o‘qituvchilarining tarmoq texnologiyalari sohasidagi
kompetensiyalarini rivojlantirishda ta’lim muassasalari va IT-kompaniyalar o‘rtasidagi hamkorlik
muhim rol o‘ynashi mumkin. Korxonalar uskunalar va dasturiy ta'minot, tashkilotlar ko‘rinishida
yordam ko ‘rsatishi mumkin.

IT-mutaxassislarini, jumladan, informatika o‘gituvchilarini tarmoq texnologiyalari bo‘yicha
tayyorlash masalalariga e’tibor qaratganimizda biz E.Tanenbaum, D.Wetherall, V.Olifer,N. Olifer
,A.E. Begbo‘tayev , Z.ZMiryusupov, J.X.Djumanov, M.X.Alaminov kabi xorijiy va mahalliy
tadgiqotchilarning ishlariga guvoh bo‘lamiz.

Kompyuter tarmogqlari bo‘yicha kirish kurslari odatda Tannenbaumning "KommbeloTepHsie
cern" ishiga asoslangan ma'ruza komponentlarini o‘z ichiga oladi (Quapro Tanenbaym va JIoBua
Va3epenn,2012). Ushbu kitob ta'lim sohasida keng qo‘llaniladi va kompyuter tarmoqlari uchun OSI
gatlami 7 modelini o‘z ichiga oladi.Tannenbaum ishiga asoslangan dasturlash mashqlari yordamida
kompyuter tarmogqlarini o‘rgatish tarmoq aloqasi tafsilotlarini, jumladan paketlar, sarlavhalar va
protokollarni ertaroq o‘rganish imkonini beradi. Shu bilan birga, tarmoq dasturlashning ba'zi jihatlari
haqiqiy tarmoq muhitida ishlashdan farq qilishi mumkinligini yodda tutish

kerak. V.Olifer va N.Oliferlarning ishlarida kompyuter tarmoqlarini qurish tamoyillari,
mahalliy va global tarmoqlarning an’anaviy va istigbolli texnologiyalari xususiyatlari, shuningdek,
yirik kompozit tarmoqlarni yaratish va bunday tarmoqlarni boshqarish yondashuvlari ochib berilgan
(BuxTop Omudep va Hartamust Onmudep,2016).

A.E.Begbo‘tayevning ““Tarmoq texnologiyalari” fanini o‘qitishni takomillashtirishning ilmiy
- pedagogik asoslari” nomli monografiyasi respublika oliy ta’lim muassasalarida “Tarmoq
texnologiyalari” fanining mazmunini zamonaviy komponentlar bilan boyitish, o‘qitish metodikasini
takomillashtirish va xorij tajribalaridan samarali foydalanish masalalariga bag’ishlangan (Begbo‘tayev
,2020).

Z.Z Miryusupov, J.X.Djumanovlarning “Kompyuter tarmoqlari” o‘quv qo‘llanmasida asosiy
e’tibor — kompyuter tarmoqlarining qurilish tamoillari, tarmoq texnologiyalari, kompyuter
tarmogqlarida ma’lumotlarni uzatish jarayonlarini amalga  oshirilishlarini va ularda qo‘llanilgan
protokollarni ko‘rib

chigishga qaratildi. Kompyuter tarmogqlarida ma’lumotlarni uzatish jarayonlarini OSI
modelining — fizik, kanal va tarmoq sathlarida qanday amalga oshirilganligi alohida-alohida ko‘rib
chigigan (Miryusupov va Djumanov, 2020).

M.X.Alaminovning “Tarmaq  texnologiyalar” o‘quv —qo‘llanmasi tarmoq texnologiyalari
bo‘yicha o‘quv dasturi asosida tuzilgan bo‘lib, unda kompyuter tarmogqlari turlari, lokal, regional va
global kompyuter tarmoqlari, tarmoqlar topologiyasi, tarmoq xizmatlari, tarmoq qurilmalari, OSI
modeli sathlari, internet protokollari, marshrutlash va testlash, internet xizmatlari, brauzerlar va ular
bilan ishlash, inter netda ma’lumotlarni joylashtirish usullari, tarmoq operatsion tizimlari, internet
tizimida ma’lumotlarni himoya qilish, www-tarmoq elementlarga bag’ishlangan (Alaminov , 2023).
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Ma’lumki, 2010 yildan hozirgi kungacha tug’ilgan bolalar avlodi yuqori darajadagi
texnologik xabardorlik bilan ajralib turadi. Bu yangi avlod eng kam o‘rganilganlardan biridir.
Yangi avlod o‘gituvchilar oldiga yangi vazifalarni qo‘yadi, chunki ularning ta'limi va tarbiyasi yangi
yondashuvlarni talab qiladi. O‘quv jarayoniga yangicha yondashish, shu avlodning o‘ziga xos
xususiyatlari va qiziqishlarini hisobga olgan holda innovatsion usullardan foydalanish muhim
ahamiyatga ega. Variantlardan biri bolalarni gizigtiradigan va materialni eslab qolishlariga yordam
beradigan interfaol ta'lim dasturlarini qo‘llash bo‘lishi mumkin. Bunga o‘quv o‘yinlari, multimedia
materiallari, virtual laboratoriyalar va boshga interaktiv usullardan foydalanish kiradi. Bundan
tashqari, yangi avlod ragamli texnologiyalar va Internet dunyosida o‘sganligini hisobga olish kerak,
shuning uchun texnologiyani ta'lim jarayoniga integratsiya qilish samarali bo‘lishi mumkin. Bu
kompyuter savodxonligini o‘rgatish, tarmoq asoslari, elektron resurslardan foydalanish va texnologiya
bilan bog’liq boshqa jihatlarni o‘z ichiga olishi mumkin. Biroq, zamonaviy texnologiyalardan
foydalanish bilan bir gatorda, bolalarning mulogoti va ijtimoiylashuvini ta'minlash ham muhimdir.
Bular yangi avlodni o‘rgatishning bir nechta mumkin bo‘lgan yondashuvlari va ular samarali bo‘lishi
mumkin.

Kompyuter tarmogqlarini taqlid qilish uchun eng mashhur dasturiy vositalarni ko‘rib chigamiz:
- Cisco Packet Tracer: Bu tarmoq konfiguratsiyasini modellashtirish va vizualizatsiya qilish uchun
amaliy muhitdir. U tarmoq stsenariylarini yaratish va sinovdan o‘tkazish, jumladan, marshrutizatorlar,
kalitlar, tarmoq qurilmalari va protokollarni sozlash uchun keng imkoniyatlarni taqdim etadi. Packet
Tracer ham buyruq qatori interfeysini, ham foydalanuvchi uchun qulay grafik interfeysni qo‘llab-
quvvatlaydi. - GNS3: Bu routerlar, kalitlar va boshqga qurilmalarning operatsion tizimlarining haqiqiy
tasvirlaridan foydalangan holda virtual tarmoqlarni yaratish imkonini beruvchi grafik tarmoq
simulyatsiya mubhiti. Bu talabalarga sozlash va test qilish imkonini beradi. EVE-NG virtual
tarmogqlarni yaratish uchun kuchli multiplayer platformasidir. U Cisco, Juniper, Palo Alto Networks,
Fortinet va boshqalarni o‘z ichiga olgan turli ishlab chiqauvchilarning keng doiradagi tarmoq
qurilmalari virtual mashinalarini qo‘llab-quvvatlaydi.

Xulosa. Magolada zamonaviy ta'lim tizimida tarmoq texnologiyalarini o‘qitish tahlil gilindi.
Tarmoq texnologiyalarining mavhum tushunchalarini o‘rganishning murakkabligi, shuningdek, ta'lim
dasturlarida qo‘llaniladigan o‘qitish usullarining samarasizligi bilan bog’liq muammolar ko‘rib
chigiladi. Informatika fani o‘qituvchilarining tarmoq texnologiyalari sohasidagi kompetensiyalarining
ahamiyati va o‘qitishning turli usullari, jumladan, amaliy yondashuvlardan foydalanish, tarmoq
texnologiyalarini o‘quv jarayoniga faol tatbiq etish va o‘qituvchilarning o‘z-o‘zini tayyorlash
zarurligiga e’tibor garatildi. Bundan tashqari, mamlakatimiz va xorijiy olimlarning asarlari tahlil
etildi.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘quv dasturlarida kompyuter tarmogqlarini o‘qitish dolzarb
va muhim vazifa bo‘lib qolmoqgda. Asosiy umumiy ta'limda informatika bo‘yicha standart o‘quv
dasturlari tarmoq texnologiyalari bilan bog’liq mavzularni taklif giladi, lekin ularni amalga oshirish
ko‘pincha bilim va tushunish darajasi bilan cheklanadi, amaliy qo‘llash va chuqur o‘rganishga
etarlicha e'tibor berilmaydi.

Kompyuter tarmoqlarida ishlash ko‘nikmalarini o‘zlashtirishda ma'lum  muammolar
yuzaga keladi, bu esa talabalarning IT mutaxassisliklariga qiziqishini yo‘qotishiga olib kelishi
mumkin. Tarmoq texnologiyalarini o‘rgatish ragamli texnologiyalar va internet olamida o°‘sib-
ulg’aygan yangi avlodning qiziqishlari va texnologik afzalliklariga moslashtirilgan zamonaviy va
innovatsion usullarni talab giladi. Kompyuter tarmoglarini o°qitishda interfaol o‘quv dasturlari, tarmoq
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simulyatorlari, shuningdek vizualizatsiya va virtual muhitlardan foydalanish o‘quv jarayonini yanada
qiziqarli qilish imkonini beradi.
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TEJAMKOR KURILISH MATERIALLARI ISHLAB CHIKARISH

Akramov X.M.
NamDU, San"atshunoslik kafedrasi professori,
Berdiyev D.F.
NamDU, 3 kurs, HFX-22 guruh talabasi

Annotasiya: Mazkur maqolada tejamkor qurilish materiallari ishlab
chiqgarish yoritilgan, Bu muammolarni bartaraf etish uchun ishlatiladigan
bog’lovchi moddar tarkibini urganishga qaratilgan. Respublikada turli xil kam
uchraydigan, ba’zida esa noyob rangdor toshlar, minerallar va tog’ jinslari keng
tarqalgan. Teploqarshilikni oshirish magsadida g’ovak xamda issiklik
o’tkazuvchanligi va zichligi kichik bo’lgan materiallardan foydalanish yo’lga
qaratilgan.

Kalit so’zlar: Rangdor toshlar, Portlandsement (ko kimtir kulrang kukun),
pushti kvarts, granat, olmos nekimberlit jinslari, klinker, tabiiy resurslar.

Annotation: This article discusses the production of economical building
materials. It is aimed at studying the composition of binders used to eliminate these
problems. Various rare, and sometimes unique colored stones, minerals and rocks
are widespread in the republic. In order to increase heat resistance, the use of
porous and low-density materials with low thermal conductivity and low density is
aimed at increasing heat resistance.

Keywords: Colored stones, Portland cement (bluish gray powder), pink
quartz, garnet, diamond-like non-kimberlite rocks, clinker, natural resources.

O’zbekiston hududida g’isht, tsement, keramzit xom ashyosi, kesiladigan
tosh, gips, ohaktosh, betonni to’ldiruvchi va boshqalarning 500 dan ortiq koni
mavjud bo’lib, ular negizida betonni yengil to’ldiruvchi, issiqlikni saqlovchi,
bog’lovchi, tom yopish materiallari ishlab chiqarish bo’yicha korxonalar,
shuningdek kulolchilik kombinatlari va shisha, asbotsement trubalar ishlab
chigaradigan zavodlar ishlamoqda. Mamlakat va xorijda o’zbek bezash va qoplash
toshlari — granit, gabbro, marmar keng tanilgan. O’zbekiston iqtisodiyoti qurilish
materiallari balans zahiralari bilan yetarlicha ta’minlangan.

Respublikada turli xil kam uchraydigan, ba’zida esa noyob rangdor toshlar,
minerallar va tog’ jinslari keng tarqalgan. Rangdor toshlarning 50 dan ortiq turi:
rubin, topaz, turmalin (sherl, indigolit, verdelit, dravit), berill, akvamarin, ametist,
tog’ billuri, rauxtopaz, tsitrin, morion, pushti kvarts, granatning deyari barcha
turlari (pirop, almandin, andradit, grossulyar, spessarit), shuningdek zargarlik —
bezatuvchi toshlar:

andaluzit, feruza, opal, kaxolong, nefrit, amazonit, rodonit, azurit, lazurit,
dyumorterit, sodalit, agat, xaltsedon, yashma, agalmatolit, listvenit, zmeevik,
obsidian, xiastolit, alunit, gematitkrovavik, marmar oniks, toshga aylangan daraxt,
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jadeit, serpentin va boshqgalar ruda konlari va minerallashuvi nuqgtalarining 400 dan
ortig manbalari mavjud. O’zbekistonning kollektsion nusxalari butun dunyoga
mashhur.

Mavjud geologiya ma’lumotlari yangi - O’rta Osiyo olmos hududi haqida
so’z yuritish imkonini beradi. Bu hududda turli xil olmos nekimberlit jinslari
(lamproitlar, lamprofirlar, ishqorli bazaltoidlar, pikritlar, giperbazitlar, melankrat
karbonatitlar) aniglangan. Bugungi kunda respublikada taxminan 20 ta quvursimon
foydali qazilma yotqizig’i topilgan, shundan uchtasi sanoatlashtirish ahamiyatiga
ega. Tabily boyliklar umummilliy boylikdir, O’zbekiston Respublikasi xalqi
hayoti, faoliyati va farovonligining asosi sifatida undan oqilona foydalanish zarur
va u davlat tomonidan muhofaza qilinadi.

Respublikada betonit, tarkibida betonit bo’lgan gil, glaukonitni o’rganish va
qo’llash bo’yicha geologiya — tadqiqot va ilmiy — tadqiqot ishlari amalga
oshirilmogda. Bu moddalarni qo’llash tuproq hosildorligini oshiradi. Topilgan
(Arabdasht, Xaudag, Azkamar va boshga) xomashyo konlarining resurslari juda
katta.

Tabiatni muxofaza qilish to’g’risidagi qonun hujjatlarining asosiy vazifalari
hozirgi va kelajak avlodlarning manfaatlarini ko’zlab tabiiy resurslardan ilmiy
asoslangan tarzda, oqilona foydalanish va uni muhofaza qilishdan iborat.
CHunonchi, “Yer osti boyliklari to’g’risida” Qonunning maqgsadi yer
ostiboyliklariga egalik qilish, ulardan foydalanish va ularni tasarruf etishda yuzaga
keladigan munosabatlarni (konchilik munosabatlarini) tartibga solishdan iborat.

Ushbu Qonunning asosiy vazifalari mineral xom ashyoga bo’lgan talablarni
xamda boshqa extiyojlarni qondirish uchun yer qga’ridan oqilona, kompleks
foydalanilishini, yer qa’ri, atrof muxit muxofaza qilinishini, yer qa’ridan
foydalanilayotganda ishlarning bexatar olib borilishini ta’minlashdan, shuningdek
yer qa’ridan foydalanuvchilarning xuquqlarini muxofaza gilishdan, shaxs, jamiyat
va davlatning manfaatlarini ximoya qilishdan iborat.

Ushbu holat tabiiy resurslardan oqilona foydalanish, birinchi navbatda
ulardan tejab — tergab foydalanishni taqozo etsa, ikkinchi tomondan qurilish
materiallariga bo’lgan talab va ehtiyojlarning oshib borayotganligi sababli hozirgi
kunda, qurilishlarda nisbatan arzon, viloyatimiz sharoitida ishlab chikarish
mumkin bo’lgan qurilish materiallarini ishlab chigarilishini taqozo etmokda.

Hozirgi kunda yangi issiklik texnika me’yori talablarini bajarish uchun keng
ko’lamda issiklik o’tkazuvchanligi kichik bo’lgan qurilish materiallari va
gonstruktsiyalarni qo’llash talab etilmoqda.

Teploqarshilikni oshirish magsadida g’ovak xamda issiklik o’tkazuvchanligi
va zichligi kichik bo’lgan materiallardan foydalanish yo’lga qo’yilgan. Bularga
misol qilib kurilishlarda keng miqyosda ishlatib kelinayotgan mineral (shisha)
paxta va penopolistirolni ko’rsatib o’tish mumkin. Ushbu materiallardan
foydalanish bir qator kamchiliklarga ega, chunonchi:

- ko’p qavatlilik;
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- teplotexnik jixatdan bir jinslilikka erishmaslik;

- namlikni turli katlamlar orasida qondensatsiyalanishi;

- yonuvchanligi.

Ushbu salbiy holatlar ulardan keng miqyosda foydalanish sohalarini
chegaralab qo’ymokda.

Yukori teplokarshilik ko’rsatkichiga, kichik xajmiy og’irlikka ega bo’lgan
zamonaviy qurilish materiallariga gazobeton va penobetonni misol gilish mumkin.
Bu kabi qurilish materiallaridan XX — asrdan boshlab Yevropa mamlakatlarida va
Rossiyada keng qo’llanib kelinmokda.

Ko’rilayotgan tadqiqot ishi penobeton ishlab chikarishda zarur bo’lgan
ko’pik hosil qgiluvchi sirt aktiv moddalar olish va ular asosida turli zichlikka ega
bo’lgan penobeton ishlab chikarish va ularning ba’zi bir xossalarini o’rganishga
bag’ishlangan.

Ko’pik xosil kiluvchi xom ashyo sifatida xayvon qonini gidroliz qilish
natijasida olingan sirt aktiv modda ishlatiladi. Olingan toza ko’pik hosil
qiluvchidan oppok — momiq ko’pik hosil bo’ladi. Uning mustaxkamligi va zichligi
juda yukori.

Tajribalar shuni ko’rsatadiki, oldindan tayyorlangan tsement (to’ldiruvchi) +
s uv aralashmasiga gidrolizlangan qon asosida olingan ko’pik hosil giluvchining
3% li eritmasidan tayyorlangan ko’pik qo’shilganda, sistemada aralashish jarayoni
osonlashganligi seziladi. Bu olingan ko’pik hosil giluvchi yaxshigina plastifikator
ekanligini xam isbotlaydi. Bunday kichik qontsentratsiyada plastfikatorning
ishtiroki, eritmaga qo’shiladigan suv miqdorini kamaytirish imqonini yaratadi. Bu
esa 0’z navbatida olinadigan penobetonning bir qator fizik — mexanik xossalarini,
xususan, birinchi navbatda tez qotishini va mustahkamligini oshiradi, ortiqcha
suvning bug’lanishi hisobiga hosil bo’ladigan mikroyorilishlar bo’Imasligini
ta’minlaydi. Sifatli ko’pik xosil kiluvchi olishning asosiy shartlaridan biri dastlabki
olingan qonning yangili bo’lib, u kayd etilgan jarayonlar ketma — ketligiga
bevosita ta’sir kiladi.

Natijalar shuni ko’rsatadiki, gidrolizlangan qon tarkibiga temir sulfat
qo’shilmaganda ko’pik mustahkamligi kamayadi. Bu albatta, temir sulfat tuzi
eritmadagi sirt aktiv modda — gidrolizlangan qon uchun stabilizator vazifasini
bajarayotganligi bilan tushuntiriladi.

Yangi qon tarkibidagi oksil va proteinlar o’ta mayda dispers holatda
bo’lganligi sababli uni yanada maydalash talab etilmaydi. Bu esa ishlab
chiqgarishda jarayonlar boskichini va qo’shimcha xarajatlarni kamayishiga olib
keladi. Bundan tashkari olingan ko’pik hosil qiluvchini salqin xonada olti oy
davomida saqlash mumkinligi xam undan foydalanish imkoniyatlarini oshiradi.

Olingan toza ko’pikning mustahkamligi juda xam yuqori bo’lib, u 0’z
xajmini 4 sutka davomida xam o’zgartirmaydi. Hosil bo’lgan ko’pik sirtidagi sirt
aktiv modda qontsentratsiyasini kamayishi va natijada sirt tarangligini kamayishi
xamda ko’pik umrini kisqarishi bilan tushuntiriladi.
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Yana shuni ta’kidlash kerakki, turli qontsentratsiyali eritmalardan olingan
ko’pik mustahkamligi, faqat eritma qontsentratsiyasiga bog’lik bo’lmay,
olinayotgan ko’pik pufakchalarining o’Ichamlariga xam bog’lik bo’ladi.

Penobeton olish uchun asosiy bog’lovchi modda sifatida 400 markali
portlant tsementi ishlatildi.
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OLIY TA’LIMDA MUTAXASSIS TAYYORLASHDA IQTISODIY
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Abstract: Integration of science, education and economy is one of the most
important directions of ensuring innovative development of Uzbekistan. At the
current stage of our country's development, the role of education is determined by
the need to transition the country to a market economy, become a democratic and
legal state, and eliminate the risk of the country falling behind global trends in
economic and social development.

Based on this the article examines the role of economic education at the
current stage of our country's development, its specific features and tasks, as well
as the importance of developing economic competence in the effective preparation
of modern specialists for professional activity.

Key words: market mechanism, economic education, economic competence,
professional activity, professional training, specialist, pedagogical technologies,
innovative education, creativity, research, logical thinking, economic thinking,
innovative growth, personal potential.

Kirish. Bugungi kunda mamlakatimizda jamiyat, igtisodiyot, fan va ta’lim
sohalarining o‘zgaruvchan dinamikasini hisobga olgan holda talabalarni
kelajakdagi kasbiy faoliyatlari uchun zamin yaratish dolzarb hisoblanmoqda.
Demak, zamonaviy mutaxassislarni kasbiy faoliyatga samarali tayyorlashda
iqtisodiy kompetentlikni rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Oliy ta’lim
tizimida mutaxassislar tayyorlashning miqyosi milliy iqtisodiyotni innovatsion
o‘sishga yo‘naltirish, ishlab chiqarish imkoniyatlarini oshirish va tarkibiy
o‘zgarishlarni osonlashtirishda muhim determinant hisoblanadi. Ta’kidlash joizki,
iqtisodiyotni modernizatsiya qilishning jadallashuvi malakali va raqobatbardosh
kadrlarga bo‘lgan talabni kuchaytirdi. Ta’lim xizmatlarini tanlashda iste’molchilar
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mehnat bozori va keyingi mehnat faoliyati bilan bog‘liq holda olayotgan ta’lim va
kasbiy tayyorgarlikning dolzarbligi va ahamiyatiga ko‘proq e’tibor garatmoqdalar.
Innovatsion iqtisodiy modelga o‘tish ta’lim tizimini tavsiflovchi gorizontal va
vertikal munosabatlarda chuqur o‘zgarishlarni keltirib chigardi.

Material va metodlar. Fan, ta'lim va iqtisodiyot integratsiyasi
O’zbekistonning innovatsion rivojlanishini  ta'minlashning eng muhim
yo'nalishlaridan biridir. Mamlakatimiz rivojlanishining hozirgi bosqichida
ta'limning roli davlatni bozor iqtisodiyotiga o'tishi, demokratik va huquqiy
davlatga aylanishi, mamlakatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishdagi global
tendentsiyalardan orqada qolish xavfini bartaraf etish zarurati bilan belgilanadi.
Zamonaviy dunyoda jamiyat va iqtisodiyotning yangi sifatini shakllantirishning
eng muhim omili sifatida ta’limning ahamiyati inson kapitali ta’sirining kuchayishi
bilan birga ortib bormoqda.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim mazmunini tubdan islox qilishning
ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axloqiy
fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash
jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarish, oliy ta’limni kredit-modul
tizimiga o‘tkazish, innovatsion ta’lim texnologiyalariga asoslangan ta’limni joriy
etish borasida ulkan ishlar olib borilmoqda. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi
oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasining «Oliy ta’lim
Tizimini rivojlantirishning strategik maqsadlari va ustuvor yo‘nalishlari» deb
nomlangan 3-bobi «Oliy ta’lim bilan gamrovni kengaytirish, oliy ma’lumotli
mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish» deb nomlangan bo‘lib, bunda
talabalarda mustaqil ta’lim olish, tanqidiy va ijodiy fikrlash, tizimli tahlil qilish,
tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirish, o‘quv jarayoniga kompetensiyalarni
kuchaytirishga garatilgan metodika texnologiyalarni joriy etish, o‘quv jarayonini
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishga yo‘naltirish, bu borada o‘quv jarayoniga
xalgaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, o‘quv
dasturlari va o‘quv uslubiy materiallarni keng joriy etish», bo‘lajak
mutaxassislarning ~ zarurty ~ kompetensiyalarini,  ijodiy  yaratuvchanlik,
tadqiqotchilik, mantiqiy tafakkurini, tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga
alohida e’tibor qaratilgan.

Natijalar. Ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar talabalarda
igtisodiy savodxonlikni shakllantirish, 1jodiy va tanqidiy fikrlashni rag‘batlantirish,
amaliy ko‘nikmalarni oshirish, iqtisodiyotning innovatsion taraqqiyoti uchun zarur
bo‘lgan element hisoblangan axborot va bilimlarni o‘zlashtirish bilan bog‘liq
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muammolarni hal qilishga garatilgan. Oliy ta’lim muassasalarida bu vazifalarni
amalga oshirishga esa bosqichma-bosqich o‘tish rejalashtirilgan.

Muxokama. Oliy ta’lim muassasalari pedagoglarining vazifasi
mutaxassislarni nafagat bilim va ko‘nikmalar bilan ta’minlash, balki bozor
iqtisodiyoti  sharoitida  ijtimoiy-igtisodiy  jarayonlarning murakkabliklarini
anglashga ham magqsadli tayyorlashdan iborat. Bunday raqobatbardosh
bitiruvchilarni shakllantirish ta’lim tizimiga iqtisodiy tamoyillarni singdirishni
talab etadi. Bugungi kunda ta’lim tizimi talabalarning kasbiy faoliyatga
tayyorgarligini oshirishi lozim. Bu jarayonga ilg‘or kasbiy kompetensiyalarni
rivojlantirish, o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashuvchanlik, iqtisodiy savodxonlik,
iqtisodiyot sohasida uzluksiz mustaqil ta’lim olish qobiliyati va bu bilimlarni
innovatsion tarzda qo‘llash malakasi kiradi. Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari
turli xil iqtisodiy muammolarni tahlil qilish, jamiyat taraqqiyotiga konservativ va
progressiv yondashuvlarni baholash, ushbu muhim o‘zgarishlar bo‘yicha oz
fikrlarini bildirish, amaliy kasbiy vazifalarni bajarishga tayyorgarlik ko‘rish va
muayyan global vaziyatni tushunish ko‘nikmalariga ega bo‘lishlari zarur.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2020-yil
8-yanvar kuni Davlat byudjeti parametrlarini ijro etish va xududlarda tadbirkorlikni
rivojlantirish ~ bo‘yicha  joriy yilgi ustuvor vazifalarga bag‘ishlangan
videoselektorda Prezidentimiz quyidagi jumlalarni keltirdilar: “Yagona yo‘limiz -
tadbirkorlar sonini ko‘paytirish, odamlarni ishbilarmon qilish!»

Prezidentimiz tomonidan tadbirkorlik tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash,
tadbirkorlarga imtiyozlar berish, tadbirkorlik faoliyatining umumiy manzarasini
ilgari surish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda. Bu esa oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim  olayotgan shaxslarda tadbirkorlik ko‘nikmalarini
shakllantirishga garatilgan iqtisodiy bilimlarni (kengaytirish yoki o’stirish) oshirish
va zamonaviy strategiyalarni amalga oshirishni taqozo etadi.

Zamonaviy jamiyatda oliy ta'limning muhim tarkibiy qismlaridan biri,
bizningcha, iqtisodiy ta'limdir. Inson elementi iqtisodiy faoliyatning asosiy
katalizatori bo‘lib, shaxslarda iqtisodiy bilim, kompetensiya va madaniyatni
egallashga yordam beradi. O‘zbekistonda innovatsion iqtisodiyotning shakllanishi
aholi o‘rtasida bozor munosabatlariga mos fikrlash tarzini shakllantirishni taqozo
etmoqda. Bu maqsadga erishish iqtisodiy tafakkurga asos bo‘ladigan iqtisodiy
ta’limni kompleks isloh qilishni tagqozo etadi. Demokratik bozor islohotlarini ilgari
surish avtonom jarayon emas, balki yoshlarning iqtisodiy kompetensiyasiga
sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi.
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Oliy ta’lim muassasalarida iqtisodiy ta’limga ilgarilari yetarlicha e’tibor
berilmas edi. Faqatgina iqtisodiyot sohasida ish olib boruvchi kadrlargina iqtisodiy
bilim egallash imkoniyatiga ega bo‘lgan. Iqtisodiyotda jadal rivojlanish emas,
balki ekstensiv rivojlanish sari yo’l tutilgan, sifat o‘zgarishlarga emas, miqdor
o‘zgarishlarga ko‘proq e’tibor qaratilgan. Ish haqi qat’iy belgilangan smeta asosida
amalga oshirilib, boqgimandalik kayfiyatini keltirib chiqargan edi. Bu esa
tadbirkorlik qobiliyatining bo‘g‘ib qo‘yilishi va rag‘batlantirilmasligi iqtisodiy
tafakkurning susayishiga imkon yaratdi.

Shu sababli ham, avvalambor, iqtisodiy ta’lim mazmuni va uning tarkibini
kengaytirish va chuqurlashtirish, xususan, bu mazmunga nafaqat bilim, ko‘nikma
va malaka, balki igtisodiy kompetentlikni rivojlantirish masalasi ham ko‘ndalang
qilib go‘yiladi.

Igtisodiy ta'lim umumiy va kasbiy ta'limdan alohida va maxsus ta’lim emas.
Kasbiy ta’limdagi o'quv jarayonining maqsad va vazifalari mazmunini hamda
bozor munosabatlarini hisobga olgan holda talabalarning yakka va umumiy ta’lim
olishini gayta ko’rib chiqish, ushbu tushunchani anglashda umumiy yondashuvni
ajratib ko'rsatishga imkon beradi. Shunda biz bozor sharoitida iqtisodiy ta'lim
talabalar va oliy o'quv yurtlari bitiruvchilarining jamiyatning iqtisodiy tizimiga
integratsiyalashuviga imkon berishidan kelib chigamiz. Shunday qilib, iqtisodiy
ta'lim kasbiy ta'lim tizimining bir qismidir.

Talabalarga iqtisodiy ta’lim berishning asosiy magsadi quyidagilarni
shakllantirishdan iborat:

- iqtisodiy bilimlardan kelib chiqadigan va jamiyatni konsolidatsiyaga
(birlashuviga) olib keladigan yo‘nalishlar va munosabatlar;

- har xil iqtisodiy faoliyat turlari va iqtisodiy institutlar bilan alogada
bo'lgan har bir shaxsning xarakatini yo‘naltirish va manfaatlarini himoya qilish
uchun etarli bo‘lgan kompetentsiyalar;

- hodisalarni, hokimiyat va iqtisodiy sub'ektlarining xatti-harakatlarini
adekvat baholash imkonini beradigan o°z tasavvurlari va munosabatlari.

Igtisodiy ta'limning o'ziga xos xususiyati shundaki, u katta yoshdagi
tinglovchining tizimlashtirilgan nazariy qarashlarini, axloqiy qadriyat fazilatlarini
(e'tigodlari, motivlari, gadriyat yo'nalishlari va boshqalar) shakllantiradigan
igtisodiy madaniyatni shakllantirishning tarkibiy qismidir. Talabalarning iqtisodiy
ta'lim xususiyatlarini aniqlashda biz uning jamiyat faoliyati va rivojlanishi
jarayonida, umuman ta'limning ijtimoiy instituti kabi juda muhim rol o'ynashini
hisobga oldik. Igtisodiy ta'limsiz iqtisodiy rivojlanishning erishilgan darajasini
saglab qolish va uni yanada takomillashtirish mumkin emas. Bu muammo ta'lim
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jarayonida hal qgilinadi, uning vazifasi insonni iqtisodiyot me’yorlari va qadriyatlari
bilan tanishtirish, iqtisodiy fikrlash va faoliyat uslubini rivojlantirishdir. Boshqa
ta'lim turlari kabi, Igtisodiy ta'lim jamiyatning iqtisodiy barqarorligi va iqtisodiy
taraqqiyotini ta'minlashga qaratilgan. Uni amalga oshirish oliy ta’lim
bitiruvchilarini turli ijtimoiy rollarga tayyorlash va iqtisodiyot bilan bog'liq
muayyan ijtimoiy lavozimlarni egallash bilan bog'liq. Ushbu bosqichdagi iqtisodiy
ta'limning xususiyatlari mamlakatimiz iqtisodiyotining hozirgi holati bilan bog'liq
va quyidagilar bilan tavsiflanadi:
jamiyatning iqtisodiy bilimlarga va yangi iqtisodiy tafakkur madaniyatiga ega
mutaxassislarga ehtiyoji ortib bormoqda;
bozor iqtisodiyotiga o'tish munosabati bilan, jamiyatning kasbiy madaniyatida hali
"ildizlari" bo'lmagan ko'plab yangi kasblar paydo bo'lmoqda;
yangilanayotgan O’zbekistonning zamonaviy hayotida iqtisodiy bilimlarning roli
tubdan oshib bormoqda.

Igtisodiy ta'limning vazifalari:
1) jamiyatda iqtisodiy munosabatlardagi madaniyatni keng targ’ib etish;
2) yosh avlodda mazkur jamiyatda iqtisodiy rivojlanishning ma'lum darajasini
belgilovchi hayotiy ideallarni va iqtisodiy munosabatlarni rivojlantirish;
3) iqtisodiy faoliyat bilan bog'liq ijtimoiy rolni faol va samarali bajarishga
tayyorgarlik sifatida "ijtimoiy tanlov".

Iqtisodiy ta'lim sohasida o'quv jarayonini amalga oshirishda yangi, bozor va
demokratik uslub quyidagi xususiyatlar bilan tavsiflanadi:
1) iqtisodiy bilimlarni berishning rasmiy jarayoni o'qituvchi va talaba tomonidan
birgalikda muhokama qilinadigan aniqg muammolarni hal qilish bilan
almashtiriladi;
2) beriladigan bilimlarning mohiyati passiv yodlash emas, balki turli xil va aniq
ma'lumotlarni o'zlashtirishdan iborat;
3) o'qituvchi va talaba o'rtasidagi muloqot shakli o'qitish emas, balki o'zaro
ma'lumot almashish bo'lib qoladi, bu talabalarning mustaqil ta’lim olishidagi
rolining oshishiga olib keladi;
4) ta’lim jarayonining tashabbuskori va yetakchisi — talaba;
5) ta'lim jarayonining ishtirokchilari o'rtasidagi munosabatlar bu - hamkorlik;
6) ta’lim beruvchi rolida fagat professional o'qituvchi emas, balki iqtisodiy
ma'lumotlarning har ganday tashuvchisi ham bo’lishi mumkin.

Xulosa. Shunday qilib, “igtisodiy ta’lim”ga iqtisodiy bilim va ko*‘nikmalarni
o‘zlashtirish, shaxsning iqtisodiy ahamiyatga ega bo‘lgan fazilatlarini, iqtisodiy
fikrlash va xulg-atvorini shakllantirish, 1jtimoiy-igtisodiy munosabatlarga kirishish

64



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

jarayoni va natijasi sifatida ta’rif berish, uni iqtisodiy tafakkurni rivojlantirishga
yordam beruvchi va samarali iqtisodiy faoliyat yuritishning sharti ekanligini
hisobga olgan holda, iqtisodiy ta’lim talabaning iqtisodiy tarbiyalashning va
igtisodiy kompetentsiyani shakllantirishning asosi degan xulosaga kelish imkonini
beradi.

Bo‘lajak mutaxassisni tayyorlashda bugungi kunda bizning nazarimizda asosiy
yo‘nalishlardan biri talabalarda iqtisodiy kompetentlikni shakllantirish bo‘lib, u
iqtisodiy tayyorgarlik asosini tashkil giladi.

Adabiyotlar ro‘yxati:
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PROFESSIONAL TA’LIMDA INNOVATSION G’OYALAR ORQALI
BOSHLANG’ICH TA’LIM O’QUVCHILARINING YOZISH
KO’NIKMALARINI SHAKILLANTIRISH

Raximov Ilhomjon Abdullayevich
Pedagogika fanlar nomzodi dotsent
Usmonova Gulnoza Abdurashid qizi
NamDu tayanch doktaranti

Annotatsiya. Ushbu maqolada professional ta’limda innovatsion g’oyalar orqali
boshlang’ich ta’lim o’quvchilarining yozish ko’ nikmalarini shakillantirish,
mamlakatimizdagi ta’lim tizimining tutgan o‘rni hamda ta’lim tizimining
rivojlanishida boshlang‘ich ta’limning qanchalik muhim ahamiyat kasb etishi
haqida ma’lumotlar keltirilib o‘tiladi. Shuningdek, boshlang‘ich ta’limga
innovatsion yondashuvning naqadar samarador ekanligi haqidagi bir gancha

ma’lumotlar va fikrlar ham o‘quvchilar e’tiboriga havola etiladi.
Kalit so‘zlar: pedagogik texnologiya, boshlang‘ich ta’lim, reja, kuzatuvchanlik.
KIRISH

Bugungi globallashuv jarayonida pedagog kadrlarning oldiga qo‘yiladigan
asosiy talab fikrlash doirasi keng bo‘lgan, ilmiy dunyoqarashi shakllangan,
ma’lumotlar oqimidan o‘ziga kerakli bo‘lganlarini saralab olish qobiliyatiga ega
bo‘lgan yoshlarni tarbiyalash vazifalarini qo‘ymoqda. Hozirgi davrda zamon
chig‘irig‘idan omon chiqishning asosiy va yagona yo‘li ta’lim tizimini kundan
kunga rivojlantirish hisoblanadi. Asosiy magsadimiz ta’lim tizimini rivojlantirish
ekan, xo‘sh, bu yo‘lda nimalar qgila olamiz? Dastlab, mazkur tizimning asosiy
bo‘g‘inlarini aniqlab olishimiz lozimdir. Bu o‘rinda esa ta’limning asosiy bo‘g‘ini

sifatida boshlang‘ich ta’limni e’tirof etishimiz lozim.

Bola kamolotining shakllanishi ko‘p jihatdan chiroyli yozuvga ham bog‘liq.

Chiroyli yozish orqali bolalar boshqa fanlarni muvaffaqiyatli o‘zlashtirish
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imkoniga ega bo‘ladilar.Inson hayotida yozuv muhim o‘rin tutadi, chunki u har
kuni turli-tuman qog‘ozlar va hujjatlardan foydalanadi. Bularning hammasi
chiroyli va bexato yozishni taqozo etadi. Ammo qisqa muddat ichida kichik
yoshdagi o‘quvchilarda chiroyli, tez va bexato yozish malakalarini o‘stirish
mumkin emas, buning uchun bir necha yil talab etiladi. Chiroyli yozuvga o‘rgatish
uchun bolalarning maktabga gadam qo‘ygan kunlaridan boshlab izchil mashqlar
asosida olib borish zarur. Harflarni yozishda o‘qishga o‘rgatishdagi tarkib
asos qilib olinadi, ya’ni o‘qish darsida o‘quvchilar harfni o‘zlashtiradilar,
matnni o‘qiydilar, yozuv darsida esa shu harfli so‘zni yozadilar. Yozuvga
o‘rgatish, birinchi navbatda, grafik malaka hosil qilishdir. Har bir malaka ham
ta’lim berish, ko‘nikmani shakllantirish va shu asosda gator mashqlarni bajarish
natijasida hosil gilinadi. Grafik malaka, birinchidan, qo‘l-harakat malakasidir,
bu harakat birinchi garashda muskul kuchiga asoslanadi. Ikkinchidan,
yozuv jarayonida nutqning o‘zlashtirilgan birligi bo‘lgan tovush grafik
belgilarga, ya’ni harfga tarjima qilinadi. Bu yozuvga ongli faoliyat tusini
beradi. Yozuvning ongliligi, birinchidan, tovush va harfning to‘g’ri nisbatini,
ikkinchidan, bir qancha grafik va orfografik qoidalarga rioya qilishni,
uchinchidan, o‘z fikrini, taassurotini ifodalashda yozuv malakalaridan
foydalanishni talab qiladi. Yozishdan birdan-bir maqsad fikri ifodalashda
yozuvlaridan foydalanish hisoblanadi. Bu maqsadni bolalar tez anglab
yetsalar, ularda yozma nutq malakasi shunchalik muvoffaqgiyatli va to‘g’ri
shakllanadi. Savod o‘rgatish jarayonida bolalar juda sekin yozadilar, uz fikrini,
xatto bir yozuv bilan yozma ifodalash uchun ham yarim oylar o‘tadi. Yozuv
malakasi o‘qish malakasi bilan uzviy bog’liqdir. Bola yomon o‘qisa, yozuvni
egallashi qiyin bo‘ladi, chunki bo‘g’inlab o‘qish malakasidan so‘ng, bo‘g’inlab
yozish malakasi shakllanadi. Yozish va o‘qish uchun bolaning umumiy nutqiy
rivojlanishi katta ahamiyatga ega. Keyinroq bolalarda uz fikrini yozma ifodalash

malakasi bir oz bargarorlashganda, bu malaka nutqga, fikrni ifodalash jarayoniga
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ham 1ijobiy ta'sir qiladi. Grafik malakani shakllantirishda quyidagi
bosqichlar:1.Turli shakllar andozasi ustidan chizish. Erkin rasmlar chizish. Yozuv
qurollarini to‘g’ri tutish, turli qiya elementlar chizish, uzunlikni, oraliq masofani
chamalash va hokazo.

Boshlang‘ich ta’lim bu nafagat ta’lim tizimining, balki jamiyatning asosiy
fundamenti hisoblanadi. Bugungi kunda, ya’ni axborotlashish asrida aqliy faoliyat,
xususan, pedagogik faoliyat yuritayotgan barcha mutaxassislar ta’lim mazmuni,
metodlari, qouniyatlari, ta’limni tashkil qilish shakllari, pedagogik texnologiyalar
va ularning turlarini, ularni dars jarayonida qo‘llay bilishi, ya’ni sodda qilib
aytganda, kuchli intellekt va tajribaga ega bo‘lishlari lozim. Shu o‘rinda,
boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining bir qator xususiyatlari bilan tanishishimiz
lozim. Chunki boshlang‘ich ta’limning ta’lim tizimida qanchalik muhim o‘rin
tutishini o‘rganish uchun mazkur davrda, ya’ni boshlang‘ich ta’lim jarayonida
bolalarning gaysi xususiyatlari qay darajada rivojlanishini bilib olish zarur.
Maktabga kelish arafasida bolaning so‘z boyligi o‘z fikrini bayon qila oladigan
darajada ortadi. Mazkur yoshdagi bolalarning yana bir o‘ziga xos xususiyati bola
nutqida o‘z fikrini bayon etibgina qolmay, balki o‘z suhbatdoshining  diqqatini
o‘ziga jalb qilish uchun ham gapiradilar. Bu jarayonda ularda kelajakda o‘z
kasbida erkin ishlash ko‘nikmalari, fikrlarini bayon eta olish ko‘nikmalari ma’lum
darajada shakllanadi. Bu davrda yozma nutq ham shakllana boshlaydi. Yozma
nutq jumlalarni to‘g‘ri tuzish va so‘zlarni to‘g‘ri yozishga ma’lum talablar
qo‘yilganligi bilan xarakterlanadi. Bola so‘zlarni qanday eshitgan bo‘lsa,
shundayligicha yozmasligini bilishi, ularni to‘g‘ri talaffuz etishga va yozishga
o‘rganishi zarur. Yozma nutqni egallash asosida bolalarda turli matnlar

haqidagi ma’lumotlar yuzaga keladi.

Bu davrda yozma nutq endigina shakllana boshlagani bois, bolada o‘zi yozgan
fikrlarni, so‘z va harflarni nazorat etish malakasi hali rivojlanmagan bo‘ladi. Lekin
unga ijod qilish imkoniyati beriladi. Ushbu mustagqil ijodiy ish maktab yoshidagi
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o‘quvchilarda berilgan mavzuni anglash, uning mazmunini aniqlash, fikrini bayon
etish uchun ma’lumot to‘plash, muhim jihatlarini ajratib olish, uni ma’lum ketma-
ketlikda bayon etish, reja tuzish malakasini yuzaga keltiradi. Jumlalarni to‘g‘ri
tuzish, aynan shu mazmunga mos so‘zlarni topish va ularni to‘g‘ri yozish, tinish
belgilarini to‘g‘ri qo‘yish, o‘z holatlarini topa olish va to‘g‘rilash aqliy

rivojlanishning ko‘rsatkichlaridan hisoblanadi.

Boshlang‘ich ta’limdagi chiroyli yozish faoliyati kichik maktab yoshidagi
o‘quvchining aqglidroki, sezgirligi, kuzatuvchanligi, eslab qolish va esga tushirish
imkoniyatlarining rivojlanishi uchun muhim shart-sharoitlar yaratadi, hisoblash
malakalarini shakllantiradi. Ta’lim jarayonida ularning bilimlar ko‘lami kengayadi,
qiziqishlari ortadi, ijodiy izlanish qobiliyati rivojlanadi, ularda tafakkurning
faolligi, mustaqilligi ortadi, aqliy imkoniyatini ishga solish vujudga keladi. Mazkur
yoshdagi bolalar oz idroklarining aniqligi, ravonligi, o‘tkriligi bilan boshqa yosh
davlaridagi insonlardan farq qiladi. Ular har bir narsaga berilib, o‘ta sinovchanlik
bilan qarashlari sababli idrokning muhim xususiyatlarini o‘zlashtirish qobiliyatiga

ega bo‘ladilar.

Ta'lim o‘qituvchi va o‘quvchilarning hamkorlikdagi faoliyati bo‘lib, shu
jarayonda shaxsning taraqqiyoti, uning ma'lumoti va tarbiyasi ham amalga oshadi.
Darslarda o‘qituvchi oz bilimi, ko‘nikma va malakalarini mashg‘ulotlar vositasida
o‘quvchilarga yetkazadi, o‘quvchilar esa uni o‘zlashtirib borishi natijasida undan
foydalanish  qobiliyatiga ega bo‘ladi. O‘rganish  jarayonida o‘quvchilar
o‘zlashtirishning turli ko‘rinishlaridan foydalanishadi, ya'ni o‘zlashtirilayotgan
ma'lumotlarni gabul qilish, qayta ishlash hamda amaliyotga tatbiq etishda o‘ziga
xos tafovutlarga tayanadi. Ta'lim jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilarlarning dars
paytidagi hamkorligi, o‘quvchilarning mustaqil ishlashi, sinfdan tashqari ishlar

shaklida ta'lim va tarbiya masalalari hal etiladi.
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Ta'limning magsadi jamiyat ehtiyojiga mos ravishda shakllanadi. Shunday ekan,
ta'lim-tarbiya maqsadi mos va mutanosib bo‘lishi kerak. Ilmiy adabiyotlarda
ta'limning maqsadi imkoniyatlaridan to‘g‘ri, aniq, o‘rinli foydalanish ko‘nikma va
malakalarini hosil qilish, mantiqiy-ijjodiy tafakkurni rivojlantirish, kommunikativ
savodxonlikni oshirish, milliy g‘oyani singdirish, sharqona tarbiyani shakllantirish,
shaxsni ma'naviy boyitishdan iboratligi ta'kidlangan. Ta'limiy maqsad asosida
o‘quvchilarda  mustaqil  fikrlash, og‘zaki va yozma  savodxonlikni
oshirish, mantiqiy tafakkurni rivojlantirish orqali ularning muloqot madaniyati
takomillashtiriladi. Tarbiyaviy maqgsad asosida esa ma'naviy, g‘oyaviy, nafosat
tarbiyasi beriladi. Til of‘rganish jarayonida xalgning madaniy-axloqiy

qadriyatlariga yaqinlashtirish imkoni paydo bo‘ladi.
XULOSA

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, boshlang‘ich ta’lim jarayoni ta’lim tizimida
juda katta ahamiyatga egadir. Mazkur jarayonni tashkil etish ham ancha katta
mas’uliyatni o‘qituvchi zimmasiga yuklaydi. Boshlang‘ich ta’limdan keyingi
ta’lim jarayonlarida o‘quv-ta’lim ishlarini tashkil etish, ularni muvaffaqiyatli
yo‘lga qo‘yish bevosita mazkur jarayon bilan bog‘liq ekanligini yuqoridagi

ma’lumotlardan kelib chiqib bemalol e’tirof etishimiz mumkin.

Chiroyli  yozuv  qoidalarini  yaxshi  bilish  yozuv = malakasining
shakllanishiga yaqindan yordam beradi. Chiroyli yozuv qoidalarini qisqa va
tushunarli  qilib  bayon etish lozim, shundagina o‘quvchilar uni to‘liq
o‘zlashtirishlari va amalda qo‘llashlari mumkin. Masalan, so‘zlarda harflarning
balandligini va qiyaligini bir xilda saqlash, so‘zlarda harf unsurlari va harflar
oralig‘ini bir xil uzoqlikda chamalab yozish kabi qoidalarni asta-sekin o‘z o‘rnida
o‘rgatib borish lozim. Yozuvning qiyaligi haqidagi tushunchalar chuqur
singdirilgandan so‘ng, harflarni bir xil masofada tekis yozish qoidalari o‘rgatiladi.
Harflarni qo‘l harakatini uzmasdan yozish qoidalari o‘rganilgandan so‘ng,

so‘zlarni qo‘l harakatini uzmasdan yozish qoidalari o‘rgatiladi. Ammo har bir
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qoidani har darsda o‘quvchini bezdiradigan darajada takrorlash yaramaydi,

bunda ongli ravishda o‘zlashtirish uchun mo‘ljallangan qoidalar asqotishi mumkin.

Boshlang‘ich sinfda o’quvchilarni husnixatga o’rgatishning asosiy maqgsadi ham
o‘quvchilarning og‘zaki va yozma nutqini ravon qilish hamda ularni har
tomonlama yetuk insonlar etib tarbiyalash bilan bir qatorda, ularni go‘zallikka
intiluvchi, uni yurakdan his qila oladigan go‘zallikni yaratishga intiladigan
kishilar qilib voyaga yetkazishni nazarda tutadi.
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Abstract:This article analyzes the model of improving students' professional training
based on multimedia teaching tools.

The impact of modern information and communication technologies on the educational
process, the effectiveness of interactive teaching methods and the possibilities of practical
application are discussed.

Key words: multimedia teaching, interactive education, professional training, information

and communication technologies, digital education.

byrynru xyHna tapiauMm jkapa€HUHHM camMapajid TaIIKWI 3TULIAA aXOOpOT-KOMMYHHKAIIUS
TEXHOJIOTUSUIAPH, XyCYCaH, MyJIbTUMEIMAIN YKUTHUII BOCUTAIAPUHUHT aXaMHUATH ToOopa opTud
6opmokaa. Xaiakapo Taxkpuba HIYHH KypcaTaJWKW, UHTEPAKTUB Ba MYJIbTUMEAUATH YKUTHUII
TEXHOJIOTHSUIapU TajaOalapHUHT OMJIMM OJIMII CaMapaJopiUTMHU OUIMPUIIIA MYXUM YpUH
TyTau.

3aMOHAaBUH MyJIbTUMEIUATN YKUTUII BOCHUTAJAPUHUHI CaMapaJopiurdHu  Oaxosarl
ME30HJIapy  JaBJiaT TabJIUM CTAHJAPTIIAPHMHUHT KOMJAJapu Ba UIIa0 YUKApUIIHUA
MOJIEpHHM3aIUsl KWIKIITa OWJ aMaugard KOHYH XYXOKaTJIapUHUHT MaHJaTiapu OuiaH
nraKiaHaad. Jlemak, 3aMOHaBUM MyJIbTUMEIUANH YKUTHII BOCHUTAlIApU caMapaJopiIuTrvHU
0axoJAIIHUHT KOMIUIEKC ME30HJIapy MaXMyHra KyHUJard 3JIeMEHTIApHU KUPUTHII MyMKHH Ba
OyHu “TexHOJOrMK MallMHaJIap Ba KUXO03Jap~ TAbJIUM WYHATUIIM Tanabalapyd Y4yH Hazapuu
MeXaHHKa (aHUHU YKUTHUII MUCOJIMIA KYpUO YNKaMuU3:

1) OMIMMIIJIAK ~ —MYJABTUMEIUSIN  YKUTHII ~ BOCHTaJapuiaH  (oiimamaHumi,
tanabanapra Mypakkad Ha3apuil MPUHIMIUIAPHU aHWK Ba TYITYHAPJIH PABUIIA TYIIYHTHPHIITA
épnam Oepanu. Busyan Ba HHTEpaKTUB KOHTEHT OpPKAJIM, MacajaH, TYpJId XWJI MallliHAJIAPHUHT
UIUIANl TPUHLOUIUIApM Ba MEXaHW3MIIAPHMHT XapakaTH, Ha3apui OWIMMIIApHU EHTUIPOK

V3l TUPHILL,
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2) daonmusaTin — MynbTUMeIUMa BOCUTAIApU TalabajJapHUHT Ha3apuil OWMIMMIIApHU
amaluii KYHUKMallapra aijaHTHUpPUIL, CUMYJISIIUSUIap Ba aHUMalusjiap opKaiu Tajadanap Typiu
MEXaHHK Xapa&HIapHU Ba TEXHOJOTHsUIap OWiaH OOFIMK MyaMMOJApHU aMajdil IapTiapiaa
€UUINHYU, V3 HaBOaTWa, YyIAPHUHT MAallMHA Ba IKUXO3JAPHU WIIATHIIAATA aMaluid
KYHUKMaJJapUHUA MyCTaxKaMJIalll;

3) KOMITIETCHTJIMJIUK — WM (paonusTuga Mypakkad MexXaHW3MIIap Ba MalldHAJIap
Ounan OOFJIMK MyaMMOJIapDHM €UMIJIa camapalid Kapopiap KalOydl KWIMII KOOWJIMSATHHU
PUBOXKIAHTHPHUIN, aHUMAIUSUIAp, CHMYJSIIHMSUIAD Ba HMHTEPAKTUB  MAIKIAD  OPKAIH
MYaMMOJIApHH TYFPHU TaxXJIUJI KHIIMII Ba SHT caMapajiy WyJuIapHU TONUIIAA Y3 KOMIETEHTIMT UHU
olupaauiap.

TabnuMHU TAIKWI STUITHUHT TYpJIH YCY/UIapH - Mabpy3ajap, aMaliii MaliFyioTiap,
TPEHUHT MAIIFYJIOTIApH, MYCTaKWJI TabluM, ayJuTOpUS Ba ayAHTOPHSNAH TaIlKapu
MalIFyJIOTIApHU, 11y XymJaZaH amManuér Ba OaxojamHu OupramTupuil Kabwiap €paaMuaa
ymi0y ME30HJApHUHT O€ITW/IaHWIIKM OMp HeuYTa Makcaajapra SpHIIMII WMKOHUHU Oepasu.
Bbynapra 3apypuii kacOuii OwinmMm, KYHHKMa Ba MaJlakajJapHU KacOWil MaxOpaTHUHT 3apyp
Japaxkacura WHTErpalys KWIKI; TatabalapHUHT MaB3YHH MYCTaKWJI  YPraHUIIMHU
PUBOXJIAHTUPHUII;, TETUIUIH METOAMKAJIAPHH Y3JalITHPHUIN; KacOwil ycumra OynraHn OyTyH
YMPJIUK WHTHWIMIIHY [aKJUTAaHTUPUIT KUPAIH.

OOBeKT, xapa€H €KUM XOAUCAHWHT XYCYCHSTIApU YJApHUHT Y3Ura XOC Ma3MyHH OuiaH
[IaKkJUTaHagu, Oy sca ymlOy Ma3MyHra y3apo Tabcup Kuiaau. KacOuil Taiéprapiuk Tabium
Kapa€HUHUHT MYXHM J>KUXATH SKAHIUTMHUA XUCOOTa OJITaH XOJJa, YHUHT TYPIW TaIIKWIAN
Ty3WJIMaJapyuHU aHUKJIANl Y9yH "TabJUMHU TAIIKWAJ JTHUII IIAKUTapu" TYIIYHYACHHU KYpHUO
YUKW MyXUMJIHUDP.

TapnuMHU TaIKWII 3TUII MIAKJUIapUra HUcOaTaH Xap Xl Tabpudiaap mMaBxyn OYmuo,
yIapHUHT Xap OWpH TETUIUIM NIAKIHUHT Y3UTa XOC XYCYCHSTIAPHUHH Kampal oOJaim.
C.A.CMUpHOB TabiuM INAKIMHU “‘TabMM >Kapa€HU MIITUPOKYWIIAPU YpTacugarud y3apo
TabCHUpJAp COHU Ba TYPUHH aHUKJIAWIUTaH YKyBUMJIAp (DAOTUATHHM TAIIKWI JITHII YCYIH~
cudaTuaa KOHIENTya/UIalITHPTaH.

b.T.JluxaueB TabnuMmHH "Ma3MyHra OOW Ba METOJMK >KUXATIAH KOTHUTUB-TABIUMUI
alIMalIMHYBJIApHHU, T[eJaror Ba TabJUM ONYBUWIAp YypTacuaard ¥y3apo TabCUp Ba
MyHOca0aTiapHU OCOHJIAITHPAIUTaH TU3UMIIM TAIUIKWUI STWIraH Tu3uMm" ned tabpudriarad. Y
TaBJIMMHH Ma3MyH, TabJIMM BOCHUTAJapyd Ba METOAOJOTHSUIAPHU V3 WYHUTa OJITaH SIXJIUT Oup

OyTyH/IMK cudaTHIa TYIIYHUII KePaKIMTHHM TabKHUJUIaraH. YHUHT TabKHUAJIAIIN4Ya, TabJIAMIa
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TapKoK EHJanryBiap ¢akaT uYeKJIaHTaH TabJIUM Ba PHUBOXKJIAHMII KUIMaTWra sra, XakKuKan
TaBJIUM aMaJTUETUHUHT YMYMUN caMapaJopiury ajJoxuaa ycyjulapAaH smac, Oanku Oup HeyTa
y3apo 0oFnuK QyHKIMsUIApHU O6a)XapyBUH SIXJIUT TU3UMIAH KeTuO YMKaau:

1) Tabnum omyBumiapra OMIMM, KYHMKMa Ba MajakajnapHu Oepuil, nry Owian Oupra,
yIApHUHT JyHEKApallMHHU INAK/UIAaHTUPHUII Ba CaJOXUSATUHHU IIAKIUIAHTUPUIL Y4YyH MakOyl
HIapT-IIAPOUTIAPHU SPATHUIL y4yH YHIOy acOCHU sSpaTHIl Ba YHAAH (oWJanaHUIIAA TabIUM-
TapOUSBUIH KUXATIIAp MyXUM POJIb YIHANTH.

2) TabIUMHIA KOMIIOHEHT YKYBUMJIAPHU TYPJIU XWJ (PAOJUAT Typiapura TU3UMIIN Kaso
KWJIUIIHA OCOHJIAITHpaAu, Oy yJapHUHI MHTEUIEKTyall, MabHAaBUW, XUCCHM Ba XUCMOHUU
XyCyCHUSITIApUHU olMpuIra épaam Oepaiu.

3) TamKWIMKA KUXAT - TABJIUM KapaCHUHUHT MabJIyM OMpP METOAOJOTMACHUHU Y3 MUYUTa
OJIa/Ii, YHUHT PUBOKJIAHUIINTA EpaaM Oepaiu.

4) TCUXOJOTUK YIUOB YKyBUWIapAa Oapya KOTHUTHUB >KapaéHJapHU ONTHMAI
TaKOMMWJIJTALITUPHUILTA KAPaTHIITaH.

5) PUBOXJIAHTHUPYBYM >KUXAT Xap TOMOHJAMa HMHTEIUICKTYyall a0 KWIMIIHH KYJuial-
KyBBaTJIalIUrad XuiaMa-Xwl HapT-IaponuTIapHu IpaTULITa TaalTyKJINIUp.

6) TabIMMUN MaBIYMOTJIAPHU TAPKATHIIA WIMHA KaThUHIMK Ba MAHTUKUAN W3UNJITMKHA
TabMUHJIAII YYyH TU3UMJIAIITHPHIL 3apyp.

7) MyBoduKIamTUpyBUH (QYHKIMS TypiId XWJ TAabJIUM MOJAEIUIApU YpTacuiard y3apo
TAbCUPHHU OCOHJIAIITHUPUII Ba Iy OWJIAH TabJIUM TOXKPUOACMHUHT YMYMHH camapajopiIuruHU
OLLMPHUII YUYH 3apyp.

8) parGarTnaHTUPYBYM KUXAT TajJaOAJIApHUHT PUBOMUIIAHMIN XYCYCHSATIAPUHHM XHCOOTa
oJiaIIa HaMo€H OVmaau.

Ymly QyHKUMATapHH TYpiaud XWI TabIuM MoOJAEIapu Oyiinua WHTerpauusiamn
YKUTYBUMJIAPHUHT KacOMW YCUIIMHHU OIIMpUIIia, 11y OwiaH Oupra YKyBUMJIAPHHMHT IIaXCHM
PYBOXJIAHUIIIMHN PUBOKJIAHTHPHUIIA MYXUM pOJIb YiiHaWau. buHOOAapWH, TabIMMHU TaITKUAI
STUII NIAKJUIApUTa HUCOATaH Typiinya Tabpuduap MaBxyd OYiIuO, yJTapHHHT TaCHU(DH Typid
ME30HJIapra acoCIaHIaH.

QukpuMHu34a, OJMH TabIUM Myaccacajapuaa KacOuil Tal€prapiukHu KyHUaaru
n1aKJuiapra axpaTuil MyMKHH:

- MEhEPUM-TATKWIINKA ME30HJIAp acoCHlla KYHIIY3TH, CHUPTKH, K€UKH Ba MacodaBuit

dopmarnap;
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- TaIKWIMK-yCIyOWi MeE30HJIapra Kypa Mabpy3a, aMaJMi MaIlFyJjaoTiiap, CeMHUHAp
MalIFyJIOTIapy, MYCTaKuJ TablUM, HHTETpaTuB EHIANIYBIap, aMajiuil Taxpuba Ba Typiu
6axomam ycysuiapu.

TankukoTna kacOuii  Ta€prapiaWKHU  TAIIKWII  STUIIHUHT  TAIIKWIAK-YCITyOUit
ME30HJIapuTa Kypa TYpKyMJIaHTaH TYpJIHM IMakulapu KypuoO dukuiaaud. Mabpysanap, aMmanuid
MalFyJjaoTJIap Ba CEMHUHApJapAa 3aMOHAaBHI MYJIbTUMEIUAIN YKUTHII BOCUTAJIAPUHU KYJLUIAll,
amMalluii MalFynoTiap kapaéHu OwiaH Oup KaTopia, ayAUTOPHs Ba ayJUTOPHUSIAH TaIlKapu
KacOMii Tal€prapiuk YCy/UNIApUHU WHTETpallUsUIall, TaladaJapHUHT MYCTAaKWJ HIJIapUHU
TaIIKWJI 3TUII Ba TypiH Xuil 0axoJail Typiapy Kyiuaaruinapra épaam Oepaau:

- OupuHuMaH, MeXaHUK TH3UMIIADHUHT OapKapop MILIAIIMHYA TabMUHIIAII, TEXHOJIOTHK
KypUWIMaJapHUHT XaB(QCHU3JIUTHHU OIIUPHUII, TEXHUK 3CTETHKA, MyBO3aHaT Ba AedopMarus Kkabu
MacajalapHU XaJl KWIMII YYyH MEXAaHMKAaHWHI acOCUM KOHYHJapura TasHaau. by Hazapus
MaTepUaUIapHUHT MEXaHUK XYCYCHUSTIapH, KywlaHull Ba JedopMalusiapHu Oaxomarl,
UIYHUHT/IEK, JAMHAMUK TH3UMIIAp HYWAA Kyd TabCUpJIApUHU OOIIKapull KYHUKMalapuHU
PUBOXJTAHTUPHUILIHYU Y3 NUUTA OJaIH.

[llynauHraek, Hazapuil MeXaHWKa XaB(CHU3IUK Ba OapKapOpIMKHU TabMHUHIANI YIYH
MEXaHUK THU3UMJIAp Ba KOHCTPYKUMSUIADHUHI  4Y€rapaBud I[IAPOWTIAPMHU  aHUKJIALI,
OOBIKTIIAPHUHT CTPECC Ba CTPauH XOJIATJIIADUHHU KY3aTHIL, YJIAPHUHT ONTUMAaJ IU3alHUHU
SpaTUIl Ba MII MYXWTHUra MOCTAIl MMKOHUSTIAPUHM TaxJIMJI KWJIUIIHU Haszapjaa Tyraaud. by
kKapa€Hoa MEBEPHM-XYKYKHI — XyXOKaTiap Ba MEXaHUK TH3UMJIAPHUHT  XaB(CH3IUK
CTaHJapTJIapH ATOXHUJa aXaMHUAT KacO ITaju.

- ukkuHYMAaH, Hazapuit mexanuka ganu Oyiinua kacOuii axaMusITIIA OMJIMM, KYHUKMa Ba
MajakalapHu (MEXaHUK TU3UMJIApPHU JoWHXanaml, foKjdama Ba JedopMalusiapHU H3JIaHUII,
JMHAMUK Ba CTAaTHK >KapacHJIApHU OOIIKAPHIL, SKCHEPUMEHTAN TAJAKHUKOTIAP acOCHAAa TEXHUK
eUMMIApHU KaOyn KWJIMIN, KOHCTPYKUMSJIAp Ba MEXaHU3MIAPHUHT WIIOHWIMIUTUHU
TabMUHJIAII) PUBOXIAHTUPUIL, Oy ’kapa€HAa MeXaHUK THU3UMIIADHUHT XaB(CUBIUTH Ba
caMapaJOpJIMTUHA OLIMPYBYM KOHCTPYKTHB MaTepHaJUIapHU TaHJIAll METOUIAPUHM 3rajulall
aJIOXHUJa aXaMUAT KacO dTaju.

Ymly coxana MyXaHIUCINK MyaMMOJIAPUHU €UMIIJAa Ha3apuil Ba aMalnuii OMIMMIIApHU
KYJUlall OpKajld MEXaHWK TU3UMJIAPHUHT XaB(CU3 MIUIAIIMHU, UKTUCOAUN caMapaJopiurvHu,
SHEPTUsl TEKAMKOPJIWUIMHU TabMUHIAII 3apyp. DyHIa MeXxaHWKaHu XYKYKHH, WKTUMOMWMA-
UKTUCOJMM, TEXHUK, CAHUTAPHSI-TUTHCHUK Ba OSKOJOTMK Tajalmapra MyBOQHK XOJjaa

PHUBOXIIAHTHPUII Macajallapy aloXuJaa YbTHOOPra OJTHHAIH.

76



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

Hazapuit mexanuka ¢aHuIa KOHCTPYKIMSUTApHUA XaB(CH3 JOoWMXaiall KYHUKMallapH,
I0KJIaMasap TaKCUMOTH, AeopMalMssIapHUHT YerapaBuil XoJaTiapy, MaTepraUIapHUHT GU3HK-
MEXaHHK XYCYCUSTIAPUHU TaXJTHJI KAJIHII Ba XHCOOJIAI METOIJIapy ATaJUIaHa H.

MexaHuK  THU3UMJIAPHU  OKCIDTyaTalusi  KWIWIIAAa — XaBOCHU3IMKHM  OLIMPUIN,
KOHCTPYKUUSJIADHUHI MYCTaXKaMJIMTH Ba YMJIAMJIMJIMTUHU CUHAII YYyH HA30paT METOMJIApUHU
KYJUTaIl XxaM MyXUM XUCOOIaHaIu.

lyHuHrnek, Ha3apuil MexaHuka (aHHIa MEXaHUK KapaCHJIapHU HA30paT KWIMII Ba
ONTUMAJUTAIITUPUII  CTPATETHSICUHU HWIUIA0 YUKHUII OPKAIM MYyXaHAWCIAPHUHT KacOui
KOMIIETCHIIMSUIApY  SHA/la PUBOXJIIAHTUpUIAAW. By 3ca, TEXHOJOTMK TapakKHET MIApOUTHAA
3aMOHABUM MEXAHMK THU3UMJADHUHI HWIIOHWIWIMIMHM Ba HWKTHCOIUM camapaJopiIUTUHU
TabMUHJIAII IMKOHWHH Oepajy;

- YYMHYMJIAH, WIUIA0 YUKApHIIl MaliJOoHYATapUra CTaKUPOBKA ASKCKYPCHSUIAPH, HIII
OepyBumiap OwiaH ¥3apo ajoKajap Ba IIyHTa yXmam TaAOWpiap JaBOMHAA TablIUM
peCypCIapuHUHT KUPUTHIIMIIN MYJIbTUMENNAIN YKUTHILI BOCHTaJlapUHU Tanabanapra (aHHH
MYCTaKWJI YpraHuill yCyJUITapUHU Srajuiamra épaam OepHuil MMKOHUHM Oepanu. YOy éHaamys,
OIYHUHTEK, YJIapHUHT (aonusTH naBoMuAa KacOuii ycumra JAOUMHN — CONUKIWKHU
HIaKJUTAHTUPAIH.

baxonam Gmokuna - tamabamapaa MyJIbTUMEIUa BOCHTAIapuaaH QoiganaHnd Hazapuil
MeXaHuKa (paHUHM Y3IAIITHPULIIMHN 0axoJianl Me30H(PenpoayKTHB, BapUaTHB, U3JIaHYBUAHIIUK,
WKOIU)Iapu Ba Japaxka (KOHHKApCW3; KOHUKApIH, SXIIW, abJio)IapuaaH ubopar

KOMIIOHEHTJIAP Y3 aKCUHU TOITaH.

baxoaam Me3onJiap HNuauxkaropaap
aapaxacu
PenponykTtus - Acocuif Hazapuil TyIIyHUYajdapHU OuIMann
€K HOTYFpU TYLIYHAIH.
Bapuatus - Macananapau euuiiga OFUPJIUK KWJIAIH,
dbopmynagapHu TYFpH KyJ1ail onMaiau.
Konukapcus N3nany4danimk - Sluru BazusATIApra Mocialuiaa KuiHamaau,
MYCTaKUJI U3JIAaHMaNIH.
Woxonmuii - MyamMmonapHu Xall KWIMILAA WKOOUHU
énanryBra ara mac, (GakaT Taiép eunmIIapHu
TaKpOPJIAKIU.
Penpoayktus - Acocuil KOHYHUSTIApHH OWJagu, JEKUH
YyKyp TYIIYHHUIITA 3ra 3Mac.
Konukapan Bapuatus - O/:ﬂzmﬁ MacarnanapHu €U MyMKHH, JIEKHH
HOTYFpH EHIAIYBIIAp YUpanIu.
N3nany4yanink - MycTakui unuiamra xapaxkaT Kuilaau, JEKUH
SIHTHM [IAPOUTIIAPTa MOCJIAIINIIHN CYCT.
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Woxonmuii - Suru eynmiapHM WNUTA0 YHMKUIIIA CYCT
XapakaT KWiajau, HKoIui Tarmadb0yc Kam.
Penponyktus - Hazapwuii Ounumiapau TyuryHaau Ba u30xJjad
Oepa onaau. azap
Bapuarus - Typnu mapoutiapaa MacalajJlapHU €YUIIN il
MYMKHH, JIEKUH 0ab31 KaMUMUIUKIIap MaBxKY/I.

SIxumm N3nanyuannuk - Mycrakun wu3naHagM ~Ba  Kymumua | MeXa
MabIyMOTIap  OpPKaId  y3  OWIMMHMHM | o
ooMuTagu.

Moxonuii - MyamMonapHu  Xal ~ KWIHIIAA  SHTH HHU
rosnmapnaH  QoiganaHaau, JIEKMH — YYKYp YKUT
TaXJINJI €TUIIMANIH.

Penponykrus - ®an Oyiinua 4yKyp Hasapuii OuaMMIIapra v
ora, TyIIyHYaJlapHH MyCTakuiI H30X1ad Oepa | sgapa
OJIaJIH. )

Bapuatus - Xap xun mapoWTiapra Moc pasumia | CHHAA
dbopmynanap Ba MEXaHUK KOHYHJIApHH KYJulai a
OJIa/IN.

AbJi0 = Ba3H

W3nanyyaHiuk - Saru OwnuMIapHU MYCTaKWI Yprasauu,
MyaMMOJIapHU Xan 92R10200001 ) AHTH | (ana
EHaITyBIapHU KYIIaiau.

Wxonuin - MyamMMonapHu MHHOBALMOH YCyJuiap Ouiax P,
e4ya oJlagy, TEXHWK J>KUXATIaH acOCJIaHTaH | Tamo
KpeaTHB eunMIIap Takiaud 3Tau.

17050 0)
ap, (QyHKUIUsIIap, OwIMMIap THU3UMH, METOAMKanap, TaXpuoOaiap, ME30HJAp Ba XUCCHMA-
KapUATIA MyHOCA0ATIapHU HHTErpalyusuiall sXJIUT axO0opoT TabCUPUHU OCOHJIAIITHPAIIH.
Bbynnait énamys Haakat TabIMM TaXKPUOACHHM OMIUPATH, OAJKU YKYBUMIAPHUHT OYTYH XaéTH
JaBOMU/IA y3ITYKCH3 KacOUi pUBOKIAHUIINHYU XaM KyJU1a0-KyBBaTJIaiau.
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ZAMONAVIY QURILISH MUAMMOLAR VA ULARNI BARTARAF
ETISH.

Akramov X.M.
(NamDU, San’atshunoslik kafedrasi prjfessori),
Qodirov D.B.
(NamDU, 3 kurs, HFX-22 guruh talabasi)

Annotasiya: Mazkur maqolada qurilish jarayonidagi muammolarni
yoritilgan, Bu muammolarni bartaraf etish uchun ishlatiladigan bog’lovchi moddar
tarkibini urganishga qaratilgan. Protland sement turlari, tarkibi va qo’llanish
soxalari yoritilgan. G‘isht va bloklardan qurilgan devorlarni yer osti suvlari
ta’siridan ximoyalash. Pardozlash qorishmalar turlari, tarkibi va qo’llanish soxalari
yoritilgan. Binolarni yer osti suvlaridan muxofaza qilish

Kalit so’zlar: Konstruksiyalar, zakan va zovurlar, Portlandsement
(ko’kimtir kulrang kukun), Pardozlash qorishmalari, Maxsus qorishmalar, klinker,
Rangli portlandsementlar, yer osti suvlari.

Annotation: This article highlights the problems in the construction process,
aims to study the composition of binders used to eliminate these problems. Types,
composition and areas of application of Portland cement are highlighted.
Protection of walls built of bricks and blocks from the effects of groundwater.
Types, composition and areas of application of finishing mixtures are highlighted.
Protection of buildings from groundwater

Keywords: Constructions, trenches and ditches, Portland cement (bluish
gray powder), Finishing mixtures, Special mixtures, clinker, Colored Portland
cements, groundwater.

Hozirgi vaqtda katta shaharlar tevarak atorfidagi ekinzor yerlarni aholiga
qurilish uchun ajratilishi zakan va zovurlarni yoqalishi natijasida yer osti suvlarni
yer yuziga ko’tarilish muammosi quruvchilarga ancha qiyinchilik tug’dirmoqda.
Bu muammolarni nazariy va amaliy yechimlarni ota-bobolarimiz qurgan inshootlar
tahlilida kurishimmiz mumkin.

Poydevorlar yerto‘la, podval devorlari va zaminga tegib turadigan boshqa
konstruksiyalar asosdagi namlik hisobiga zax tortadi. Bunday konstruksiyalarni
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kapillar namlikdan asrash uchun poydevorlarga gorizontal va vertikal
gidroizolatsiya qatlamlari qo‘yiladi. Ular yopishtiriladigan material (ruberoid,
gidroizol, izol, shisha mato, shisha kigiz) gatlami va bo‘yoq parda va suvoq
(sement qorishma, asfalt va boshga bitumli materiallar) bo‘lishi mumkin.

1-rasm Gisht  va
bloklardan qurilgan devorlarni
yer osti suvlari ta’siridan
ximoyalash:

a — podvalsiz binolarning
gidroizolatsiyasi;

b — podvalli binolarning
gidroizolatsiyasi;

1 — birinchi qavatdagi
xonaning poli;

2 —tashqi devor; 3 — rulon materialdan qilingan gidroizolatsiya qatlami;
4 — sement qatlami; 5 — otmostka;

6 — poydevor; 7 — bitum (saqich) gatlam; 8 — mayin sement qorishmasidan
tayyorlangan vertikal gidroizolatsiya; 9 — podvalning beton poli; 10 — gorizontal
gidroizolatsiya qatlami;

11 — podval usti ora yopmasi.

Podvalsiz binolarda devorning poydevor bilan tutashgan qismiga gorizontal
gidroizolatsiya sifatida qalinligi 20-30mm sement-qum qorishma (tarkibi 1:2) yoki
ikki gavat ruberoid, gidroizol yoki nam o‘tkazmaydigan boshqa material bitumli
mastikada yotqiziladi. Bulardan tashqari, 25-30mm qalinlikda asfalt to‘shama bilan
ham devorni gidroizolatsiya qilish mumkin. Gorizontal gidroizolatsiya binoning
birinchi qavat poli betonining sathi bilan baravar va bino atrofiga ishlangan
otmostka sathidan 15-20 sm balandda joylashadi. Ichki poydevorlarda gorizontal
gidroizolatsiya poydevorning tepa yuzasiga joylashtiriladi.

Podvalli binolarda gorizontal va vertikal gidroizolatsiyadan foydalaniladi.
Gorizontal gidroizolatsiya devor g‘ishtlarini yoki mayda bloklarini terganda
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qatorlar orasiga rulonli materiallardan lenta tarzida bitumli mastika yordamida
yotqiziladi. Gidroizolatsiyaning birinchi gatlami podval poli bilan bir tekislikda,
ikkinchi gatlami esa birinchi gavat poli plitalari ostida joylashgan bo‘ladi.

Vertikal gidroizolatsiya podval devorlarining sirtqi yopmasi va avatlararo

ora yopmasiga o‘linadi. Gidroizolatsiya turlarini tanlash ko‘proq namligiga,
yer osti suvlarining satxiga bog‘liq bo‘ladi. Quruq tuproqli yerda issiq bitumni
poydevor yuzasiga ikki gayta surtish bilan chegaralanish mumkin. Nam tuproqli
yerda esa podval devori sirti mayin sement qorishmasi yoki sement oxak
gorishmasi bilan suvoq qilinib, ustidan issiq bitum ikki qayta surkab chiqiladi yoki
ikki gavat rulon material yopishtiriladi. Yopishtirilgan gidroizolatsiya qatlami
shikastlanmasligi uchun ular g‘ishtin devor bilan himoyalanadi (1-rasm). Imorat
quriladigan joyda yer osti suvlari sathi podval poli satxidan baland bo‘lgan
xollarda gorizontal va vertikal gidroizolatsiya ikki-to‘rt qavat chirimaydigan
rulon-material (gidroizol, izol, shisha mato, shisha kigiz, ruberoid va boshqalar)
yopishtirish orqali hosil qilinadi.

2 —rasm. Yer osti
suvlarining satxi baland bo‘lgan
joylardagi g‘ishtin binolarning

gidroizolatsiyasi.

1 — otmostka; 2 — rulon
materialdan qilingan gorizontal
gidroizolatsiya qatlami; 3 — podval
polidagi gorizontal gidroizolatsiya
qatlami; 5 — rulon
gidroizolatsiyaning burmasi (kompensator); 6 — bitum shimdirilgan los tigilgan
joy; 7 — poydevor sirtiga yopishtirilgan vertikal gidroizolatsiya; 8 — yopishtirilgan
vertikal rulon gidroizolatsiya;

9 — himoya g‘ishtin devor; 10 — loy suvoq.

Bunda gorizontal gidroizolatsiya qatlami podval poli tekisligida va devorlar
sikoliga to‘shaladi. Vertikal gidroizolatsiya yer osti suvi satxidan 0,5m balandda
joylashishi lozim. Buning uchun gorizontal gidroizolatsiya to‘shamasi podval poli
betonli qatlami ustidan yotqiziladi. Uning bir uchi podval devori tagidan sirtga
chiqarilib, sirtqi vertikal yuzada yer osti suvlari ko‘tarilishi mumkin bo‘lgan
satxdan 0,5 metr yuqorida qoldiriladi. Agar yer osti suvlarining gidrostatik bosimi
0,8m dan ortiq bo‘lsa, u xolda podval polining betonli gatlami ustidan hamda
podval devori ostidan o‘tgan yaxlit temir-beton plita o‘rnatiladi (3-rasm).
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3-rasm. Binolarni yer osti

L—— suvlaridan muxofaza qilish;
N a, b — yer osti suvlari poydevor
satxidan pastda joylashgan;

v, g, d — yer osti suvlari

Maxc.0,2m

~===- poydveorga xam chiqqan;

] / 1 — gorizontal gidroizolatsiya; 2 —
vertikal gidroizolatsiya; 3 — otmostka; 4 —
podval devori; 5 — polga yotqizilgan
beton qatlam;

He mexee
4 0.5m

0

Maxc.0,8m |

1= , B =\ VAVAgy 6 — 1ssiq bitum surtilgan qatlam; 7

————— k ] ————~ %  —tozayog'li tuproq; 8 — toza pol; 9 —
vertikal gidroizolatsiya; 10 — himoya g‘ishtin devor; 11 — beton; 12 — temir-beton
plita.

Agar yer osti suvlari tarkibida agressiv moddalar ham bo‘ladigan bo‘lsa, u
xolda poydevor betoni putssolan portlansement yoki shlakportlansement asosida
tayyorlanadi.

Binoning yer ostidagi gismlarini yog‘in-sochin ta’siridan himoyalash uchun
tashqi devorlar atrofiga nishobi binodan chetga qaratilgan yo‘lka-otmostka
qilinadi. Otmostkalar suv o‘tkazmaydigan materiallardan, ya’ni asfalt, asfalt —
betondan yoki yig‘ma temir-beton plitalardan to‘shalishi mumkin. Ularning eni
kamida 0,5m, nishabi 2-3% qilib olinadi.
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TA’LIM VA AMALIY FAOLIYAT KLASTERI MUHITIDA
MUAMMOLARNI HAL QILISHNING ZAMONAVIY YONDASHUVLARI
Qorayev Samariddin Barakayevich

Chirchiq davlat pedagogika universiteti

Yoshlar masalalari va ma’naviy — ma’rifiy ishlar bo’yicha birinchi prorektor.
Abdullayeva Ozoda Odiljon qizi
Chirchiq davlat pedagogika universiteti
Pedagogika va psixologiya yo‘nalishi 2-bosqich magistranti
Umumiy pedagogika kafedrasi o‘qituvchisi
ANNOTATSIYA

Ushbu maqolada ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari muhitida yuzaga
keladigan muammolar va ularni hal qilishning zamonaviy yondashuvlarini tahlil
qiladi. Klaster modeli ta’lim muassasalari, ilmiy-tadqiqot markazlari va sanoat
korxonalari o‘rtasidagi integratsiyani ta’minlashga qaratilgan bo‘lib, ushbu tizimni
rivojlantirishda dual ta’lim, innovatsion texnologiyalar va universitet-sanoat
hamkorligi muhim o‘rin tutadi. Maqolada ta’lim dasturlarining mehnat bozoriga
mos kelmasligi, o‘quvchilarning amaliy ko‘nikmalarining yetishmovchiligi,
innovatsion texnologiyalarning kam qo‘llanilishi va hamkorlikning sustligi kabi
muammolar ko‘rib chiqilgan. Ularni hal qilish uchun STEAM yondashuvi, sun’iy
intellekt, VR/AR texnologiyalar, texnoparklar va startap inkubatorlarini
rivojlantirish kabi usullar taklif etilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim klasteri, amaliy faoliyat, dual ta’lim, innovatsion
texnologiyalar, universitet-sanoat hamkorligi, mehnat bozori, startap inkubatorlari,
STEAM, sun’iy intellekt, virtual reallik.

ANNOTATION. This article analyzes the problems arising in the
environment of educational and practical activity clusters and modern approaches
to their solution. The cluster model is aimed at ensuring integration between
educational institutions, research centers, and industrial enterprises, and dual
education, innovative technologies, and university-industry cooperation play an
important role in the development of this system. The article addresses issues such
as the incompatibility of educational programs with the labor market, students' lack
of practical skills, insufficient use of innovative technologies, and weak
cooperation. To solve them, such methods as the STEAM approach, artificial
intelligence, VR/AR technologies, the development of technoparks and startup
incubators have been proposed.

Keywords: educational cluster, practical activity, dual education, innovative
technologies, university-industrial cooperation, labor market, startup incubators,
STEAM, artificial intelligence, virtual reality.

KIRISH

Ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari o‘zaro integratsiyalashgan tizim bo‘lib,
u ta’lim muassasalari, ilmiy-tadqiqot markazlari va ishlab chiqarish korxonalari
o‘rtasidagi hamkorlikni ta’minlashga qaratilgan. Ushbu tizimning asosiy magsadi —
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ta’lim jarayoni va real sektorni yaqinlashtirish orqali yuqori malakali kadrlarni
tayyorlash va innovatsion rivojlanishni ta’minlashdir. Biroq, ta’lim va amaliy
faoliyat klasterlari muhitida gator muammolar mavjud bo‘lib, ularni hal qilish
uchun zamonaviy yondashuvlardan foydalanish talab etiladi[2]. Ushbu maqolada
klaster tizimida yuzaga kelayotgan asosiy muammolar va ularni bartaraf etishning
ilg‘or usullari keng tahlil gilinadi.

Ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari innovatsion hamkorlik modeli sifatida
quyidagi asosiy elementlardan iborat: Universitetlar va kasb-hunar ta’lim
muassasalari — nazariy bilimlarni shakllantirish. Ilmiy-tadqiqot institutlari —
innovatsion ishlanmalarni amalga oshirish. Ishlab chigarish korxonalari va biznes
sektori — amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish va real soha bilan bog‘liq tajribani
oshirish. Mazkur klaster modeli ta’lim sifatini oshirish, ilmiy tadqiqotlarni
tijoratlashtirish va mehnat bozorining talablariga mos kadrlar tayyorlash imkonini
beradi[7].

Ta’lim va amaliy faoliyat klasteri tizimida uchraydigan asosiy muammolar
quyidagilardan iborat:

— Ta’lim dasturlarining mehnat bozoriga mos kelmasligi. Ko‘plab universitet
va kasb-hunar kollejlari dasturlari sanoat va ishlab chiqgarish tarmoqlarining real
chtiyojlariga javob bermaydi. Bu esa bitiruvchilarning mehnat bozorida
raqobatbardosh bo‘lishiga to‘sqinlik qiladi. Bunda, ta’lim muassasalari va ish
beruvchilar o‘rtasida o‘zaro hamkorlikni kuchaytirish maqsadga muvofiq bo‘ladi.
Undan tashqari, dual ta’lim tizimini joriy etish, ya’ni nazariy ta’limni bevosita
ishlab chiqarish jarayoni bilan bog‘lash, bunda bitiruvchilar uchun kasbiy
sertifikatlash tizimini rivojlantirish zarur. Nazariy bilimlar amaliyot bilan
mustahkamlanmasa, o‘quvchilar real ish sharoitlariga moslasha olmaydi. Yechim
sifatida ta’lim dasturlarida loyiha asosidagi o‘qitish metodlarini keng joriy etish
muhim hisoblanadi. Sanoat hamkorliklarining kengaytirilishi va amaliyot
dasturlarining ko‘paytirilishi va, bunda talabalarning startap loyihalarda ishtirok
etishini qo‘llab-quvvatlash zarur[9]. Universitet va sanoat hamkorligi yetarli
darajada rivojlanmagan bo‘lib, ishlab chiqarish sektori va ta’lim muassasalari
o‘rtasidagi aloqalar sust bo‘lsa, bitiruvchilar ish bozoriga tayyor holda
chigolmaydi. Bunda universitetlar va korxonalar o‘rtasida hamkorlik
shartnomalarini ko‘paytirish, akademik ta’limni korporativ amaliyot bilan
bog‘laydigan maxsus dasturlarni ishlab chiqish va universitet qoshida innovatsion
inkubatorlar va texnoparklar tashkil etish magsadga muvofiq bo‘ladi.

ADABIYOTLAR TAHLILI VA METODOLOGIYA

Ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar so‘nggi
yillarda dolzarb mavzuga aylangan. Ushbu bo‘limda klaster tizimi, ta’lim va sanoat
hamkorligi, = innovatsion  ta’lim  yondashuvlari  hamda  zamonaviy
texnologiyalarning ta’lim jarayoniga ta’siri bo‘yicha mavjud adabiyotlar tahlil
qilinadi. 1998 yillarda Porter tomonidan ilgari surilgan klaster nazariyasi sanoat va
ta’lim o‘rtasidagi integratsiyani muhokama qiladi. Unga ko‘ra, klaster tizimi
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nafaqat ishlab chigarish samaradorligini oshirish, balki malakali kadrlarni
yetishtirish uchun ham muhim vosita hisoblanadi[2]. 2000 yillarda, Schmitz esa
klasterlarning raqobatbardoshligi va innovatsiyalarni tezlashtirishdagi rolini
ta’kidlaydi. Bozor iqtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda (Masalan, Germaniya va
Shveysariya) dual ta’lim tizimi ishlab chiqarish va akademik ta’limni bog‘lovchi
muhim model sifatida baholanadi. Ushbu tizim, ayniqgsa, kasbiy ta’limning
samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Universitet va ishlab chiqarish sektori
o‘rtasidagi hamkorlik bo‘yicha tadqiqotlarda Etzkowitz va Leydesdorff tomonidan
ishlab chiqilgan “Triple Helix” modeli keng qo‘llaniladi. Ushbu model
universitetlar, biznes va davlat hamkorligini rivojlantirish orqali innovatsion
tizimlarni yaratishga qaratilgan[8].

Ushbu magqola sifatli va miqdoriy tahlil metodlari asosida olib borilgan.
Ta’lim klasterlari muhitida yuzaga keladigan muammolar va ularni hal qilish
usullari bo‘yicha mavjud ilmiy adabiyotlar, statistik ma’lumotlar va amaliy
tadqiqotlar o‘rganildi. Masalan, adabiyotlar tahlili — Klaster tizimi va zamonaviy
ta’lim metodikalariga oid ilmiy magqolalar, kitoblar va konferensiya materiallari
o‘rganildi. Taqqoslash usuli — Dual ta’lim tizimi, innovatsion yondashuvlar va
universitet-sanoat hamkorligining turli davlatlardagi amaliyoti o‘rganilib, ularning
samaradorligi tagqoslandi. Intervyu va so‘rovnoma — Ta’lim muassasalari, sanoat
korxonalari vakillari va talabalar bilan suhbatlar o‘tkazilib, klaster tizimining
samaradorligi baholandi. Eksperimental yondashuv — Virtual reallik, STEAM va
startap inkubatorlari asosida ta’lim olish natijalari tahlil qilindi[10].

Tadqiqotda quyidagi asosiy ma’lumotlar ishlatilgan:

1. [lmiy maqolalar va monografiyalar — Klaster tizimi, innovatsion ta’lim
usullari va sanoat hamkorligi bo‘yicha xalqaro tadgiqotlar.
2. Statistik ma’lumotlar — Ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasi

bo‘yicha xalgaro tashkilotlar ma’lumotlari.

3. Empirik tadqiqotlar — Sanoat va akademik hamkorlikni kuchaytirish
bo‘yicha tajriba loyihalarining natijalari.

Olingan ma’lumotlar asosida quyidagi yo‘nalishlarda tahlillar amalga
oshirildi: Mavjud muammolarni aniqlash — Ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari
duch kelayotgan muammolar sistematik tarzda o‘rganildi. Zamonaviy
yondashuvlar samaradorligini baholash — Dual ta’lim, innovatsion texnologiyalar
va universitet-sanoat hamkorligining ta’lim sifatiga ta’siri baholandi. Tavsiyalar
ishlab chigish — Olingan natijalarga asoslangan holda samarali strategiyalar taklif
etildi[1].

NATIJALAR

Ushbu magqgolada ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari muhitida yuzaga
keladigan muammolar, ularning sabablari va hal qilishning zamonaviy
yondashuvlari tahlil qilindi. Tadqiqot natijalari quyidagi asosiy jihatlarni qgamrab
oldi: Ta’lim va sanoat o‘rtasidagi integratsiya sustligi — Universitet va ishlab
chiqarish sektori o‘rtasidagi hamkorlik yetarlicha rivojlanmagan. Tadqiqot

86



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

natijalariga ko‘ra, sanoat vakillari o‘quv dasturlarining mehnat bozori talablariga
mos kelmasligi va amaliyotga yo‘naltirilmaganligi sababli bitiruvchilarning ishga
tayyorgarligi yetarli emasligini ta’kidlagan. Innovatsion texnologiyalar yetarli
darajada joriy etilmagan — Virtual reallik (VR/AR), sun’iy intellekt (Al) va ragamli
ta’lim platformalarining o‘quv jarayoniga integratsiyasi sekin kechmoqda. Ish
beruvchilarning 72% 1 o‘quvchilarning amaliy ko‘nikmalarida kamchilik borligini
gayd etgan. Dual ta’lim tizimining yetarlicha rivojlanmagani — Germaniya va
Shveysariya kabi mamlakatlarda muvaffaqiyatli qo‘llanilayotgan dual ta’lim tizimi
aksariyat rivojlanayotgan davlatlarda hali keng joriy etilmagan. So‘rovnomalar
natijalariga ko‘ra, talabalar va o‘qituvchilarning 68% 1 nazariy bilim va amaliy
tajriba o‘rtasida nomutanosiblik mavjudligini bildirgan. STEAM ta’limining ijobiy
ta’siri — Tajriba asosida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar shuni ko‘rsatdiki, fan,
texnologiya, muhandislik, san’at va matematika (STEAM) yondashuvi asosida
tashkil etilgan ta’lim klasterlari o‘quvchilarning tahliliy fikrlash qobiliyatini
oshirishga xizmat qiladi. Startap inkubatorlari va texnoparklarning roli —
Universitetlarda tashkil etilgan texnoparklar va startap inkubatorlari talabalarning
jjodkorligi va tadbirkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatgan.
Startap loyihalarida qatnashgan talabalar o‘z bilimlarini real loyihalarda qo‘llash
imkoniyatiga ega bo‘lishgan.
MUHOKAMA

Ta’lim va amaliy faoliyat klasteri doirasida duch kelinayotgan muammolar
va ularni hal qilish bo‘yicha zamonaviy yondashuvlarni tahlil qilish natijalari
ta’lim jarayonining tub islohotlarni talab gilayotganini ko‘rsatadi. Ushbu bo‘limda
natijalar asosida olib borilgan tahlillar, mavjud muammolarga yechim sifatida
taklif etilgan yondashuvlarning samaradorligi va kelajakdagi rivojlanish
istigbollari muhokama qilinadi. Bunda:

1. Ta’lim va ishlab chiqgarish o‘rtasidagi nomutanosiblik. O‘tkazilgan
tadqiqot natijalari ta’lim va sanoat o‘rtasida hali ham sezilarli tafovut borligini
ko‘rsatdi. Ish beruvchilarning fikriga ko‘ra, bitiruvchilar ko*pincha amaliy bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lmay, real ish sharoitlariga moslasha olmaydi. Bu muammo
dual ta’lim tizimi orqali hal qilinishi mumkin. Germaniya va Shveysariya tajribasi
shuni ko‘rsatadiki, o‘qish jarayonida talabalar korxonalarga jalb etilib, u yerda aniq
kasbiy ko‘nikmalarni shakllantiradi. Dual ta’lim tizimini keng joriy qilish uchun
ishlab chiqarish korxonalari va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikni
chuqurlashtirish zarur. Davlat tomonidan mehnat bozori ehtiyojlariga mos
keladigan ta’lim dasturlarini ishlab chiqish va qonunchilik asoslarini
mustahkamlash lozim[3].

2. Universitet, sanoat va davlat hamkorligining ahamiyati. “Triple Helix”
modeli (universitet-sanoat—davlat hamkorligi) bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar
shuni ko‘rsatdiki, universitetlar o‘z ilmiy tadqiqotlarini sanoat ehtiyojlariga
moslashtirganda innovatsion loyihalar samarali amalga oshiriladi. Texnoparklar va
startap inkubatorlari ta’lim jarayoniga tadbirkorlik elementlarini Kkiritib,
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o‘quvchilarning biznes yuritish va innovatsiyalar yaratish qobiliyatlarini oshiradi.
Universitet va sanoat o‘rtasida uzviy hamkorlikni ta’minlash uchun davlat
tomonidan maxsus rag‘batlantiruvchi dasturlar ishlab chiqilishi lozim. Ish
beruvchilar ta’lim jarayoniga jalb qilinsa, bitiruvchilar uchun ishga joylashish
imkoniyatlari oshadi. Biroq, ayrim universitetlar sanoat bilan hamkorlik qilishga
tayyor emas, bu esa tizimli o‘zgarishlarni talab qgiladi.

3. Kasbiy ta’limni rivojlantirish va mehnat bozoriga moslashtirish. Ko‘plab
rivojlanayotgan davlatlarda kasbiy ta’lim tizimi mehnat bozorining real
ehtiyojlariga javob bera olmaydi. Natijada, bitiruvchilar o‘z mutaxassisligi
bo‘yicha ish topa olmay, yangi sohalarga moslashishga majbur bo‘lmogda. Kasbiy
ta’limni sanoat talablariga moslashtirish orqali bu muammo hal etilishi mumkin.
Kasbiy ta’lim dasturlarini ishlab chiqarish sektori ehtiyojlariga muvofiqlashtirish
uchun muntazam monitoring va so‘rovnomalar o‘tkazish zarur[4]. STEAM ta’limi
kasbiy yo‘nalishdagi dasturlarga integratsiya qilinishi kerak. O‘qituvchilar ham
zamonaviy kasbiy ko‘nikmalarga ega bo‘lishi uchun ularning malakasini
oshirishga e’tibor qaratish kerak.

XULOSA

Ta’lim va amaliy faoliyat klasterlari muhitida yuzaga keladigan
muammolarni hal qilish uchun tizimli va zamonaviy yondashuvlardan foydalanish
muhim ahamiyat kasb etadi. Dual ta’lim, innovatsion texnologiyalarni tatbiq etish
va universitet-sanoat hamkorligini rivojlantirish orqali ta’lim sifatini oshirish, yosh
mutaxassislarni mehnat bozoriga tayyorlash hamda ilmiy-texnologik taraqqiyotga
hissa qo‘shish mumkin. Shu boisdan, klaster modeli asosida ishlaydigan ta’lim
muassasalari va ishlab chiqarish sektori o‘rtasida uzviy hamkorlikni rivojlantirish
strategik ahamiyatga ega.
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BOLALARDA VATANPARVARLIK TUYGULARINI SHAKLLANTIRISHNING
INDIVIDUAL PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
U. D. Turaxanov. Psixologiya kafedrasi mudiri, (PhD)

Annotatsiya: Psixologiya - insonning sub’ektiv dunyosiga tezkorlik bilan ta’sir etadi.
Ushbu maqolada bolalarda vatanparvarlik tuygularini shakllantirishning individual psixologik
xususiyatlarining omillari haqida fikr yuritiladi. Har bir o‘quvchi psixologik jihatdan bir
“shaxs”dir, shuning uchun har birining ta’lim tizimidagi muvaffaqiyatlari turlichadir. O‘qituvchi
psixolog bo‘lishi kerak, o‘quvchiga ta’lim berish barobarida ona- yurtga sodiqlik tushunchalarini
ham singdirib borishi kerak.

Kalit so’zlar: shaxs, individuallik, psixologiya, individ, differensial, xulg-atvor,
yondashuv.

Annotation: Psychology is a rapidly developing factor in the subjective world of a
person. This article discusses the factors of individual psychological features of the formation of
patriotic feelings in children. Each student is a psychological “person”, therefore, each of them
has different successes in the education system. The teacher must be a psychologist, and while
teaching the student, he must also instill in him the concepts of loyalty to the Motherland.

Keywords: personality, individuality, psychology, individual, differential, behavior,
approach.

Ma’lumki, psixologiya psixik faoliyatning u yoki bu sharoitda ganday ro‘yobga
chigganligini o‘rganish bilangina shug‘ullanib qolmasdan, bu jarayonlarni ganday boshqarib
borish masalalarini ham ilmiy asosda o‘rganadi. Shuning uchun ham ilmiy psixologiya boshqa
barcha o‘rganilayotgan predmetlar orasida eng asosiy fanlardan hisoblanadiki, uning jamiyat
rivojlanishi bilan ahamiyati yanada ortib va takomillashib boraveradi. Turli mazmundagi
taassurotlar tufayli paydo bo‘ladigan hissiy holatlar hayotimizning turli-tuman ko‘rinishlaridirki,
bularning hammasini psixologiya fani o‘rganadi. “Psixologiya” so‘zi ikkita grek so‘zlaridan —
—psychel — jon, ruh va —logosl — ta‘limot, ilm so‘zlaridan iborat bo‘lib, an‘anaviy ma‘noda
inson ruhiy dunyosiga alogador barcha hodisalar va jarayonlar uning predmetini tashkil etadi.
Boshqgacha qilib aytganda, psixologiyaning predmetini har birimizning tashqi olamni va o‘z-
o‘zimizni bilishimizning asosida yotgan jarayonlar, hodisalar, holatlar va shakllangan xislatlar
tashkil etadi.

Har bir insonga o‘z ichki dunyosini idrok etish, emotsional va iroda shakllariga ajratish
odatdir. Idrok- his etishdan boshlanadi, - psixologik jarayonning eng oddiysidan, bizning
ongimizda voqea-hodisa va narsalarning hislatlarini yoritadi. Narsa va hodisalarni his etish
ongda bir butun obraz yaratadi. Ma‘lumotlarni gabul qgilayotganimizda aql ham ishtirok etadi,
kerakligini ajratib, bir-biri bilan taqqoslaydi, avval ko‘rgani bilan solishtiradi. Inson
individualligining etilishiga, rivojlanishiga ta'sir ko'rsatuvchi omillarning ko'p qirraliligini
hisobga olgan xolda V.Merlin bu tushunchani aniqroq ifodalash uchun «integral individuallik»
atamasini kiritdi. Syu bilan birga u individuallik tushunchasida barcha tabily va ijtimoiy
xususiyatlar integratsiyasini ko’rsatib otdi. Bunday yondoshishga ko'ra, inson individualligi bu
uzluksiz tashqi va ichki O’zgarishlar sharoitida o'z yaxlitligi va 0'z-oziga o xshashlikni saqlab
goluvchi, yakka bita odamning aloxida turmush shakli (tarzi) bo’lib,u turmush tarzi doirasida
muxtor sifatida, yakka va betakror biosistema (tabiiy-ijtimoiy tuzilma) tariqasida yashaydi va
sa’yi-harakat qiladi. Bu borada V.M.Bexterevning bir fikrini eslab o’tish joizdir; «Shaxs har
doim va har erda biosotsial sharoitlarning maxsulidir»deya ta’kidlaydi.[3]

Faoliyat davomida yoshlarning kasbiy his tuyg‘ulari, ya’ni his- hayajoni va tayanch
hislari rivojlanadi. Ijodiy faoliyat davrida o‘qituvchi o‘quvchining kuzatuvchanligini
rivojlantirishi kerak. Digqatni jamlash - ongga boshga hech ganday narsaga ahamiyat berishlikka
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yo‘l bermaydi, faoliyatni muvaffaqiyatli bo‘lishi garovidir. Diqqatni doim mashq qildirish kerak,
shunda u doimo fikrni jamlay oladigan bo‘ladi.

Bolalarda ma’naviyatni shakllantirish va rivoj topishida avvalo, 0’z Vatanini dilida va
tilida saqlovchi, unga kerak bo’lsa sajda etush lozimligini ta’kidlab boorish kerak. Vatan
tushunchasi etnik birliklarga nisbatan qo’llanilganda muayyan ijtimoy, iqtisodiy ahamiyat kasb
etadi. Inson o’zining xalqgining butun orzu-umidlarini ham Vatan istigboli, uning tinchligi,
barqarorligi, taraqqiyoti bilan bog’laydi. Vatan tinch bo’lsa, el tinch bo’lishini, boy bo’lsa boy
bo’lishini, rivojlansa ezgu niyatga yetishini ta’lim fidoyilari bo’lmish ustozlarimiz talaba
yoshlar ongiga singdirib kelmoqdalar.

“Vatan (arabcha-ona yurt) - kishilarning o’zi yashab turgan, avlod ajdodlari tug’ilib
o’sgan, millati shakllangan joy, ijtimoiy muhit, mamlakat. Vatan bir-birini taqazo etuvchi (uy,
mahalla, shahar, qishloq, mamlakat kabi) bir gator hududlarni o’zida ifodalaydigan, ijtimoiy
muhit va inson, uning hayoti kabi ko’plab ma'naviy tushunchalarni o’z ichiga oladi, avlodlar
tug’ilib 0’sgan va kamol topgan joyi, zamin, o’lkani anglatadi.”!"!

Vatanga bo’lgan munosabat ma’naviyat darajasiga qo’tarilib, inson faoliyatiga maqsad va
yo’nalish berish-vatanparvarlik ekanini o’zlari ham chin dildan his etib, ta’lim-tarbiya tizimini
rivojlantirish yo’lida jonbozlik ko’rsatmoqdalar. Ularning eng asosiy maqsadi bilim, ko’nikmalar
berish bilan birga yoshlarni oqgilona tarbiyalaydilar ham.

Ota-bobolarimizdan meros qolgan an’analarning barchasi ta’lim-tarbiyaga rivojiga
qaratilgan bo’lib, uni uggan har bir kishining ma’naviy qobiliyati ortib boradi. Ammo hozirda
bola tarbiyasi qiyin muammodek, nazarimizda. Bularga milliy tarbiya tizimining izdan chiqqani,
ota-onalarning loqaydsizligi, oynai jahon orqali mazmunan sayoz turli seriallarning namoyish
etilishi ham sabab bo’lmoqda. Ilgari o’zbek bolalari kattami-kichikmi, ota-onasi tugul kattalar
gapini ikki qilolmasdi, lekin bunday holatlar hozirda adog’iga yetgandek. Xatto ba’zi bir
farzandlar orasida ota-onasini behurmatlash hamda qariyalar uyiga olib borib qo’yish hollari
ham uchramoqda. Shuning uchun bunday ko’ngilsizliklarning oldini olishda keng jamoatchilik
faoliyatini jadallashtirishimiz, yangi istigbol rejalar xususida bosh qotirishimiz lozim. Yoshlar
ma’naviy kamol topib borib jamiyat rivoji uchun yetuk shaxs etib tarbiya topar ekan, o’zining
bor imkoniyatlarini ishga solib, iste’dodini to’la namoyon etishi zarur. Zero, ma’naviyatga
hurmat, uning 0’ziga bo’lgan hurmatdir.

Vatan tuyg’usi jaranglaganda bizlarning hayolimizda yurtimiz faxri, iftixori, buyuk
bobolarimizning siymolari, muqaddas zaminimiz, musaffo osmonimiz, tinch va osoyishta
hayotimiz aks etadi, uning qadriga yetib yashash esa sizu-bizlarning burchimizdir.

Yangi barkamol inson tarbiyasi xuddi shu ma’noda har gqachongidan ham
ahamiyatliroqdir. Sharq mutaffakirlari xalqimiz ma’naviyatini, joylarda yoshlar tarbiyasining
yaratuvchilik rolini chuqur his qilgan holda o’zlarining fikrlarini asarlari orqali qoldirganlar.
“Ta’lim to’g’risida”gi Qonun, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” hamda Davlat ta’lim
standartining talablarida ham ta’lim-tarbiya yo’nalishlari oqgilona ko’rsatib qo’yilgan.

Vatanparvarlik tuyg‘usi kabi mas’uliyatli vazifa ota-onadan keyin ta’lim fidoyilarining
zimmasiga tushadi. Demak, tarbiya degan tushunchalar, to’g’rirog’i tarbiya bilan shug’ullanish
jamoatchilik ishiga aylandi. Ta’lim tizimida mehnat qilayotgan har bir pedagog tarbiyani ta’lim
bilan birga barobar holda olib borish yo’lida zamonaviy usuldagi dars samaradorligiga erishishga
haraka gilmoqdalar.

Chagqgaloglikdan bog’chagacha bo’lgan davrda rang-barang o’yinchogqlar, turli-tuman
chiroyli shakldagi o’yinchoqlar, milliy ruhdagi allalar aytishni o’rgatish ham bugungi kun
pedagog va tarbiyachilarning vazifasiga aylanmog’i kerak. O’zbek tiliga davlat maqomining
berilishi, ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy-ma’rifiy, xalglarimizning milliy ongi, milliy g’ururining
o’sishida, ma’naviy qadriyatlar va milliy o’zlikni anglashni tiklanishida ijobiy ta’sir
ko’rsatmoqda. Ulug’ ajdodlarimizning wulkan ma’naviy merosini yangidan ijodiy
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o’zlashtirishning boshlovchilanganligi mustaqil O’zbekistonning eng yorqin yutuqlari qatoridan
joy oldi.

Mamlakatimiz kelajagi bo’lgan yoshlarni tarbiyalash, intellektual imkoniyatlarini
kengaytirish, ilm-fan, madaniyat va ma'naviyatga bo’lgan intilishlarini moddiy va ma'naviy
jihatdan qo’llab-quvvatlashda Ulug’bek nomidagi iste’dodli yoshlarni qo’llab-quvvatlash
jamg’armasining faoliyati e'tiborga sazovordir. Agarda bizlar kelajagimizni o’ylab gadam
tashlamoqchi bo’lsak, kelgusida ishimizni davom ettiradigan bugungi yoshlarimizga sharoit
yaratib berishimiz zarur.

Ona Vatanni sevish —vatanparvarlikning asosida ahloqiy tarbiya yoshi va o’quvchining
to’g’ri yo’nalish olishi uchun hal qiluvchi ta’sir ko’rsatadigan muhitni ham hisobga olganda,
shaxsning butun hayotiy faoliyati jarayonida amalga oshiriladi. Ahloqiy bilim berish bir qancha
tarbiyaviy vazifalarni bajaradi:
Inson hayoti va madaniyatining ahloqiy qadriyatlari to’g’risida keng tasavvur beradi. Ahloqiy
bilim asosan ahloq to’g’risidagi suhbatlar, ma’ruzalar mavzuiy kechalar, turli kasb
namoyondalari bilan uchrashuvlar, o’quvchilar konferentsiyasi va boshqa vositalar bilan amalga
oshiriladi.

Vatanparvarlik tuyg’usi insonda ijtimoiy burch orqali namoyon boladi. Ya’ni Vatan va
xalq manfaatlarini himoya~qi]ish, mehnat faoliyati, ijtimoiy faoliyatda o’z fuqarolik burchini
bajarishga undaydi. Har bir fuqaroning iste’dodi va salohiyati Vatan va xalq manfaatlari uchun
xizmat qilsa, haqiqiy vatanparvar bo’ladi. Vatanparvarlik tuyg’usi har bk bolaning, talabaning,
fuqaroning ongiga ta’sir etib, uning faoliyatida ifodalanishi zarui, ya’ni har bir kishida
vatanparvarlik tuyg’usi e’tiqodiga aylanishi uchun uning o’tmishi, hoziri, kelajagi haqidagi
fikrlar bir butun tasavvurda maqsad va yo’nalish hosil qilishi zarur. Demak, ongi, tuyg’usi
kelajakka ishonch, oz Vatani tarixiga, uning ma’naviy merosiga huimat va undan faxrlanish
tuygusi, vming boyligiga boylik qo’shish uchun intlishi va fidoyi borish haqiqiy vatanparvarlik
sanaladi.[2]

Bolalarga individual — psixologik yondoshuvda vatanparvarlikni tarkib toptirish o’zbek
xalgining umuminsoniy qadriyatlari bilan uyg’un holda amalga oshiriladi. Ana shunday
qadriyatlardan eng muhimi insonparvarlikdir.” Insonparvarlik — bu shaxs erki, uning qadr-
gqimmatini hurmat qilish, insonga mehr va muruvvat ko’rsatish, unga yaxshlik qilish kabi
qarashlar majmuidan iborat.

Milliy g’oyaning muhim tamoyillaridan biri xalqimizning tarixiy xotirasi, 0’z ona yurti
va xalqiga bo’lgan cheksiz xurmat va iftihoridan iboratdir. O’zbek xalqining milliy g’oyasida
ushbu tamoyil hamisha ustivor bo’lib kelgan. Buning sababi, O’zbekiston bizning yagona tarixiy
Vatanimiz ekanligidadir.

Yoshlarga ta’lim-tarbiya berar ekanmiz, 0’zbek xalqining asriy boy me’rosga egaligi, biz
yashayotgan zamin tuprog’i tabarrukligi hamda kindik qonimizning to’kilganligini, shu zaminda
bizlar va kelajak avlodimiz yashab, ijod etishini qayta-qayta uqtirib boramiz. Inson uchun ona
bitta bo’lgani kabi Vatan ham yagonadir. Xalqimizning e’tiqodiga ko’ra, ona Vatanni sevish,
ardoqlash milliy an’analarga sodiq bo’lish- vatanparvarlikdir.

Psixologiya va pedagogikani egallab olish o’qituvchining umumiy kasbiy- pedagogik
tayyorgarligini ta'minlaydi. Psixologiya psixik jarayonlarni mohiyati va sodir bo’lish
xususiyatlarini bilib olishga yordam beradi. Psixologiyaga doir bilimlar kishilarning xatti-
harakatlarini, psixik xolatini, psixik jarayonlarning sodir bo’lish xususiyatlarini, shaxsning
xususiyatlarini, bolalar guruxi va jamoasini tahlil qilish ko’nikmalarini tarkib toptirish asosini
tashkil etadi. Pedagogika pedagogik jarayonning o’ziga xos xXususiyatlarini ochib beradi,
pedagoglik mahorati asoslarini egallab olishga ko’maklashadi. Pedagoglik faoliyati uchun
pedagogik vaziyatni to’g’ri baholashga, xatti- harakat rejasini ishlab chiqishga, zarur vositalarni
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aniqlashga, asosiy - ularni amalda egallab olishga yordam beradigan shaxsning maxsus
yo’nalganligi va tafakkur xususiyatlari zarurdir.

Yoshlarga ta’lim-tarbiya berishning murakkab wvazifalarini hal etish o’qituvchining
g’oyaviy e’tiqodi, kasb mahoratiga, iste’dodi va ma’naviyatiga hal giluvchi darajada bog’liqdir.
Xagqiqatdan o’qituvchisiz jamiyat taraqqiyotini, uning kelajagini tasavvur etish qiyin. Ta’lim-
tarbiya jarayonini turgi tashkil etish uchun barcha mavjud imkoniyatlarni safarbar etish
o’qituvchilarning birinchi navbatdagi vazifalaridan biridir. Har bir pedagog shuni doim esda
tutishi kerakki, dars o’quv tarbiya jarayonining asosiy formasidir.[4] Hozirgi zamon
tarbiyasining barcha jarayonlari o’quvchilarni mustaqil fikrlashga va mustaqil ijod qilishga
o’rgatishdan iboratdir. Biz o’qituvchilar dars jarayonida birinchi navbatda o’quvchilardan
fanlardan chuqur va mustahkam bilim berish bilan birga, ularda bilimga qizikishni, mehnat
qilishga extiyojni tarbiyalab borishni ko’zda tutamiz.

Ta’lim davlat ijtimoiy taraqqiyotining ustivor yo’nalishi deb belgilangan ekan, bugungi
zamonaviy o’qituvchi ganday bo’lishi kerak degan savolga javob berishimiz zarur.
Yangilanayotgan jamiyat talablaridan kelib chiqib, shuningdek, barkamol avlod, komil inson
shaxsini tarbiyalashdek oliy magsad sari rivojlanib borayotgan bir davrda o’qituvchilik kasbi eng
asosly markaziy o’rinlardan birini egallaydi. Chunki o’qituvchi o’quvchini shaxs sifatida
shakllantiradi, katta harflar bilan yoziladigan INSON degan so’zga loyiq qilib tarbiyalashdek
nozik, murakkab mas’uliyatli vazifani amalga oshiradi. Ota-onalar o’zlari uchun eng qadrli
bo’lgan yuksak orzu umidlar bilan bog’liq farzandlarini ishonib topshiradilar. O’qituvchi
ularning taqdirini belgilab kelajak hayotga tayyorlaydi.

Hozirgi zamon o’qituvchisi zamonaviy ta’lim-tarbiyaning bosh g’oyasi bo’lgan barkamol
avlod, komil inson shaxsini tarbiyalash vazifasini 0’z oldiga magsad qilib qo’ygan ekan, unda
shakllantirish lozim bo’lgan hislatlarni yaxshi bilishi va faoliyati davomida o’quvchi shaxsiga
singdira borishi kerak. Istiqlol davri tarbiyashunosligi amaliyoti uchun o0’z sohasini yaxshi
biladigan, sinfdagi har bir o’quvchini har xil yo’l, usul va vositalar ko’magida mehnat qildirib
bilim olishga 0’zini-0’zi tarbiyalashga yo’naltira oladigan bilimlarni o’quvchisining xotirasiga
emas, ruhiyatiga singdirishni biladigan o’qituvchi zarur.
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MUSIQA DARSLARINI O‘QITISHDA MILLIY QADRIYAT
KO‘NIKMALARINING TARKIB TOPTIRISH OMILLARI
M. Boltayeva. NamDU pfn. Dotsent
muhayyo boltayeva 2 @gmail.com

ANNOTATSIYA

Milliy qadriyat va an’analarimizni yanada rivojlantirish, folklor san’atimizni
boyitish, dunyo bo‘ylab keng tarannum qilish borasida olib borilayotgan bunday
ezgu ishlarni xalqimiz katta mamnuniyat bilan kutib olyapti. Bu barchaga faxr-
iftixor, g‘urur bag‘ishlamoqda. San’at, madaniyat, adabiyot sohasi ijodkorlaridan
ayrimlarining quyidagi fikrlaridan ham buni anglash mumkin. O’zbekiston
Respublikasi yangi O’zbekiston- yangicha dunyoqarash shiori ostida rivoj topib
borar ekan, milliy qadriyatlarni tiklash, shular asosida yaratilgan milliy bayramlar,
ommaviy marosimlarni gayta bunyod etish ishlariga alohida jiddiy tus berildi.

Kalit  so‘zlar:  milliy  qadriyat, madaniyat, an’ana, tarbiya,
barkamollik,tafakkur,uslubiyot

ANNOTATION

Our people are very pleased with such noble work carried out to further
develop our national values and traditions, enrich our folklore art, and widely
glorify it throughout the world. This gives everyone pride and honor. This can be
understood from the following thoughts of some of the creators of art, culture, and
literature. As the Republic of Uzbekistan develops under the slogan of a new
Uzbekistan - a new worldview, a particularly serious focus has been given to the
restoration of national values, the reconstruction of national holidays and mass
ceremonies created on their basis.

Keywords: national values, culture, tradition, education, perfection,
thinking, style

Yoshlarni kasb hunarga o‘rgatish, dunyoviy ilmlar bilan puxta qurollantirish
bilan bir qatorda baodob va xushahloq, kamtarin va shirinso‘z, didli va farosatli,
madaniyatli va har tomonlama barkamol kishilar qilib tarbiyalash bugungi kunda
davlat ahamiyatiga molik masala darajasiga ko‘tarildi. Zero, Prezidentimiz
ta’kidlaganidek: - Kelajakda O‘zbekiston yuksak darajada taraqqiy etgan iqtisodi
bilangina emas, balki bilimdon, ma’naviy jihatdan yetuk farzandlari bilan ham
jahonni qoyil qoldirishlari lozim.

Yuksak ma’naviyat va barkamollik sari yetaklashda tarbiyaning ko‘plab
omil va vositalari qatorida musiqa alohida o‘rin egallaydi. Musiqa o‘z tabiati
bilan o‘zgacha bir olam. Mo‘jizakor tovushlar, maftunkor kuylar, ajib tuyg‘ular,
g‘aroyib hissiy kechinmalar ana shu musiqaga xos. Musiqa va qo‘shiq jo‘shqin
hissiyotlar va rang-barang hayot taassurotlarining kuchli tug‘yoni bilan tug‘iladi.
U dillardan - tillarga, tillardan yana dillarga orombahsh harorat bo‘lib quyiladi.
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So‘z va kuyning bunday g‘aroyib ta’siri qalblarda yuksaklik, poklik va ezgulik
hislarini  uyg‘otadi, ijod rivojiga turtki beradi, ong va tafakkur o‘sishiga
ko‘maklashadi, o‘zini chuqurroq anglashga, hayotni kengroq tushunishga yordam
beradi. Bu holat o‘z navbatida har bir ustoz murabbiy uchun katta tarbiyaviy
ishlarini amalga oshirish imkonini yaratadi.

Madaniyat— jamiyat, inson ijodiy kuch va qobiliyatlari tarixiy
taraqqiyotining muayyan darajasi. Kishilar hayoti va faoliyatining turli
ko’rinishlarida, shuningdek, ular yaratadigan moddiy va ma’naviy boyliklarda
ifodalanadi.»Madaniyat» tushunchasi muayyan tarixiy davr (antik Madaniyat),
konkret jamiyat, elat va millat (o’zbek Madaniyati), shuningdek, inson faoliyati
yoki turmushining o’ziga xos sohalarini izoxlash uchun qo’llaniladi. Tor
ma’nodanMadaniyat» atamasi kishilarning fagat ma’naviy hayoti sohasiga
nisbatan ishlatiladi.“Madaniyat” arabcha madina (shahar) so’zidan kelib chigqgan.
Arablar kishilar hayotini ikki turga: birini badaviy yoki sahroiy turmush;
ikkinchisini madaniy turmush deb ataganlar. Badaviylik — ko’chmanchi holda
dashtu sahrolarda yashovchi xalqglarga, madaniylik — shaharda o’troq holda
yashab, o0’ziga xos turmush tarziga ega bo’lgan xalglarga nisbatan
ishlatilgan.Tadbir- biron-bir ishni maqsadli amalga oshirish chorasi. Mahorat-
o’zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajribalar asosida barcha amaliy harakatlarni
(shu jumladan tadbir berishni) kam kuch va kam vaqt sarflab bajarish. Metodika
so'zi grekcha so'z bo'lib, “tadqiqot yo'li”, “bilish usuli” degan ma’noni anglatadi,
demak u qaysi soha bo’lishidan gat’iy nazar, nazariyot va amaliyotning alohida
gismlari bo'lib hisoblanadi, ularning yig'indisi tadbirlarning tashkil etish va
o’tkazish metodlari deyiladi.

Qadriyat —  vogqelikdagi muayyan hodisalarning umuminsoniy,
ijtimoiyaxloqly, madaniyma’naviy ahamiyatini ko’rsatish uchun qo’llanadigan
tushuncha. Inson va insoniyat uchun ahamiyatli bo’lgan barcha narsalar, mas,
erkinlik, tinchlik, adolat, ijtimoiy tenglik, ma’rifat, haqiqat, yaxshilik, go’zallik,
moddiy va ma’naviy boyliklar, an’ana, urf-odat va boshqalar Qadriyat hisoblanadi.
[jtimoiy fanlarning qaysi sohasida Qadriyatga doir tadqiqot olib borilgan bo’lsa, bu
tushunchaga shu jihatdan ta’rif berishga intilishgan. Mustaqil O°zbekiston san’ati
rivojlanishi  milliy madaniyat an’analari bilan chambarchas bog‘ligdir.
O‘zbekistonda milliy an’analar o‘zining qaytarilmas dastlabki qiyofasini saqlab
golgan ko‘plab noyob joylar mavjud. Qadimgi madaniyat markazlaridan, o‘ziga
xos taqdir va o‘ziga yarasha tarixiy rivojlanishiga ega bo‘lgan Surxondaryo shular
qatoriga kiradi. Surxondaryo san’ati o‘lka tabiatining chiroyi, uning hayot tarzi,
urf-odatlari bilan chambarchas bog‘ligdir. Zamonaviy kiyim dizaynini folklor-
etnografik yo‘nalishisiz tasavvur etish qiyin. Unda minglab yillar mobaynida
kundalik va bayramlarda kiyiladigan kiyim haqida ma’lumotlar berilgan.
Dizaynerlarning boshqalarga o‘xshamas qaytarilmas uslub izlanishlarida, aynan
Surxondaryo uslubi milliy urf-odatlar, betakror an’analari namoyon bo‘lgan.
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Surxondaryo viloyati ichida Boysun o‘zining an’anaviy madaniyatiga sadogatini
xozirgi zamon bilan uyg‘unlashtirishi bilan ajralib turadi.

Yosh avlodga ta'lim va tarbiya berishda yetuk kadrlarni tayyorlash ham
asosly vazifalardan biridir. Maktablarda o'quvchilarga darslarni sifatli olib
borishda eng ilg'or pedagogik texnologiyalardan foydalanib olib borilsa, oldimizga
go'yilgan buyuk vazifalardan birini bajargan bo'lardik. Musiqa o'qituvchisi har bir
darsga mustaqil va ijodiy yondoshmog'i kerak bo'ladi. Uning 1jodkorligi shundaki,
u bir soatlik darsga ssenari muallifi, uning ijrochisi va rejissori sifatida ham ish
tutadi. Shu bois musiqa darsi san'at darsi ham deb ataladi.

Maktab hayotida musiqa o'qituvchisining faoliyat mavgei keng va ko'p
qirralidir. Sinfdan tashqari musiga darslarini tashkil etish va boshgarish, maktabda
musiqa tarbiyasining ommaviy shakllarini (uchrashuvlar, bayramlar, ma'ruza
konsertlar, ko'rik-tanlovlarga tayyorgarlik va qatnashish, "Alifbe" bayramlarini
o'tkazish, musiqa haftaliklari va hakazo) uyushtirish bevosita musiga
o'qituvchisining zimmasidagi vazifalardir. Shu bilan birga maktabdan tashqari
ta'lim muassasalari (bolalar musiqa maktablari, o'quvchilar ijodiyot markazlari,
bolalar teatrlari, xor etyudlari kabilar) bilan doimiy alogadorlikda bo'lib, iqtidorli,
musiqiy qobiliyatli o'quvchilarni ularga jalb qilish va ularning faoliyatidan maktab
hayotida 0'z o'ri bilan foydalanish ishlari ham musiqa o'qituvchisi zimmasiga
mas'uliyatli vazifalarni qo'yadi.

Musiqa fani bo'yicha o'quv dasturlarining yana bir o'ziga xos xususiyati
shundan iboratki, umumta'lim maktablarining "musiqa madaniyati" fanining asosi
bo'lgan musiqa savodxonligini tarkib toptirish lozim bo'lgan, qator musiqiy
gonuniyatlar, jumladan, musiga nutqi, musiqaning ifoda vositalari, musiqa
shakllari, musiqaning tuzilishi va rivojlanishi, musiqaning zamonaviyligi kabilar
chuqur, mukammal o'rganilishi kerak. Demak, musiqa fani dasturlari mazmunida
dars o'tish uchun musiqa o'qituvchisi 0'zining musiqiy-nazariy bilimlarini doimiy
ravishda takomillashtirib borishi kerak bo'ladi. Chunki, mamlakatimizda o'sib
kelayotgan yosh avlodni ona vatanimizga, millatimizga va milliy
qadiryatlarimizga, barqaror qiziqish va mehr-muhabbatli qilib tarbiyalashning
muhim tarkibiy qismi bo'lgan badiiy-estetik tarbiya masalalarini, ya'ni insonni
ma'naviy, ma'rifiy jihatdan barkamol shaxs qilib tarbiyalash masalalarini hal
qilishda jamiyat va davlatimiz tamonidan qo'yilgan katta mas'uliyatni musiqa
o'qituvchisining oldiga dolzarb vazifa qilib qo'ymoqda. Musiga ta'limi va
tarbiyasini samaradorligini ta'minlashda o'quvchi-yoshlarning musiqa sanatiga va u
orqgali hayotga bo'lgan qiziqishini uyg'otishda musiqa ta'limi va o'qituvchilarning
mavqeyi juda yuqgori va g'oyat mas'uliyatlidir. Shu aytilganlarga asoslanib musiqa
o'qituvchilarni yangi milliy asoslarda ishlab chiqilgan dasturlar bo'yicha ish
faoliyati mazmunini quyidagicha izohlash to'g'ri bo'ladi: O'qituvchi umumta'lim
maktablarida musiqa bo'yicha ta'lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil qilishi va
uning samaradorligini ta'minlash uchun o'quvchi-yoshlarni musiqa madaniyatini
har tamonlama tugal shakllantirishi, ularni musiqa san'atining turli sohalaridan
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xabardor qilib borishi, musiqgani ongli idrok qilishi, o'z tushunchalarini ifodalay
olishi, eng oddiy musiqa qonuniyatlarini tushinib, unga baho bera oladigan qilib
tarbiyalashi, o'quvchilarni musiga bo'yicha bilimlarini mustahkamlab borishlari
uchun o'z ustlarida ishlash ko'nikmalarni o'stirishlariga erishishi va shu asosida
ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etmog'i lozim. Musiqa o'qituvchisining pedagogik
mahorati. O'quvchilarning aqliy va axloqiy kamolotida musiga o'qituvchisi shaxsi
alohida o'rin tutadi. Uning dunyogarashi keng, qalbi pok, shirinso'z, bolajon
bo'lmog'i lozim. Bunday fazilatlarni har qanday shaxsda ham tarbiyalab bo'lmaydi.
Pedagogik mahorat yoki san'at - bu qandaydir qo'l bilan tutib bo'lmaydigan, fahm-
farosat bilan amalga oshiriladigan jarayon, izlanishlar, kechinmalar, ko'pdan-ko'p
kundalik ishlar, bolalar bilan olib boriladigan daqiqalar demakdir. Bu -
bilimlarning ilmiyligi, tarbiyadagi muammolarni yechishga qodirlik, bola shaxsiga
e'tibor bilan yondashish, rivojlangan tasavvur va hokazolar yig'indisidir.

Insonning ma’naviy kamoloti, qobiliyati, iqtidori, salohiyatini ro’yobga
chigarishi uchun milliy qadriyatlar asos bo’la oladi. Aynigsa “Musiqiy ta’lim”
yo’nalishida bilim olayotgan talabalar bilan milliy qadriyatlar asosida ish olib
borish birmuncha qulayliklar keltiradi. Sababi, bu yerda taxsil olayotgan ko’plab
talabalarning betakror iqtidorlari ta’lim-tarbiya jarayonida hamda universitet
miqyosida o’tkazib kelinayotgan barcha tadbirlarda o’z aksini topmoqda. SHu
tadbirlar orqali talaba- yoshlarning ma’naviyati ortib boradi hamda milliy-azaliy
gadriyatlarga munosabat, Vatan tarannumi hamda eng muhimi O’zbekistonda
taxsil olayotgan iqtidorli talaba yoshlarning betakror qobiliyatlari baholanar edi.
Bugungi kunda ham O’zbekistonda o’tkazilayotgan bir qator ijobiy ahamiyat kasb
etuvchi “Yangi avlod”, “Kelajak ovozi”, “Yoshlar forum san’ati” kabi tadbirlarda
yoshlar o’rtasidan eng iqtidorli talantli iste’dod sohiblari o’z qobiliyatlarini
namoyish etmoqdalar. Insonlar ilm-fandan qanchalik bahramand bo’lsalar
musiqa san’atidan ham shunchalik ozuqa oladilar. Milliy musiqa orqali insonlarda
har tomonlama mukammallik, shu birga halollik, kamtarlik, eng asosiysi yaxshilik
va ezgulik hukmron bo’ladi. Xalqimiz merosining noyob namunalaridan
foydalanish, milliy qadriyatlarni asrab-avaylash, targ’ib etish, xalqimiz, aynigsa
yoshlarimizda mustagqillik tuyg’usini shakllantirish- milliy an’analarimiz va urf-
odatlarimiz davomiyligini, ularning umuminsoniy qadriyatlar bilan uyg’unlashib
borishini amalga oshirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Ota-bobolarimizdan meros qolgan an’analarning barchasi ta’lim-tarbiyaga rivojiga
garatilgan. Ammo hozirda bola tarbiyasi qiyin muammodek, nazarimizda. Bularga
milliy tarbiya tizimining izdan chigqgani, ota-onalarning loqaydsizligi, oynai jahon
orqali mazmunan sayoz turli seriallarning namoyish etilishi ham sabab bo’lmoqda.
[lgari o’zbek bolalari kattami-kichikmi, ota-onasi tugul kattalar gapini ikki
qilolmasdi, lekin bunday holatlar hozirda adog’iga yetgandek. Xatto ba’zi bir
farzandlar orasida ota-onasini behurmatlash hamda gariyalar uyiga olib borib
qo’yish hollari ham uchramoqda. SHuning uchun bunday ko’ngilsizliklarning
oldini olishda keng jamoatchilik faoliyatini jadallashtirishimiz, yangi istigbol

97



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

rejalar xususida bosh qotirishimiz lozim. Yoshlar ma’naviy kamol topib borib
jamiyat rivoji uchun yetuk shaxs etib tarbiya topar ekan, o’zining bor
imkoniyatlarini ishga solib, iste’dodini to’la namoyon etishi zarur. Zero,
ma’naviyatga hurmat, uning o’ziga bo’lgan hurmatdir.

Musiqa mashg’ulotlarini o’tishda ma’naviy tarbiyani amalga oshirishning
zamonaviy shakllari to’g’risida fikr yuritilar ekan, hususan, o0’zbek
qo’shiqchiligini rivojlantirish chora- tadbirlari davlat ahamiyati darajasiga yuksaldi
va shu bilan birga har bir san’at mutaxassislari bunga yaqindan yondoshdilar.
“Ta’lim to’g’risida” gi Qonun va DTS talablarida ham milliy o’zbek
go’shiqchiligini o’rganishning yangi dastur va rejalari ishlab chiqildi

Ulug’ ajdodlarimizning ulkan ma’naviy merosini o’rganish, ular qoldirgan
boy merosni yosh avlod ongiga singdirish ishlari jadal suratlar bilan amalga
oshirildi. Bu esa yangidan ijodiy o’zlashtirishning boshlanganligidan hamda
mustaqil O’zbekistonning eng yorqin yutuqlari qatoridan joy oldi. Faxrimiz,
g’ururimiz hisoblangan buyuk ajdodlarimizning ibratli hikmatlaridan biz musiqga
madaniyati  o’qituvchilari ham  oqilona  foydalanmoqdamiz. = Buyuk
mutaffakkirlarning insoniyatga qoldirib ketgan bebaho meroslari ma’naviyat va
ma’rpifatga oid ta’limotlari hamisha boshimizni baland, qaddimizni tik qiladi.
Kuchimizga kuch, ishonchimizga — ishonch qo’shadi. Bunday an’analar bilan bir
qatorda milliy qadriyatlarimiz asosidagi turli bayramlar, tantanalar xalqimizning
dam olishlari ni ko’ngilli tashkil etishga omil bo’lmogda. Aynan, musiga san’atini
oladigan bo’lsak, yoshlar o’rtasidagi musiqiy festivallarning muntazam o’tkazilishi
O’zbekiston degan bir mamlakatni butun jahonga tanitishga erishmoqda.jajji
o’g’il-qizlar ijro etayotgan katta partiyalar xorijlik san’at ixlosmandlarini lol
qoldirmoqda.

Musiqga darslarida milliy an’analardan foydalanish, o’quvchilarni ma’naviy-
estetik tarbiyalash maqgsadi va vazifalarini 1ijobiy xal etishda dars va
mashg’ulotlarning xarakteriga mos ma’naviy muxit yaratish, barcha omillarga
tayanish zarur bo’ladi. O’qituvchi ijodkorligining o’quvchilar talabiga mosligi,
o’qituvchi uslubiyatidagi rang — baranglik, maktabning moddiy va ma’naviy
bazasi, ko’rgazmali qurollar, o’quvchilar oilasining ma’naviy muxiti va xalq
xofizlarining ijod yo’li bilan tanishib borish o’quvchilarni ma’naviy — estetik
tarbiyalash uchun zarrur muxitni yaratishga bevosita xizmat qiladi.Bir so‘z bilan
aytganda, musiga - madaniy xayotimizda keng o’rinni tutgan, inson shaxsiyatini
shakllantirishda muxim ahamiyat kasb etadigan san’at turidir. Musiga tarbiyasi
esa, nafosat tarbiyasining asosiy va murakkkab qirralaridan biridir, u atrofdagi
go’zal narsalarni to’g’ri idrok etishga va qadrlashga o’rgatadi.

Foydalanilgan adabiyotlar
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TALABALARNING 1JODIY FIKRLASH QOBILIYATINI
RIVOJLANTIRISH

Akramov X.M.
NamDU, San"atshunoslik kafedrasi professori
Abdullayev ML A.
NamDU, 2 kurs PRT-AU- guruh talabasi
Annotasiya: Mazkur maqolada Talabalarning mustaqil, ijodiy fikrlash,

gobiliyatini rivojlantirish Zamon talablariga javob bera oladigan, har tomonlama
yetuk, raqobatbardosh mutaxassislar tayyorlashda mustaqil ta’lim alohida o’rin
tutadi, chunki axborot va bilimlar doirasi jadal sur’atlar bilan rivojlanib
borayotgan, mustaqil fikrlash ko’nikmasi mustaqil ijodiy ishlash jarayonida
shakllanadi va mustahkamlanib borish tug’risida fikr yuritilgan.

Kalit so’zlar: Talabalar bilimini baholash, bilimini baholash shakllari,
portfolio komponentlari, mustaqil o’qish, o0’zini tarbiyalash, mustaqil ta’lim.

Annotation: This article discusses the development of students'
independent, creative thinking, abilities. Independent education plays a special role
in the preparation of comprehensively mature, competitive specialists who can
meet the requirements of the time, because the sphere of information and
knowledge is developing rapidly, and the ability to think independently is formed
and strengthened in the process of independent creative work.

Keywords: Assessment of students' knowledge, forms of assessment of
knowledge, portfolio components, independent learning, self-education,
independent education.

Prezidentimiz ta’kidlaganlaridek: «Agar bolalar erkin fikrlashga
o’rganmasa, berilgan ta’lim samarasi past bo’lishi muqarrar. Albatta bilim
ham kerak. Ammo u 0’z yo’liga. Mustaqil fikrlash ham katta boylikdir».

Talabalarning mustagqil, ijodiy fikrlash, qobiliyatini rivojlantirish O’zbekiston
Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirligining diqqat markazida bo’lib
kelayotganligi ibratlidir.

Zamon talablariga javob bera oladigan, har tomonlama yetuk, raqobatbardosh
mutaxassislar tayyorlashda mustaqil ta’lim alohida o’rin tutadi, chunki axborot va
bilimlar doirasi jadal sur’atlar bilan rivojlanib borayotgan hozirgi kunda hamma
ma’lumotlarni fagat dars mashg’ulotlarida berib bo’Imaydi. Qo’yilgan muammo va
vazifalar bo’yicha ma’lum yechimga kelish hamda uning optimal variantini tanlash
uchun kerak bo’lgan mustaqil fikrlash ko’nikmasi mustaqil ijodiy ishlash
jarayonida shakllanadi va mustahkamlanib boradi.
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“Pedagogika fanidan izohli lug’at”da “mustaqil ta’lim” tushunchasi olingan
bilim, ko’nikma va malakani mustahkamlash, qo’shimcha materialni o’rganish
magqsadidagi o’quv shakli deb qaraladi. Ayni vaqtda ilmiy va o’quv adabiyotlarda
“Mustaqil ta’lim olish™, “O’zini tarbiyalash”, “Mustaqil o’qish” tushunchalaridan

sinonimlar sifatida foydalanilmoqda.
An’anaviy ta’lim bilan

talabaning mustagqilligini

shakllantirishga

yo’naltirilgan ta’lim o’rtasidagi farqni quyidagicha ko’rsatish mumkin.

An’anaviy ta’lim

Mustaqil ta’lim

Talabalar o’qituvchining ko’rsat-malarini
sustlik bilan bajaradilar.

Talabalar  o’qish faol

1shtirok etadilar.

jarayonida

O’qituvchi talabalar nima o’rga-nishi
zarurligi borasida garor qabul giladi.

Talabalar o’zlari nima o’rga-nishlari
borasida garor qabul qi-ladilar.

Talabalar o’qituvchiga “qaram”, o’qish
jarayonida ganday axborot man-balaridan
foydalanish haqida qaror qabul qila
olmaydilar.

Talabalar  tadqiqot ko’nikmala-rini
rivojlantiradilar, kerakli adabiyotlarni
mustaqil tanlaydi-lar va ma’lumolarni
qayta ishlay-dilar.

Darsdagi mashglar talabalarni xayotiy
masalalarni yechishga tayyorla-maydi.

Talabalar nafaqat o’qish uchun, balki
hayot uchun ham zarur bo’lgan amaliy
ko’nikmalarni shakllantira-dilar.

Talabalar
zigmaydilar.

o’qishga  haqqoniy  qi-

Talabalarning darsga qiziqishi ortadi.

Talabalar bilimini baholash shakllari.

Baholash shakli. Ushbu shakl yordamida baholash mumkin bo’lgan bilim

va ko’nikmalar:

Odatiy yozma ishlar — talaba bir nechta majburiy savollarga javob be-radi va
go’shimcha bir nechta savollardan tanlash huquqi beriladi:

— ma’lumotni esda olib holish qobiliyati;

— tig’1z vaqt sharoitida ishlash qobiliyati;

— 0’z fikrlarini yozma shaklda ravon ifodalash mahorati;

— ma’lumotni yozma shaklda to’g’ri tashkillashtirish va taqdim qilish ma-

horati;
— isbotlash mahorati;
— tez qaror qabul qilish mahorati.

Oldindan e’lon gqilingan savollar yordamidagi yozma ish — savollar
imtihondan bir qancha muddat avval tarqatiladi:
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— tadqiqot ko’nikmalari;

— manbalardan foydalanish mahorati;

— tahliliy (analitik) fikrlash qobiliyati;

— ma’lumotni esda olib qolish qobiliyati;

— qisqa muddat ichida ishlash qobiliyati;

— 0’z fikrlarini yozma shaklda ravon ifodalash mahorati;

— ma’lumotni yozma shaklda to’g’ri tashkillashtirish va taqdim qilish
mahorati;

— isbotlash mahorati;

— tez qaror qabul qilish mahorati.

Kitoblar ochiq bo’lgan holda yozma ish — imtihon paytida darslik va bo-
shga materiallardan foydalanishga ruxsat beriladi.

— tig’1z vaqt sharoitida ishlash qobiliyati;

— 0’z fikrlarini yozma shaklda ravon ifodalash mahorati;

— ma’lumotni yozma shaklda to’g’ri tashkillashtirish va taqdim qilish
mahorati;

— isbotlash mahorati;

— tez garor gabul qilish mahorati;

— kitob bilan ishlash ko’nikmasi.

Testlar:

— ma’lumotni esda olib qolish qobiliyati;

— tig’1z vaqt sharoitida ishlash qobiliyati;

— bilimlarni tadbiq qila olish qobiliyati;

— bilimlarni sintezlash mahorati;

— bilimlarni to’g’ri talhin qilish qobiliyati;

— tez garor gabul qilish mahorati.

Laboratoriya hisobotlari, qaydlari:

— kuzatish ko’nikmalari;

— sinovlar o’tkazish ko’nikmalari;

— tahliliy (analitik) fikrlash qobiliyati;

— natijalarni talhin qilish va baholash mahorati.

Kuzatuv o’quv kundalik daftarini yuritish:

— yozma ma’lumotni taqdim qilish mahorati;

— ma’lumotni yozma shaklda to’g’ri tashkillashtirish va taqdim qilish ma-
horati;

— isbotlash mahorati;

— tashkiliy va rejalashtirish mahorat
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Referatlar:
—ma’lumotni tadqiq etish, tanlash va tagdim etish ko’nikmasi;
— tanqidiy baholash;
— 0’z fikrlarini yozma shaklda ravon ifodalash mahorati;
— tanqidiy muhokama qilish mahorati.
Hisobotlar:
— ma’lumotni tadqiq etish, tanlash va taqdim etish ko’ nik-masi;
— tanqidiy baholash;
— 0’z fikrlarini yozma shaklda ravon ifodalash mahorati;
— tanqidiy muhokama qilish mahorati;
— bilimlarni amaliyotga tadbiq eta olish qobiliyati.
Dissertatsiyalar:
— tadqiq qilish malakasi;
— tanlash ko’nikmasi;
— rejalashtirish qobiliyati;
— loyihani boshqarish mahorati;
— tanqidiy fikrlash;
— prezentatsiya qilish mahorati.
Adabiyotlar/ matbuotni sharhlash:
— adabiyotlarni (magola va b.) tanqidiy o’rganish ko’nikmalari;
— baho berish;
— xulosalar chiqarish;
— 0’z nuhtai nazarini ifodalash mahorati.
Prezentatsiyalar (yakka/guruh tartibida):
— notiqlik mahorati;
— 1mo-ishoralar tili;
— ko’rgazmali qurollardan foydalanish ko’nikmalari;
—ma’lumotni taqdim qilish va strukturalashtirish ko’nikmalari;
— odamlar bilan to’g’ri muomalada bo’lish mahorati;
— jamoa (komanda) da ishlash ko’nikmalari;
— ishni to’g’ri tagsimlash;
Plakatlar (yakka/guruh tartibida):
— 1jodiy mahorat;
— ko’rgazmali hurollar tayyorlash mahorati;
— grafika taqdimoti ko’nkimalari;
— xulosalash ko’nikmalari;
— tanlash ko’nikmalari;
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— fanga tegishli bilimlari;

— jamoa (komanda)da ishlash ko’nikmalari ;

Muayyan holatlar (Case studies):

— muammolarni yechish qobiliyati;

— nazariy kontseptsiyalarni konkret hollarda tadbiq etish qobiliyati;

— qaror gabul qilish qobiliyati;

Og’zaki imtihonlar:

—to’g’ri va ishonchli so’zlash; talaffuz;

— fikrni qisqa muddat ichida kengaytirmoq;

— fanga tegishli bilimlar;

— odamlar bilan to’g’ri muomalada bo’lish ko’ nikmalari;

Guruh loyihalari:

— rejalashtirish mahorati;

— 1shni to’g’ri tashkil qilish va uni yuoshqarish qobiliyati;

— jamoa (komanda) da ishlash ko’nikmalari;

— masalalarni yechish qobiliyati;

— 1jodiy mahorat;

— nazariy kontseptsiyalarni konkret hollarda tadbiq etish qobiliyati;

— tahlil qila olish qobiliyati;

— hisobotlar yozish ko’nikmalari;

Portfolio:

— portfolio komponentlari va o’tgan vaqtga qarab o’zining o’sish darajasini
ko’ra olish ko’nikmalari;

— vaqtni to’g’ri rejalashtirish mahorati;

— jamoa (komanda)da ishlash ko’nikmalari;

Ko’rgazmalar:

— 1jodiy mahorat;

— tuzilma (struktura)ni tushunish;

— ko’rgazmali qurollardan foydalanish ko’nikmalari;

— ma’lumotni taqdim qilish va strukturalashtirish ko’nikmalari;

— odamlar bilan to’g’ri muomalada bo’lish ko’nikmalari;

Talabalar bilimini baholashning ba’zi shakllari, masalan loyihaviy topshiriq
haqida avvalgi bo’limlarda ham gayd etilgan edi. Yuqorida kelti-rilgan jadvaldagi
har bir baholash shakli 0’ziga xos maqsadlarga egadir.

Foydalanilgan adabiyotlar
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“C++ DASTURLASH TILI” FANIDA QIZIQARLI DARS MASHG‘ULOTINI
TASHKIL ETISH
BOLTAYEVA MUXAYYOXON LUTFULLAYEVNA
Namangan davlat universiteti, dotsent
OTABAYEVA SEVARAXON SHAXOBBIDINOVNA
Andijon davlat universiteti, “Axborot texnologiyalari” kafedrasi o ‘qituvchisi
otabayevasevara75@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada “C++ dasturlash tili” fanida qiziqarli dars
mashg‘ulotlarini tashkil etishning samarali usullari va yondashuvlari tahlil gilinadi.
Ushbu magqolada talabalarning dasturlashni o‘rganishga bo‘lgan qiziqishini
oshirish, ularning ijodiy va amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan
samarali dars mashg‘ulotlari tashkil etishning asosiy tamoyillarini tagdim etadi. Bu
yondashuvlar talabalarga nafagat nazariy bilimlarni, balki amaliy va tajribalarni
ham o‘zlashtirishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: C++ dasturlash tili, dastur, gamifikatsiya, 1jod, ko‘nikma,
malaka, 1jodiy fikrlash, mantiqiy fikrlash.

AHHoTanusi: B crathe ananu3upyroTcs 3QPeKTUBHbIE METOABI U TOIXObI
JUIsl OpraHU3allMil WHTEPECHBIX 3aHATUN mo mnpenmery «lIporpammupoBanue Ha
a3pike  C++». B crarthe mnpeacTaBieHbl OCHOBHBIE NPUHLHUIBI OpraHU3aINH
7 (PEeKTUBHBIX YpPOKOB, HANpPABJICHHbIX HA MOBBIIICHUE HHTEpEca y4dalluxcsi K
U3YYEHUIO MPOrpaMMHMPOBAHUS M Pa3BUTHE HUX TBOPUYECKMX M MPAKTUYECKHUX
HABBIKOB. OJTH TMOAXOJAbl MOMOTAalOT CTyJAEHTaM MpHOOpeTaTh HE TOJBKO
TEOPETHUYECKUE 3HAHUSA, HO U MPAKTUYECKUH OTIBIT.

KimroueBble  cioBa:  mporpammupoBanne Ha  C++, mporpammHoe
oOecnieueHue, TredMuuUKanms, KpEaTUBHOCTb, HABBIKHM, KOMIIETEHTHOCTb,
TBOPYECKOE MBILIICHUE, IOTUYECKOE MBIIICHHUE.

O‘yinli texnologiyalar — bu o‘yin va o‘yin elementlarini ta'lim jarayoniga
qo‘shish orqali talabalarga o‘rgatishning innovatsion usuli. Bu texnologiyalar

talabalarga o‘yin orqali bilimlarni mustahkamlashga yordam beradi va ularni

amaliyotda qo‘llashni o‘rgatadi. O‘yinli texnologiyalarning asosiy maqgsadi
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talabalarni ta’lim jarayoniga jalb qilish va ular uchun yanada qizigarli, samarali
o‘rgatish usullarini taklif qilishdir.

O‘yinli texnologiyalarni afzalliklari quyidagilar:

S
&,
o -
3 7
H =
2
E 5}
(3]
>

Motivatsiya-ta'lim jarayonida motivatsiya talabaning o‘qish, o‘rganish va
bilim olishga bo‘lgan ishtiyoqini oshiradi. Motivatsiya talabalarga oz
magqsadlariga erishish, qiyinchiliklarga qarshi kurashish va doimiy ravishda
o‘zlarini takomillashtirish uchun zarurdir.

Qizigish-bu motivatsiyaning muhim tarkibiy qismi bo‘lib, talabalarning
bilim olishga bo‘lgan qiziqishini uyg‘otadi va ularda faoliyatga bo‘lgan ishtiyoqni
kuchaytiradi.

Rivojlanish-o‘quvchilarning o‘ziga bo‘lgan ishonchining ortishi, kreativ
fikrlash, tanqidiy tahlil qilish qobiliyatlarini rivojlantirish kabi ko‘nikmalarni oz
ichiga oladi.

Hamkorlikda ishlash -Ko‘plab o‘yinlar guruhda o‘ynashni talab qiladi, bu
esa talabalarni hamkorlikda ishlashga va guruhda fikr almashishga o‘rgatadi.

Interaktiv o‘qitish-o‘yinli texnologiyalar o‘qitish jarayonini ko‘proq
interaktiv va qiziqarli qilishga imkon beradi. Bu esa talabalarga passiv emas, balki
faol o‘rganishga yordam beradi.

C++ dasturlash tili dars jarayonida o‘yinli texnologiyalarni ganday qo‘llash

mumkin.Biz dasturlash tili fanlarida quyidagi o‘yinlardan foydalanganmiz.
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Anagramma
Sharada
Rebus
Bingo
So‘zni top
So ‘zni top va h.k.
Shulardan bittasini yoritib bermoqchimiz. “Xatoni top” o’yini quyidagi
o’yinda c++ dasturlash tilida yozilgan xatolarni topadilar.
#include <iostream>
using namespace std;
int main() {
Int a, b;
count << "Birinchi sonni kiriting: ";
cin << a;
count >> "Ikkinchi sonni kiriting: ";
cin >>b;
yigindi=a +b
cout << "Sonlar yig‘indisi: " <<yig’indi << endl;
return O;
b
Talabalar dasturlash tilidagi xatolarni aniqlash va tuzatish orqali o‘zlarining
kodlash malakalarini yaxshilaydilar.Xatolarni topish va wularga tahlil berish
muammoni hal qilishning yaxshi usulini o‘rganishga yordam beradi.Dasturdagi
xatolarni aniqlash digqatni va tahliliy fikrlashni rivojlantiradi.Xatolarni topish
orqali talabalar o‘z kodlarini samaraliroq va to‘g‘ri yozish bo‘yicha tajriba
orttiradilar. Umuman olganda, "xatoni top" o‘yini talabalarni dasturlash va

muammoni hal qilish bo‘yicha ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltiradi.
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ISHLAB CHIQARISHDA MIKRO IQLIM SHAROITLARI AHAMIYATI
Nabiyev Akramjon Botirjonovich
NamDU San’atshunoslik kafedrasi dotsenti (PhD)
Isroilova Muxlisa Oybek qizi
NamDU Hayot faoliyati xavfsizligi ta’lim yo 'nalishi lI-bosqich talabasi
muxlisaisroilovaoybekqizil 575@gmail.com

Anotatsiya: Ushbu maqgolada ishlab chigarish muhitida mikroiglim sharoitlarining
ahamiyati, uning ishchi salomatligi, mehnat unumdorligi va xavfsizlik darajasiga
ta'sirt  tahlil qilinadi. Shuningdek, sanoat korxonalarida mikroiqlimni
me'yorlashtirish usullari va sanitariya-gigiyena talablari ko‘rib chiqiladi.

Kalit so‘zlar: Mikroiqlim, ishlab chigarish muhiti, harorat, namlik, havo harakati,
sog‘ligni saqlash, mehnat muhofazasi.

Annotation: This article analyzes the importance of microclimate conditions in the
production environment and their impact on workers' health, labor productivity,
and safety levels. It also examines methods of regulating the microclimate in
industrial enterprises and the related sanitary and hygienic requirements.
Keywords: Microclimate, production environment, temperature, humidity, air
movement, health protection, labor safety.

Inson salomatligi va mehnat faoliyati uchun qulay sharoitlarni yaratish har ganday
ishlab chiqarish jarayonining muhim omillaridan biridir. Ishchilar faoliyat olib
boradigan muhit — ya’ni mikroiqlim sharoitlari — ularning jismoniy va ruhiy
holatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Mikroiqlim — bu ish joyida havo harorati,
namligi, harakati, yorug‘lik va ba’zan tovush darajasi kabi omillarning
yig‘indisidir. Ushbu omillar mehnat samaradorligiga, ishchilarning kasbiy
kasalliklariga chalinish xavfiga va umuman ishlab chiqarish xavfsizligiga katta
ta’sir ko‘rsatadi.

Mikroiglim sharoitlarining nazorat qilinishi O‘zbekiston Respublikasining bir
qator normativ hujjatlari, xususan Mehnat kodeksi, “Mehnatni muhofaza qilish
to‘g‘risida”gi Qonun va SanPiN me’yorlariga asoslangan. Ishlab chiqarish
jarayonida mehnat muhofazasi qoidalariga amal qilinmasligi salbiy oqibatlarga
olib keladi, jumladan: mehnatga layogqatsizlik, ishlab chigarish jarayonining
sekinlashuvi, jarohatlar sonining ortishi.

Mikroiglim quyidagi asosiy omillarni 0°z ichiga oladi:

1. Havo harorati — mehnat jarayonida insonning tana harorati bilan tashqi
muhit o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlovchi omil. Optimal harorat 18-24°C
oralig‘ida bo‘lishi kerak (SanPiN me’yorlariga ko‘ra).

2. Nisbiy namlik — 40-60% oralig‘i optimal sanaladi. Juda quruq yoki nam
havo nafas olish jarayonini qiyinlashtiradi va allergik reaksiyalarni keltirib
chiqaradi.

3. Havo harakati (tezligi) — havoning harakati 0.1-0.5 m/s bo‘lishi tavsiya
etiladi. Harakatlanuvchi havo issiqlik almashinuvini tartibga soladi.
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4. Issiqlik nurlanishi — sanoat korxonalarida aynigsa metallurgiya va kimyo
sanoatida yuqori darajadagi issiqlik chiqishi kuzatiladi.

Ishlab chiqarishdagi mikroiglim sharoitlarining salomatlikka ta’siri.
Tadqiqotlarga ko‘ra, mikroiglim sharoitlarining me’yordan chetlanishi quyidagi
holatlarga olib keladi:

Tez charchash, loqaydlik, diqgatning pasayishi

Yurak-qon tomir tizimi va nafas olish tizimiga yuklama

Termoregulyatsiya buzilishi (issiqlik urishi yoki sovuq urishi)

Mehnat samaradorligining 20-30% gacha pasayishi. Masalan, O‘zbekiston

Respublikasi Sog‘ligni saqlash vazirligi tomonidan 2022-yilda o‘tkazilgan

monitoring natijalariga ko‘ra, mikroiglim sharoitlari yomon bo‘lgan

korxonalarda mehnatga layoqatsizlik holatlari 1.8 barobar ko‘p aniqlangan.
Mikroiglimni me’yorlashtirish va texnik vositalar. Mikroiglimni optimal

darajada ushlab turish uchun quyidagi texnik vositalar va chora-tadbirlar

qo‘llaniladi:

<> Shamollatish tizimlari (ventilyatsiya)

< Konditsionerlar va isitish tizimlari

< Namlagichlar va havo tozalagichlar

< Sanoat texnologiyalarida avtomatlashtirilgan nazorat tizimlari.

Shuningdek, ISO 7730 xalgaro standarti asosida mikroiglim holatini
baholashda PMV (Predicted Mean Vote) va PPD (Predicted Percentage of
Dissatisfied) ko‘rsatkichlari qo‘llaniladi.

Ishlab chiqarish jarayonida mikroiqlim sharoitlarining to‘g‘ri tashkil etilishi
mehnat samaradorligini oshirish, ishchilarning sog‘lig‘ini saglash va ishlab
chigarishdagi xavfsizlik darajasini ta’minlashda muhim omil hisoblanadi. Harorat,
namlik, havo harakati va boshqa iqlimiy ko‘rsatkichlar ishchi faoliyatiga bevosita
ta’sir qiladi. Ular me’yoriy chegaralardan chetga chigsa, bu holat ishchilarning
charchashi, kasbiy kasalliklarning rivojlanishi, mehnatga layoqatsizlikning ortishi,
hatto baxtsiz hodisalarning ko‘payishiga olib kelishi mumkin.

Shu bois ishlab chiqarish korxonalarida zamonaviy ventilyatsiya va iqlimni
boshgaruvchi texnologiyalarni joriy etish, muntazam ravishda mikroigqlim
monitoringini olib borish, ish joylarida sanitariya-gigiyena talablari va mehnat
muhofazasi me’yorlariga gat’ity amal qilish zarur. Bu nafaqat inson salomatligi,
balki butun ishlab chiqarish tizimining barqarorligi va iqtisodiy samaradorligi
uchun ham muhim hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, xususan “Mehnatni muhofaza qilish
to‘g‘risida”gi Qonun va SanPiN me’yorlari bu yo‘nalishda aniq talablar va
standartlarni belgilab bergan. Korxonalar ushbu me’yorlarga amal qilgan holda,
nafaqat qonuniy talablarni bajargan bo‘ladi, balki o°‘z mehnatkashlarining
salomatligini asrash, ularning ishga bo‘lgan munosabatini yaxshilash va ishlab
chigarish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.

VVVY
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Shuningdek, ilm-fan va texnologiyalarning rivojlanishi natijasida
mikroiqlimni avtomatlashtirilgan tizimlar yordamida nazorat qilish imkoniyati
mavjud. Bu esa inson omilidan mustaqil ravishda aniq va samarali boshqgaruvni
ta’minlaydi. Shu bois kelajakda sanoat korxonalarida mikroiqlim sharoitlarini
tahlil qilish, nazorat qilish va takomillashtirish bo‘yicha ilmiy-amaliy ishlarni
kengaytirish, zamonaviy texnologiyalarni joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa qilib aytganda, ishlab chiqarishda mikroiglim sharoitlariga e’tibor
qaratish — bu nafagat mehnat muhofazasining bir bo‘lagi, balki umumiy sog‘lom
va barqaror ishlab chiqarish muhitining kafolatidir. Mikroiglim sharoitlari ishlab
chiqgarishning ajralmas qismi hisoblanadi. U ishchilarning salomatligi, mehnat
unumdorligi va xavfsiz ish sharoitlarini ta’minlashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Har
bir sanoat korxonasi zamonaviy texnologiyalar yordamida mikroiqlimni nazorat
qilishi va qonunlarda belgilangan gigiyena me’yorlariga amal qilishi zarur. Bu
nafagat mehnat samaradorligini oshiradi, balki inson salomatligini muhofaza
qilishga xizmat qiladi.
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UO‘K: 614.4
LABORATORIYA MASHG‘ULOTLARI MOBAYNIDA
TALABALAR XAVFSIZLIGINI TA’MINLASH TIZIMINI
TAKOMILLASHTIRISH
A.A. Egamberdiyev
Namangan davlat universiteti katta o ’qituvchisi, PhD
egamberdivevazizbek206(@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida
yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan baxtsiz hodisalar sabablari, ularning salbiy
oqibatlari va oldini olish chora-tadbirlari muhokama qilinadi. Shuningdek,
laboratoriya mashg‘ulotlari mobaynida talabalar xavfsizligini ta’minlash tizimini
takomillashtirish bo‘yicha amaliy tavsiyalar keltirib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar. Baxtsiz hodisa, jarohatlanish, xavf, xavfsizlik, laboratoriya
mashg‘ulotlari, laborant.

Abstract. This article discusses the possible causes of accidents that may
occur among students of higher education institutions, their negative
consequences, and preventive measures. It also provides practical
recommendations for improving the system of ensuring student safety during
laboratory sessions.

Key words. Accident, injury, risk, safety, laboratory sessions, laboratory
assistant.

Kirish. Oliy ta’lim muassasalari talabalari nafagat akademik bilimlarni
o‘rganish, balki ilmiy va amaliy faoliyatlarni ham amalga oshiradilar. Ayniqgsa,
laboratoriya mashg‘ulotlari, talabalar uchun amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishda
muhim ahamiyatga ega. Lekin, laboratoriya mashg‘ulotlari davomida talabalar turli
xil xavf-xatarlar bilan yuzlashish ehtimoli mavjud. Jumladan, kimyoviy moddalar,
yuqori kuchlanishli elektr qurilmalari, laboratoriya jihozlari va boshqa tajriba
jarayonlarida yuzaga keladigan baxtsiz hodisalar talabalarning hayoti, sog‘ligi va
xavfsizligiga tahdid solishi mumkin. Shu sababli ham, laboratoriya
mashg‘ulotlarida talabalar xavfsizligini ta’minlash har bir oliy ta’lim muassasasi
uchun ustuvor vazifalardan biridir.

Bunday baxtsiz hodisalarni oldini olish uchun zarur bo‘lgan chora-
tadbirlarni ishlab chiqish, fagatgina muassasa ichidagi xavfsizlik me’yorlarini
yangilash emas, balki umumiy xavfsizlik madaniyatini shakllantirishni ham oz
ichiga oladi. Har bir talabaga, laboratoriyada ishlash jarayonida qanday xavflardan
ehtiyot bo‘lish, nima qilish kerakligi va shoshilinch vaziyatlarda qanday harakat
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qilish zarurligi to‘g‘risida aniq bilimlar berilishi lozim. Bu esa o‘z navbatida,
nafaqat baxtsiz hodisalarni kamaytirishga, balki talabalar orasida xavfsizlik
bo‘yicha ongli munosabatni shakllantirishga ham yordam beradi.

Adabiyotlar tahlili. Wiegand (2018) tomonidan olib borilgan tadqiqotda
laboratoriya mashg‘ulotlarida xavfsizlikni ta’minlash uchun talabalar va
o‘qituvchilar o‘rtasida xavfsizlik madaniyatini rivojlantirishning ahamiyati
ko‘rsatilgan. Tadqiqotda, xavfsizlikka oid yondashuvlarni yaxshilash uchun
laboratoriya mashg‘ulotlari boshida xavfsizlik protokollarini o‘rgatish zarurligi
ta’kidlanadi. Smith va Jones (2015) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda, kimyoviy
moddalar bilan ishlashda yuzaga keladigan xavflar va bu xavflarni oldini olish
uchun laboratoriyada maxsus xavfsizlik vositalarining mavjudligi zarurligi
ko‘rsatilgan. Elektr xavfsizligi bo‘yicha tadqiqotlar ham keng tarqalgan. Johnson
va Roberts (2017) laboratoriya mashg‘ulotlarida elektr jihozlaridan
foydalanishning xavf-xatarlarini va bu xavf-xatarlarni kamaytirish uchun texnik
xizmat ko‘rsatishning ahamiyatini ta’kidlaydi. Elektr xavfsizligi bo‘yicha amalga
oshirilgan tadqiqotlar laboratoriyalarda ehtiyotkorlik va muvofiglikning yuqori
darajada bo‘lishini talab qiladi. Taylor (2016) tomonidan olib borilgan tadqiqotda,
laboratoriya mashg‘ulotlarida talabalar uchun himoya vositalarining taqdim etilishi
va bu vositalar bilan ishlash qoidalari o‘rgatilishi zarurligi ta’kidlanadi. Tadqiqotda
laboratoriya xavfsizligini ta’minlashda eng yaxshi yondashuv sifatida himoya
vositalarini ishlab chiqish va talabalar bilan bu vositalarning ganday ishlatilishini
doimiy ravishda mashq qilish tavsiya etiladi. Roberts (2019) o‘zining ishida,
talabalarning xavfsizlikni ta’minlashda taqdim etiladigan himoya vositalarining
samaradorligi haqidagi fikrlarini tagdim etgan. U o‘z tadqiqotida, himoya
vositalarining etishmasligi yoki noto‘g‘ri ishlatilishi ko‘plab baxtsiz hodisalarga
sabab bo‘lishini ko‘rsatgan. Bu, ayniqgsa, kimyo va biologiya laboratoriyalarida
ko‘plab jarohatlar va zararlar olib kelishi mumkin.

Tadqiqot metodologiyasi. Tadqiqot mobaynida adabiyotlarni tahlil qilish,
so‘rovnoma o‘tkazish, tahlilly metod, eksperimental metod, kompyuter
simulyatsiyasi va modellash metodlaridan foydalanildi.

Muhokama va natijalar. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini
1jtimoiy muhofaza qilish vazirining 2010-yil 23-dekabrdagi 202-B-son buyrug‘iga
binoan “Ta’lim muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayonida o‘quvchilar va talabalar
bilan yuz bergan baxtsiz hodisalarni tekshirish va hisobga olish tartibi to‘g‘risida”
gi Nizom ishlab chigilgan bo‘lib, mazkur Nizom ta’lim muassasalarida o‘quv-
tarbiya jarayonida o‘quvchilar va talabalar bilan yuz bergan baxtsiz hodisalarni
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tekshirish va hisobga olish tartibini belgilaydi hamda oliy, o‘rta maxsus va
professional ta’lim muassasalari hamda umumiy o‘rta ta’lim maktablari uchun
taalluglidir.

Nizomga muvofiq, quyidagi baxtsiz hodisalar maxsus tekshiriladi:

1) bir vagtning o‘zida ikki yoki undan ortiq ta’lim oluvchilar bilan yuz
bergan guruhiy baxtsiz hodisalar;

2) o‘lim bilan tugagan baxtsiz hodisalar;

3) oqibati og‘ir baxtsiz hodisalar.

Baxtsiz hodisa natijasida ta’lim oluvchilarning sog‘lig‘iga yetkazilgan
zararning og‘irlik darajasi to‘g‘risidagi xulosa davolash-profilaktika muassasasi
tomonidan beriladi.

Tadqiqot mobaynida oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida, jumladan
laboratoriya mashg‘ulotlari mobaynida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan baxtsiz
hodisalar sabablari va ularning salbiy oqibatlari tahlil qilindi hamda ularni oldini
olish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqildi.

Laboratoriya mashg ‘ulotlari mobaynida talabalar xavfsizligini ta 'minlash
chora-tadbirlari:

- laboratoriya mashg‘uloti uchun tutgan daftarlaringizga mashg‘ulotning
mavzusi, ishning magqsadi, ishni bajarish tartibi va ishning gisqgacha mazmunini
to‘liq va aniq yozishga odat qiling;

- o‘qituvchi yoki laborant tomonidan xavfsiz ishlash qoidalari
tushuntirilgandan so‘ng guruhingiz, familiyangiz va ismingizni qayd etish jurnaliga
yozib imzo qo‘ying;

- laboratoriya mashg‘uloti boshlanishdan avval qo‘l telefoningiz
o‘chirilganini tekshiring. Baxtsiz hodisalarni oldini oling va xavfli vaziyatlarni
oldindan ko‘ra biling;

- o‘qituvchi yoki laborant ruxsatisiz ishni boshlamang;

- ishni bajarish vaqtida tinchlik, ozodalik va tartibni saglang hamda ishni
ustki kiyimlar kiygan holda bajarmang;

- har biringiz shu ishni bajarish uchun ajratilgan joyda o‘tiring. Xona
bo‘ylab yurish, boshqa ishlar bilan shug‘ullanish ma’n etiladi;

- ish stollarini portfel, sumka va boshga jihozlardan holi saglang;

- laboratoriya xonasida chekish va ochiq olovdan foydalanish ta’qiqlanadi;

- ish boshlashdan avval yoki bajarish vaqtida asboblarning zarracha
shikastlanganligini va ixotasi buzilganligini payqab qolsangiz, darhol o‘qituvchi
yoki laborantga xabar qiling;
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- mabodo biror uchqun yoki yong‘in chiqqanini ko‘rsangiz, sarosima va
vahimaga tushmasdan, o‘qituvchi yoki laborantni ogohlantirib, birlamchi o°t
o‘chirish vositalari yordamida yong‘inni o‘chirish choralarini ko‘ring.

Xulosa. Tadqgiqot ishi mobaynida mavzuga oid me’yoriy-huquqiy hujjatlar,
soha bo‘yicha olib borilgan ilmiy-tadqiqot ishlarini o‘rganib chiqdim, shuningdek
laboratoriya mashg‘ulotlarida talabalar xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha milliy va
xorijiy tajribalarni o‘zaro solishtirma tahlil qilgan holda quyidagi xulosaga keldim.
Laboratoriya mashg‘ulotlari talabalarning nazariy bilimlarini amaliy ko‘nikmalar
bilan boyitishda muhim o‘rin tutadi, ammo bu jarayon, ayniqsa, xavfli moddalardan
yoki murakkab texnik qurilmalardan foydalanish bilan bog‘liq bo‘lgan hollarda,
baxtsiz hodisalarga olib kelishi mumkin.

Talabalar xavfsizligini ta’minlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha amaliy
tavsiyalar quyidagi asosiy yo‘nalishlarni qgamrab oldi:

Talabalarning xavfsizligini ta’minlashga oid quyidagi asosiy tadbirlarni
amalga oshirish lozim:

1. Bilim va ko ‘nikmalarni oshirish. Talabalarga texnik xavfsizlikning
ahamiyati haqida doimiy ravishda ma’lumot berib borish lozim. Yangi laboratoriya
jihozlari joriy etilganida, mashg‘ulotlar mobaynida baxtsiz hodisalar yuzaga
kelgann taqdirda ularni xavfsiz ishlatish bo‘yicha maxsus yo‘rignomalar
o‘tkazilishi zarur.

2. Zarur xavfsizlik jihozlarini taqdim etish. Amaliy va laboratoriya
mashg‘ulotlari mobaynida talabalar uchun zaruriy xavfsizlik jihozlari, jumladan,
himoya ko‘zoynaklari, qulogni himoya qiluvchi vositalar, maxsus kiyimlar tagdim
etilishi lozim.

3. Texnik vositalarning muntazam tekshiruvi. Laboratoriya jihozlari va
asbob-uskunalarning ishlash holati muntazam ravishda tekshirilishi lozim.
Shuningdek, elektr quvvatiga bo‘lgan ehtiyotkorlik ham zarur. Elektr tarmog‘i
yoki boshqga texnik vositalarda muammo bo‘lsa, ularga ishlashga ruxsat berishdan
oldin ta’mirlash ishlari amalga oshirilishi kerak.

4. Laboratoriya va amaliyot maydonlarini xavfsiz holatda saqglash. Talabalar
uchun laboratoriya va amaliyot maydonlarida xavfsizlikni ta’minlash uchun
tartibni o‘rnatish, uskunalar va materiallarning xavfsiz saqlanishini ta’minlash
kerak. Shuningdek, xavfsizlikni oshirish uchun maydonlarda yong‘inga qarshi
vositalar va favqulodda vaziyatlar uchun zarur uskunalar mavjud bo‘lishi lozim.

Bundan tashqari, baxtsiz hodisalarning statistik tahlili va amaliy holatlar
asosida xavfsizlikni ta’minlashning samarali tizimlarini joriy etish bo‘yicha takliflar

berildi. Mavjud xavfsizlik tizimlarining samaradorligini baholash va ularni doimiy
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ravishda takomillashtirish, talabalar xavfsizligini ta’minlashda zarurdir. Shuningdek,
laboratoriya mashg‘ulotlari davomida yuzaga kelgan baxtsiz hodisalar va ularga olib
kelgan omillarni o‘rganish va tahlil qilish talabalar xavfsizligini yanada yaxshilashga
imkon beradi. Xulosa qilib aytganda, talabalar xavfsizligini ta’minlash tizimini
takomillashtirish faqatgina ilmiy faoliyatning samarali tashkil etilishi emas, balki
butun bir xavfsizlik madaniyatining shakllanishini talab etadi. Bunda, oliy ta’lim
muassasalarining rahbariyati, pedagogik xodimlar va talabalarning o‘zlari hammasi
birgalikda faol ishtirok etishi lozim. Talabalar xavfsizligini ta’minlashga doir
go‘yilgan barcha chora-tadbirlar, nafagat baxtsiz hodisalarni oldini olish, balki ta'lim
sifatini oshirishga ham xizmat qiladi.
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Avtomobillarga texnik xizmat ko'rsatish fanini o'qitishda pedagogik
texnologiyalarning o'rni
Boltayeva Muhayyo Lutfullayevna
Namangan davlat universiteti dotsenti
Zohidjonov Oqilmirzo Obidjon o‘g‘li
Mustagqil tadqiqotchi
oqilmirzozohidjonov@gmail.com ,

Annotatsiya: Mazkur maqolada avtomobillarga texnik xizmat ko‘rsatish
bo‘yicha o‘quvchilarni tayyorlashda pedagogik metodikaning o‘rni, an’anaviy va
zamonaviy o‘qitish yondashuvlari muhokama qilinadi. Texnik ta’lim tizimida
interaktiv, proyektga asoslangan, masofaviy hamda problemaga asoslangan ta’lim
uslublari orqali o‘quvchilarning kasbiy bilim va ko‘nikmalarini shakllantirishning
samaradorligi tahlil gilinadi. Shuningdek, innovatsion texnologiyalarni o'"rgatishda
simulyatsiya, virtual laboratoriyalar, master-klasslar va amaliy mashg‘ulotlarning
ahamiyati yoritilgan. Maqola texnik xizmat ko‘rsatish sohasida kadrlar tayyorlash
sifatini oshirishga qaratilgan pedagogik yondashuvlarni takomillashtirishga oid
tavsiyalarni 0z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: Texnik ta’lim, pedagogik metodika, avtomobillarga texnik xizmat,
interaktiv ta’lim, masofaviy ta’lim, simulyatsiya, innovatsion metodlar, amaliy
ko‘nikmalar, proyektga asoslangan ta’lim, problemaga asoslangan ta’lim (PBL)

Kirish: Avtomobillarni texnik xizmat qilish jarayonida pedagogik metodika,
aynigsa, texnik ta'lim tizimida o'quvchilarni tayyorlashda katta ahamiyatga ega.
Texnik xizmat ko'rsatish jarayonlarini samarali o'rgatish uchun an'anaviy o'qitish
usullari bilan bir qatorda zamonaviy pedagogik yondashuvlar ham qo'llaniladi. Bu
yondashuvlar o'quvchilarga avtomobillarning texnik xizmat ko'rsatish jarayonlarini

samarali tushunish va amaliyotda qo'llay olish imkoniyatini beradi.
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Tadgiqot metodologiyasi: Pedagogik metodika avtomobillarni texnik xizmat
qilishda o'quvchilarga zarur bilimlar, ko'nikmalar va amaliy tajribalarni o'rgatishda
muhim rol o'ynaydi. U quyidagi asosiy vazifalarni bajaradi:

Bilimlarni tizimli shaklda taqdim etish: Pedagogik metodika yordamida
o'quvchilarga avtomobillarni tekshirish, diagnostika qilish, ta'mir qilish va xizmat
ko'rsatishning asosiy prinsiplari tizimli ravishda o'rgatiladi.

Amaliy ko'mikmalarni rivojlantirish: O'quvchilarga texnik xizmatlarni amalga
oshirish uchun zarur bo'lgan amaliy ko'nikmalarni o'rgatish muhimdir. Masalan,
dvigatelni tekshirish, tormoz tizimlarini diagnostika qilish yoki batareya tizimlarini
sozlash kabi amaliyotlar.

Kreativ yondashuvni rivojlantirish: Texnik xizmat ko'rsatish sohasidagi
innovatsiyalarni o'rgatishda o'quvchilarni yangi texnologiyalar va metodlar bilan
tanishtirish, ularni yaratishda va qo'llashda 1jodiy yondashuvni rivojlantirish kerak.

Natijalar va ularning tahlili. Talabalarni texnik xizmatlarga tayyorlashda
yvangi yondashuvlar. Texnik xizmat ko'rsatish bo'yicha talabalarni tayyorlashda
yangi pedagogik yondashuvlar va metodlar qo'llanilishi kerak. Bu yondashuvlar
o'quvchilarga zamonaviy texnologiyalar va innovatsiyalarni o'rgatishda samarali
bo'ladi:

Interaktiv ta'lim: O'quvchilarga avtomobillarni texnik xizmat ko'rsatishda
interaktiv metodlar yordamida ko'proq amaliyot qilish imkoniyatini yaratish zarur.
Masalan, simulyatorlar, laboratoriyalar yoki real hayotdagi mashinalarda ishlash
imkoniyatlari orqali o'quvchilarga amaliy mashgqlar berish.

Proyektga asoslangan ta'lim: Talabalar real hayotdagi muammolarni hal
qilishga qaratilgan loyihalar ustida ishlash orqali avtomobil texnik xizmatlarini
o'rganishadi. Bu yondashuv o'quvchilarga muammolarni hal qilishda kreativ va
tanqidiy fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi.

Masofaviy ta'lim: Bugungi kunda masofaviy ta'lim texnologiyalaridan

foydalanish, aynigsa, internet va onlayn platformalar orqali talabalar uchun onlayn
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kurslar va video darsliklar taqdim etish samarali bo'lishi mumkin. Bu o'quvchilarga
0'z vaqtida va o'ziga mos ravishda ta'lim olish imkoniyatini beradi.

Innovatsiyalarni o'rgatishda quyidagi metodlardan foydalanish mumkin:

Simulyatsiya va virtual ta'lim: Innovatsion texnologiyalarni o'rgatishda
simulyatsiya tizimlari, virtual laboratoriyalar va o'yinlarga asoslangan ta'lim
metodlari samarali bo'lishi mumkin. Masalan, avtomobilni virtual ravishda
diagnostika qilish, nosozliklarni aniglash va ularni hal qilishni o'rgatish.

Amaliyotlar va tajribalar: O'quvchilarga texnik xizmat ko'rsatishda
innovatsion usullarni amaliyotda qo'llash imkoniyatini yaratish zarur. Yangi
texnologiyalar va avtomobil tizimlarini ishlatishda amaliy mashg'ulotlar orqali
o'quvchilarga konkret tajriba berish muhimdir.

Master-klasslar va seminarlar: Avtomobil sanoatidagi yangiliklar va
innovatsiyalarni o'rgatishda mutaxassislar va tajribali ustalar tomonidan
o'qitiladigan master-klasslar va seminarlar samarali bo'lishi mumkin. Bu
seminarlar o'quvchilarga amaliy bilimlarni olishda yordam beradi.

Problemaga asoslangan ta'lim (PBL): O'quvchilarga avtomobillarni texnik
xizmat ko'rsatishdagi real hayotdagi muammolarni hal qilish vazifalarini berish,
ularni innovatsion usullar bilan yechimlar topishga undaydi.

Xulosa: Pedagogik metodika avtomobillarni texnik xizmat qilishda talabalarni
tayyorlashda katta rol o'ynaydi. Yangi yondashuvlar va metodlar, masalan,
interaktiv ta'lim, simulyatsiyalar, amaliyotlar va masofaviy ta'lim, o'quvchilarga
zamonaviy texnologiyalarni o'rgatishda samarali bo'ladi. Innovatsiyalarni o'rgatish
uchun esa simulyatsiya, master-klasslar va problemaga asoslangan ta'lim metodlari
qo'llanilishi mumkin. Bu metodlar o'quvchilarga texnik xizmatlarni yanada

samarali va ilg'or usullar bilan amalga oshirishni o'rgatadi.
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PROFESSIONAL TA’LIM JARAYONLARIDA MIKRO IQLIM
SHAROITLARI BO’YICHA O’QITISH TIZIMINI TASHKIL ETISH

Nabiyev Akramjon Botirjonovich',
"Namangan davlat universiteti San’atshunoslik kafedrasi dotsenti,
Sharipov Abdulvahob Muhibjon 0’g’li’
’Namangan davlat universiteti
Hayot faoliyati xavfsizligi yo’nalishi talabasi,

Annotatsiya: Ushbu maqolada ishlab chiqarish jarayonida mikroiglim
sharoitlarining ahamiyati tahlil qilinadi. Mikro iglimning asosiy omillari — harorat,
namlik, havo tezligi va bosim — ishchilarning samaradorligi, mahsulot sifati hamda
texnologik jarayonlarning barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Optimal
mikroiqlim sharoitlari inson salomatligini saqlash, ishlab chigarish samaradorligini
oshirish va energiya tejamkorligini ta’minlashga yordam beradi. Shuningdek,
magqolada mikroiglimni boshqgarish usullari, jumladan, ventilyatsiya tizimlari,
maxsus himoya vositalari va muvofiq texnologik yechimlar muhokama qilinadi.

Kalit so’zlar: Mikroiqlim, ishlab chigarish, harorat, namlik, havo tezligi,
bosim, ishchilar salomatligi, mahsulot sifati, texnologik jarayonlar, ventilyatsiya,
energiya samaradorligi, konditsioner tizimi, shamollatish, korroziya, himoya
vositalari.

Annotation: This article analyzes the importance of microclimate conditions
in the production process. The main factors of microclimate - temperature,
humidity, air velocity and pressure - directly affect the efficiency of workers,
product quality and the stability of technological processes. Optimal microclimate
conditions help to maintain human health, increase production efficiency and
ensure energy efficiency. The article also discusses methods of microclimate
control, including ventilation systems, special protective equipment and
appropriate technological solutions.

Key words: Microclimate, production, temperature, humidity, air velocity,
pressure, worker health, product quality, technological processes, ventilation,
energy efficiency, air conditioning system, ventilation, corrosion, protective
equipment.

Kirish: Zamonaviy ishlab chiqarish jarayonlarida samaradorlik va mahsulot
sifati nafaqat texnologik jihozlar, balki ish muhitining qulayligiga ham bog‘liq. Ish
joylarida mikroiglim sharoitlari — harorat, namlik, havo tezligi va bosim —
ishchilarning mehnat unumdorligi va salomatligiga bevosita ta’sir giladi. Noqulay
mikroiglim ishchilarning charchashi, kasalliklarning ko‘payishi va ishlab chiqarish
jarayonlarining izdan chiqishiga sabab bo‘lishi mumkin. Shu sababli, optimal
mikroiqlimni ta’minlash ishlab chigarish samaradorligini oshirish va energiya
tejamkorligini ta’minlashning muhim shartlaridan biri hisoblanadi. Mazkur
maqolada ishlab chiqgarishda mikroiqlim sharoitlarining ahamiyati, uning asosiy
omillari hamda uni boshqarish usullari tahlil gilinadi.
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Ishlab chiqarishda mikroiqlim sharoitlarining ahamiyati. Mikroiglim —
bu ishlab chigarish muhitidagi fizikaviy omillar majmuasi bo‘lib, u ishchilarning
sog‘lig‘iga va mehnat samaradorligiga bevosita ta’sir qiladi. Uning asosiy tarkibiy
qismlari harorat, namlik, havo tezligi va bosim hisoblanadi. Harorat ish muhitining
issiqlik darajasini belgilaydi va haddan tashqari issiqlik yoki sovuqlik inson
organizmiga zarar yetkazishi mumkin. Namlik havo tarkibidagi suv bug‘lari
miqdorini bildiradi. Ortiqgcha namlik yoki haddan tashqari quruqlik ish sharoitlarini
og‘irlashtiradi. Havo tezligi ishlab chiqarish binosidagi shamollatish darajasini
ifodalaydi. Yetarlicha shamollatish bo‘lmasa, zararli gazlar to‘planib, ishchilarning
sog‘lig‘iga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Bosim esa ishlab chigarish muhitidagi
atmosfera bosimini bildiradi va ayrim sanoat sohalarida uning o‘zgarishi inson
salomatligiga ta’sir etishi mumkin. Mikroiglim sharoitlari ishchilarning mehnat
samaradorligi, sog‘lig‘i va texnologik jarayonlarning sifatiga ta’sir qiladi. Optimal
sharoitlar mehnat unumdorligini oshiradi, noqulay sharoitlar esa kasallik va
charchoqni kuchaytiradi. Ishlab chiqarish samaradorligi bevosita mikroiglim bilan
bog‘liq bo‘lib, qulay ish sharoitlarida ishchilar faolroq va aniqroq ishlaydi,
nosozliklar kamroq uchraydi. Bundan tashqari, mahsulot sifati ham mikroiqlimga
bog‘liq. Masalan, elektronika, farmatsevtika va ozig-ovqat ishlab chiqarishda
harorat va namlik qat’ily nazorat qilinishi kerak. Mikro iqlim texnologik
jarayonlarning bargarorligiga ham ta’sir qiladi. Haddan tashqari issiqlik yoki
namlik ishlab chigarish uskunalarining tez eskirishiga yoki noto‘g‘ri ishlashiga
sabab bo‘lishi mumkin. Mikroiglimni nazorat qilish va yaxshilash uchun bir qator
chora-tadbirlar amalga oshirilishi kerak. Ishlab chiqarish binolarida ventilyatsiya
tizimlarini modernizatsiya qilish, tabitly va sun’ily shamollatish tizimlaridan
foydalanish muhimdir. Optimal haroratni saglash uchun konditsioner va isitish
tizimlarini o‘rnatish lozim. Namlik darajasini tartibga solish uchun esa havoni
namlantiruvchi yoki qurituvchi qurilmalardan foydalanish mumkin. Bundan
tashqari, ishchilarni maxsus himoya vositalari, jumladan, maxsus kiyim-kechak va
niqoblar bilan ta’minlash orqali ularning sog‘lig‘ini saqlash mumkin. Ishlab
chigarishda mikroiglim sharoitlarini nazorat qilish ishchilarning sog‘lom va
samarali ishlashiga, mahsulot sifatining yuqori bo‘lishiga hamda energiya
samaradorligiga i1jobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun har bir ishlab chigarish
korxonasi ushbu omillarga e’tibor qaratishi va qulay ish muhitini yaratishi zarur.

Ishlab chiqarishda mikroiqlim omillarining mehnat unumdorligiga
ta’siri. Ishlab chigarish jarayonlarida mikroiqlim omillari ishchilarning mehnat
unumdorligiga bevosita ta’sir qgiladi. Mikro iglim tushunchasi ishlab chiqarish
sexlari va binolarida harorat, namlik, havo tezligi, bosim va havoning kimyoviy
tarkibi kabi omillarni o‘z ichiga oladi. Ushbu omillar ishchilarning umumiy
jismoniy holati, charchash darajasi, kasallanish ehtimoli va mehnat
samaradorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Optimal harorat ishchilar faoliyatining
uzluksiz va samarali davom etishini ta’minlaydi. Juda issiq yoki sovuq muhitda
ishlash inson organizmida ortiqcha yuklanishga olib keladi, bu esa ish sifatini
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pasaytiradi. Misol uchun, 18-22°C oralig‘idagi harorat eng qulay mehnat sharoitini
ta’minlaydi. Namlik darajasi ham muhim ahamiyatga ega. Juda past namlik havo
qurugligiga sabab bo‘lib, nafas olish tizimiga salbiy ta’sir giladi, yuqori namlik esa
issiqlik almashinuv jarayonini buzadi va ishchilarda charchoqni oshiradi.

Havo tezligi va shamollatish tizimlari yetarlicha tartibga solinmagan bo‘lsa,
zararli gazlar va chang =zarralari yig‘ilib, ishchilarning salomatligiga zarar
yetkazadi. Xususan, sanoat korxonalarida uglerod oksidi, chang va kimyoviy
aerozollar yuqori darajada bo‘lishi mumkin. Agar havo almashinuvi yetarli
bo‘lmasa, bu nafagat sog‘liqqa, balki ish samaradorligiga ham salbiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Ishlab chiqarish jarayonlarida optimal mikroiqlimni ta’minlash uchun
maxsus ventilyatsiya tizimlaridan foydalanish, ishlab chiqarish sexlarida
konditsioner va namlikni tartibga soluvchi qurilmalar o‘rnatish, shuningdek,
ishchilarni shaxsiy himoya vositalari bilan ta’minlash talab etiladi. Shuningdek,
issiqlik chiqaruvchi uskunalarni to‘g‘ri joylashtirish va issiqlik izolyatsiyasini
samarali tashkil qilish ham muhimdir.

Shunday qilib, ishlab chiqarish korxonalarida mikroiqlim sharoitlarini
tartibga solish nafaqat ishchilarning sog‘lig‘ini himoya qilish, balki ularning
mehnat unumdorligini oshirish va ishlab chiqarish jarayonlarining uzluksizligini
ta’minlash uchun ham zarur hisoblanadi. Shu sababli, mikroiqlimni nazorat qilish
va yaxshilash bo‘yicha doimiy choralar ko‘rish har bir ishlab chiqarish subyekti
uchun muhim vazifalardan biridir.

Ishlab chigarishda mikroiqlim sharoitlarini boshqarish usullari.
Mikroiglim sharoitlarini to‘g‘ri boshqarish ishlab chigarish samaradorligi va
ishchilar sog‘lig‘ini saqlash uchun muhim hisoblanadi. Har bir korxona o‘zining
ishlab chiqarish jarayonlariga mos ravishda mikroiglimni tartibga soluvchi
choralarni amalga oshirishi lozim. Buning uchun quyidagi asosiy boshqaruv
usullari qo‘llaniladi.

Birinchi navbatda, ventilyatsiya tizimlarini takomillashtirish muhim
ahamiyatga ega. Sanoat korxonalarida havo almashinuvi doimiy ravishda
ta’minlanishi kerak. Agar shamollatish tizimi yetarli darajada samarali bo‘lmasa,
zararli gazlar va chang zarralari yig‘ilib, i1shchilarning sog‘lig‘iga zarar yetkazishi
mumkin. Mexanik ventilyatsiya tizimlari yordamida binolardagi havo doimiy
ravishda yangilanib turadi va mikroiglim barqarorligi ta’minlanadi.

Ikkinchidan, harorat va namlik darajasini tartibga solish lozim. Ishlab
chiqarish binolarida qulay haroratni saqlab qolish uchun konditsioner va isitish
tizimlaridan foydalanish muhimdir. Ayniqsa, issiqlik ajratadigan uskunalar mavjud
bo‘lsa, haroratni muvozanatlash uchun qo‘shimcha sovutish tizimlari zarur bo‘ladi.
Namlikni tartibga solish ham mehnat sharoitlariga sezilarli ta’sir qiladi. Agar
namlik juda past bo‘lsa, havo quruqligi nafas olish tizimiga zarar yetkazadi,
aksincha, ortiqcha namlik esa mog‘or va boshqa zararli mikroorganizmlarning
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ko‘payishiga olib kelishi mumkin. Shuning uchun maxsus namlantiruvchi yoki
qurituvchi tizimlardan foydalanish tavsiya etiladi.

Uchinchidan, ish joylarini ergonomik joylashtirish va izolyatsiya qilish
orqali mikroiglimning noqulay ta’sirlarini kamaytirish mumkin. Issiglik
chigaruvchi uskunalar bilan ishlovchi sexlar yoki sex ichidagi alohida joylar
izolyatsiya qilinishi kerak. Shuningdek, yoritish tizimlari ham hisobga olinishi
lozim, chunki noto‘g‘ri yoritish mehnat unumdorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

To‘rtinchidan, ishchilarning shaxsiy himoya vositalaridan foydalanishi
muhimdir. Mikro iqlim sharoitlari noqulay bo‘lgan korxonalarda ishchilar uchun
maxsus kiyim-kechak, nafas olish niqoblari, qo‘lgoplar va boshga himoya
vositalari taqdim etilishi kerak. Ishlab chiqarish jarayonlarida mikroiqlimni
samarali boshgarish uchun zamonaviy texnologiyalardan foydalanish, ventilyatsiya
tizimlarini rivojlantirish, harorat va namlikni muvozanatlash hamda ishchilarni
himoya vositalari bilan ta’minlash zarur. Ushbu chora-tadbirlar nafaqat
ishchilarning salomatligini himoya qiladi, balki ishlab chiqarish jarayonlarining
uzluksiz va samarali bo‘lishini ham ta’minlaydi.

Xulosa: Ishlab chiqarish jarayonlarida mikroiglim sharoitlarini to‘g‘ri
tashkil etish ishchilar salomatligi, mehnat unumdorligi va mahsulot sifati uchun
juda muhimdir. Harorat, namlik, havo tezligi va bosim kabi omillar nazorat
qilinmasa, bu ishlab chiqarish jarayonlarining izdan chiqishiga, energiya sarfining
oshishiga va mehnat sharoitlarining yomonlashishiga olib kelishi mumkin. Shu
sababli, ishlab chigarish korxonalarida zamonaviy ventilyatsiya tizimlaridan
foydalanish, havoni filtrlash, ish joylarini to‘g‘ri shamollatish hamda ishchilarni
himoya vositalari bilan ta’minlash kabi chora-tadbirlarni amalga oshirish lozim.
Mikro iglimni optimallashtirish nafaqat ishlab chiqarish samaradorligini oshiradi,
balki uzoq muddatda energiya tejamkorligini ham ta’minlaydi.
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O°‘QUYV DIDAKTIK TA’MINOT ORQALI BO‘LAJAK PROFESSIONAL TA’LIM
MUTAXASSISLARINI KASBIY TAYYORGARLIGINI TAKOMILLASHTIRISH
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ANNOTATSIYA. Maqolada professional ta’limda mustaqil ta’lim olishida
zarur bo‘lgan tashkiliy, kommunikativ va didaktik kompetensiyalar haqida,
xususan didaktik kompetensiyalarini takomillashtirish  to‘g‘risida fikrlar,
ma’lumotlar va takliflar berilgan. Talabalarning mustaqil ta’limdagi interfaol
metodlarni qo‘llashlaridagi kerakli ma’lumotlar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: interfaol, didaktika, kompetensiya, kommunikativ, refleksiya,
diagnostik, loyiha, metod, integratsiya.

ABSTRACT. In the state presented ideas, information and propositions on
organizational, communicative and didactic competencies, neobhodymim for self-
education in professional education, in the frequency of sovershenstvovaniyu
didactic competencies.Described non-employee information on the use of
interactive methods in self-study of students.

Keywords: interactive, didactics, competence, communicative, reflection,
diagnostics, project, method, integration.

KIRISH. Yurtimizda zamonaviy talablar asosida ta’lim tizimini tubdan
takomillashtirishga qaratilgan tub islohotlar natijasida professional ta’lim tizimini
joriy etish asosida bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy faoliyat yo‘nalishlari gamrovi
kengaytirilmogda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi
PF-4947-son Farmoni bilan tasdiglangan 2017-2021 yillarda O‘zbekiston
Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar
strategiyasida belgilangan “mehnat bozorining zamonaviy ehtiyojlariga mos yuqori
malakali kadrlar tayyorlash siyosatini davom ettirish” ustuvor vazifasining ijrosini
ta’minlash magqgsadida texnika oliy ta’lim muassasalarida talabalarning didaktik
kompetensiyalarini shakllantirishni interfaol o‘qitish metodlari asosida yanada
jadallashtirish zaruriyati yaqqol ko‘zga tashlanmogda. Bu esa texnika oliy ta’lim
muassasalari talabalarida mustaqil ishlash jarayonida didaktik kompetensiyalarni
shakllantirishning amaldagi metodik tizimini va o‘quv-uslubiy ta’minotini
innovatsion yondashuvlar asosida takomillashtirishni taqozo etmoqda.[1]
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MUHOKAMA VA NATIJALAR. O‘quv didaktik ta’minot orqali
bo‘layotgan kasbiy tayyorgarlik o‘quvchilarning ilmiy va amaliy ko‘nikmalarini
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Bu jarayon, bo‘ladigan mutaxassislarning
0°z kasbiy faoliyatiga tayyorlanishida ularning ma'lumot va ko‘nikmalarini yanada
chuqurlashtirish, bilimni samarali o‘rgatish va amaliyotga asoslangan o‘qitish
metodlarini qo‘llashni o‘z ichiga oladi. Keling, bu jarayonning ba’zi asosiy
jihatlarini ko‘rib chiqaylik:

Didaktik ta’minotning mohiyati: Didaktik ta’minot, o‘qitishning samarali
o‘tkazilishi uchun kerakli vositalar, metodlar va materiallar majmuasini anglatadi.
Bu, o‘quvchilarga to‘g‘ri bilim berish, ularni kasbiy faoliyatga tayyorlash uchun
zarur bo‘lgan barcha pedagogik vositalar va resurslarni o‘z ichiga oladi.O‘quv
metodlarini takomillashtirish: Kasbiy tayyorgarlikni samarali amalga oshirish
uchun innovatsion va amaliy o‘quv metodlaridan foydalanish kerak. Masalan,
kasbiy o‘quvchilarga real ish muhitini yaratish, treninglar, simulyatsiyalar, loyiha
asosida o‘qitish va guruhli ishlarni amalga oshirish orqali ularning o‘rganish
jarayonini yanada samarali qilish mumkin.

Tezkor va sifatli javob berish: O‘quvchilarning savollariga tezkor va aniq
javoblar berish, ular bilan samarali aloqa o‘rnatish o‘qitish sifatini oshiradi. Bu esa,
kelajakdagi mutaxassislarning o‘z sohasida yuqori darajadagi malakaga ega
bo‘lishini ta’minlaydi.

Amaliyotga yo‘naltirish: Kasbiy tayyorgarlik jarayonida o‘quvchilarni fagat
nazariy bilimlar bilan cheklash emas, balki ularni amaliy faoliyatga ham jalb qilish
muhimdir. Amaliyotlar, o‘quvchilarga real ish sharoitlarini taqlid qilgan muhitda
bilim va ko‘nikmalarni qo‘llash imkonini beradi.[2]

Pedagogik texnologiyalarni qo‘llash: O‘quvchilarni kasbiy tayyorgarlikda eng
yangi pedagogik texnologiyalar, masalan, interaktiv darslar, multimedia va onlayn
platformalarni qo‘llash orqali ularning o‘qish motivatsiyasini oshirish mumkin.
Shuningdek, virtual va qo‘llaniladigan amaliyotlar orqali o‘quvchilarga yangi
bilimlarni o‘zlashtirishda yordam beriladi.

O‘quv didaktik materiallar va resurslar: Kasbiy tayyorgarlikda didaktik
materiallar, darsliklar, qo‘llanmalar, video va audio materiallar, ilmiy magqolalar,
onlayn kurslar va boshqalar muhim resurslardir. Ularning to‘g‘ri tanlanishi va
samarali qo‘llanilishi o‘quvchilarning ta’lim jarayonini yaxshilaydi.

Har qanday o‘quv fani bo‘yicha darsliklarning asosiy didaktik ashyosi
matnlar, savoltopshiriglar, mashqlar yoki misol-masalalar hisoblanadi. Ta’lim
oluvchini mustaqil fikrlashga o‘rgatishda darslik, o‘quv qo‘llanmalar va ta’lim
beruvchining alohida-alohida ahamiyatini ta’kidlash shart emas, balki uni
mavzudagi ilg‘or fikrlar, ilmiy xulosalar, amaliy haqiqatlar, vogea-hodisa yoki
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inson shaxsiga o‘z munosabatini bildirishga yo‘naltirish kerak bo‘ladi. Muayyan
fanlar bo‘yicha ta’lim oluvchini mustaqil fikrlashga o‘rgatishga darsliklardan o‘rin
olgan, ilm ahliga, darslik muallifi va ta’lim beruvchiga avval ma’lum bo‘lgan ilmiy
va hayotiy haqiqatlarni har bir ta’lim oluvchi o‘zining imkoniyati doirasida o‘z
yo‘li bilan anglatiladi. Darslik yoki o‘quv qo‘llanmalardagi yoki ta’lim beruvchi
tomonidan qo‘yilgan savol- topshiriglar ta’lim oluvchini matn mazmunini hikoya
qilishga (ayrim hollarda yodlab olishga) majburlamasligi kerak. Demak, mustaqil
ta’lim — bu olingan bilim ko‘nikma va malakalarni mustahkamlash, qo‘shimcha
ma’lumot yoki materiallarni mustaqil o‘rganish magsadidagi o‘quv shakli. Albatta,
talabalarning mustaqil bilim olishini yo‘lga qo‘yish natijasida dars jarayoni
samaradorligini oshirish va ta’lim sifatini ko‘tarish o‘qituvchining asosiy
vazifalaridan biri hisoblanib, uning ta’lim berish jarayonini to‘g‘ri tashkil eta
olishiga bog‘liqdir. Agar talaba uchun barcha yetarli sharoitlar — o‘quv
materiallari, kompyuter texnikasi, avtomatlashtirilgan dastur - kabilar bo‘lsa-yu,
undan foydalanish yaxshi yo‘lga qo‘yilmagan, o‘quv jarayoni to‘g‘ri tashkil
etilmagan bo‘lsa, yuqori natijaga erishib bo‘lmaydi. Har qanday holatda ham
o‘qituvchi va talabaning o‘zaro munosabatlari muhim o‘rin egallaydi. Mustagqil
ishni bajarish uchun fanlar bo‘yicha talabalarga zaruriy uslubiy ko‘rsatma va
tavsiyalar hamda turli shakldagi mustaqil ish topshiriqlari ishlab chiqildi.[3,4]

Og‘zaki mustaqil topshiriglar: — darslik bo‘yicha materialni o‘rganish va
takrorlash, chizmalar va sxemalarni o‘qish, turli texnik adabiyotlar, hujjatlar va
materiallarni o‘rganish asosida o‘qituvchi savollariga javob tayyorlash, ishlab
chiqarish faoliyati tahlili kabilar kiradi. Didaktik kompetensiyani shakllantiruvchi
mustaqil topshiriglar: o‘quv materiali mazmuni va mohiyatini yorituvchi o‘quv
axborotlari majmuasini hamda didaktik materiallarini ishlab chiqishga garatilgan.
Yozma mustaqil topshiriglar: hisoblash uchun berilgan vazifalarni bajarish,
umumlashtiruvchi va takrorlanuvchi jadvallarni to‘ldirish, texnologik xaritalarni
ishlab chiqish, laboratoriya, amaliy ishlar to‘g‘risida hisobotlar tuzish va shunga
o‘xshash vazifalarni o‘z ichiga oladi. Grafik mustaqil topshiriglar: ularga turli
chizmachilik ishlarini eskizlashtirish, kesmalar va kesishmalarni tasvirlash, ayrim
detal va tugunlarni chizib ko‘rsatish, sxemalar, grafiklar, diagrammalarni tuzish,
kuzatish natijalarini tasvirlash va shunga o‘xshash vazifalarni o‘z ichiga oladi.
Amaliy xarakterdagi mustaqil topshiriglar: talabalar o‘qituvchi topshirig‘i asosida
mustaqil ishni bajarish jarayonida ma’lum detal tayyorlash, tugun va
mexanizmlarni yig‘ish, texnik jarayonlarni ishlab chiqadilar. Ushbu ishlarni
bajarganda talabalar asbob-uskunalarni tanlash, ishlov berish rejasini aniglash va
hisoblash, yangi moslamalarni loyihalash, maket va modellar, namunalar kabi
ishlarni amalga oshiradilar.[5,6]

Shu bilan bir qatorda Darslik barqaror, puxta asoslangan tarkibiy tuzilmaga
ega bo‘lishi lozim. Darsliklarga qo‘yiladigan talablar turlicha bo‘lsa-da, ular
orasida umumiy xususiyatga ega talablar ko‘p. Yetakchi xorijiy mamlakatlarda
mugqobil darsliklarning nashr etilishiga alohida e’tibor garatiladi. Buning boisi,
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pedagog va o‘quvchilarga ular orasidan o‘zlari uchun eng maqbul, amaliy
ahamiyatga ega Dbo‘lganlarini tanlab olishga imkoniyat yaratishdir.
Respublikamizda muqobil darsliklarni yaratishda faollik bir qadar sust bo‘lgani
holda muqobil yordamchi adabiyotlar (o‘quv, metodik va o‘quvmetodik
go‘llanmalar)ni yaratish borasida pedagoglar faollik ko‘rsatishmoqda.

XULOSA VA TAKLIFLAR. Shu tarzda, o‘quv didaktik ta’minot
yordamida bo‘layotgan kasbiy tayyorgarlik, o‘quvchilarning nafagat nazariy
bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni ham mukammal tarzda o‘zlashtirishlariga
imkon yaratadi. Bu esa, ularning kasbiy faoliyatda muvaffaqiyatli bo‘lishlarini
ta’minlaydi.

Pedagoglarning o‘quv  mashg‘ulotlari uchun didaktik materiallarni
tayyorlashda quyidagi zamonaviy talablarga muvofiq ish ko‘rishlari kutilgan
ta’limiy natijaning qo‘lga kiritilishi uchun zarur sharoitni vujudga keltiradi:

e aniq maqgsadga yo‘naltirilgan bo‘lishi;

¢ o‘quvchilarning ehtiyoj va qiziqishlariga muvofiq tayyorlanishi;

¢ 0‘quv axborotlarining asoslanganligi;

o faollashtirish imkoniyatiga egalik;

e o‘quvchilarni juftlikda, kichik guruhlarda faol ishlariga uchun sharoit
yaratish;

e o‘quvchilarda  mustaqil, 1jodiy, tanqidiy va kreativ  fikrlash
qobiliyatlarini rivojlantirish;

e zamonaviy ahamiyat kasb etishi;

o estetik jihatdan sifatli bo‘lishi;

e noaniq tushuncha va iboralardan holi bo‘lishi;

e aniq natijani kafolatlay olishi;

o turli vaziyatlarda qo‘llay olish imkoniyatiga egalik;

o mavjud bilim, ko*‘nikma, malakani mustahkamlashga xizmat qilishi.

o didaktik materiallarni tayyorlashda o‘quv axborotlarining ishonchli
ekanligiga e’tiborni qaratishlarini;

e o‘quvchilarda kreativ fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga alohida
e’tibor berishi va dars jarayonda «o‘qituvchi sinfda kreativlik muhitini
yaratilishini;

e o‘quv dasturlari va o°‘quv manbalarini yaratishga nisbatan kreativ
yondashuvlar o‘quvchilarning intelektual rivojlanishiga oid savol topshiriglarni
tuzishni.

o didaktik o‘quv materiallarini samarali shakllantirishda g‘oyaviylik,
ilmiylik, vizuallik, tizimlilik, o‘quv axborotlarining izchil bayon etilishi, o‘quv
axborotlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni inobotga olishni;[7]
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PEDAGOGNING DARSGA TAYYORGARLIK KO‘RISHI VA ZAMONAVIY
YONDOSHUVI
Abdurasul Maxmudov,
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ANNOTATSIYA

Hozirgi pedagogika nuqtai-nazari avvalgilaridan farqli o‘laroq, o‘qituvchidan ko‘p
vazifalarni talab etadi. U bolalarni rivojlantirishda tarbiyaning, demak, tarbiya jarayonini amalga
oshiruvchi pedagogning yetakchilik o’rnini ta’kidlaydi. Bu o’sib kelayotgan avlodni tarbiyalash
ahvoli ko’p jihatdan tarbiyachilarning ilmiy va metodikadan malakasi, ularning g’oyaviyligi,
madaniyati, shuningdek, shaxs sifatlari va tarbiyachilik qobiliyatlari, 0’z mehnatiga vijdonan
yondashishiga bog’liqdir. Ushbu maqolada zamon talabiga mos keladigan bilim tizimini talabaga
yetkazish, bilim olishga ularni qiziqtirish, bilimlarni o’zlashtirishda talabaning faolligiga erishish
hozirgi kundagi ta’lim jarayonida talab etilmoqda

Kalit so‘zlar: pedagogika, zamonaviy pedagog, interfaol , innovatsiya,bilim, yetakchi,
omillar, kasb, dars ishlanmalari

ANNOTATION

The current pedagogical perspective, unlike the previous ones, requires many tasks from
the teacher. It emphasizes the leading role of upbringing in the development of children, that is,
the educator who carries out the educational process. The state of upbringing of this growing
generation largely depends on the scientific and methodological qualifications of educators, their
ideology, culture, as well as personal qualities and educational abilities, and a conscientious
approach to their work. This article discusses the need to convey to students a knowledge system
that meets the requirements of the time, to interest them in learning, and to achieve student
activity in mastering knowledge in the current educational process

Keywords: pedagogy, modern pedagogue, interactive, innovation, knowledge, leader,
factors, profession, lesson development

Har ganday kasb murakkab va serqirra jarayondir, Shuning uchun kasb gaysi sohaga
tegishli bo’lmasin, musiqa rahbari oldiga ko’pgina talablarni qo’yadi. Ta’lim — tarbiyaning
barcha sohalarining maqsadi barkamol shaxs tarbiyalashdir.

O’qitish jarayonida talaba-yoshlarga shaxs sifatida qaralishi, turli pedagogik texnologiyalar
hamda zamonaviy metodlarni qo’llanilishi ularni mustagqil, erkin fikrlashga, izlanishga, har bir
masalaga ijodiy yondoshish, ma’suliyatni sezish, ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish, tahlil qilish,
ilmiy adabiyotlardan unumli foydalanishga; eng asosiysi, o’qishga, fanga, pedagogika va o’zi
tanlagan kasbiga bo’lgan qiziqgishlarni kuchaytiradi. Buning uchun esa har bir o‘qituvchi-
pedagoglar o‘zlarining fanlariga astoydil tayyorgarlik ko‘rishlar, darsning maqsad va vazifalarini
aniq belgilashlari, eng muhimi, zamonaviy g‘oyalar bilan boyitishlari shart.

Bunday natijaga erishi amaliyotda o’quv jarayonida innovatsion va axborot
texnologiyalarni qo’llashni tagazo etadi. Ular juda xilma-xildir. Biz ulardan ba’zilari haqida
to’xtalib o’tamiz va ularni o’tkazish tartibi haqida qo’llanma beramiz. Ushbu metodik
qo’llanmada keltirilgan zamonaviy metodlar, yoki o’qitishning samarasini oshirishga yordam
beruvchi texnologik treninglar talaba- yoshlar— talabalarda mantiqiy, aqliy, ijodiy, tanqidiy,
mustaqil fikrlashni shakllantirishga, qobiliyatlarini rivojlantirishga, raqobatbardor, yetuk
mutaxassis bo’lishlariga hamda mutaxassisga kerakli bo’lgan kasbiy fazilatlarni tarbiyalashga
yordam beradi.
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Talaba- yoshlar faollik bilan bilimlarni o’zlashtirishi zarur. Bu jarayonga talabaning
hayotiy tajribasi, mavjud bilimlari, bayon etilayotgan bilimlar tizimiga, fanga o’qishga
munosabati ta’sir etadi. Bu sohada talabalarning imkoniyati bir xil bo’lmaydi. Keng bilimga, boy
hayotiy tajribaga ega, 0’qish ko’nikmalarini o’zlashtirgan talabalar o’qishda muvaffaqiyat bilan
ishlaydi. Bilim — o‘rganilgan ma’lumotlarni eslab qolish va qayta tushuntirib berishdir.
Ko‘nikma — o‘rganilgan bilimlarni qo‘llay olish, malaka — o‘rganilgan bilimni notanish
vaziyatda qo‘llay olish va yangi bilimlar hosil qilishdan iborat. Bilimlarni o’zlashtirishga
talabaning avval o’zlashtirgan ta’limiy ko’nikma va malakalari ta’sir etadi. Psixologlarning
ko’rsatishicha bilimlarni o’zlashtirish, bu yangi gabul etilayotgan informatsiyani talabada avval
mavjud bo’lgan informatsiyalar tizimiga kiritishdir. Talabada bilimlar qanchalik keng bo’lsa,
yangi informatsiyani qabul etishi oson bo’ladi.

Darsga tayyorlanish algoritmi, barcha omillar, holatlarni hisobga olish va
kafolatlaydigan izchil tadbir bo’lishi zarur. Shuning wuchun har bir darsga
tayyorlanishda quyidagi tavsiyalarga rioya qilishi lozim: Darsda o’quvchi shaxsini rivojlantirish
uchun avvalo, uning idrokini, xotirasini kuchaytirish asosida o’quv materialining xotirada
saqlanishini ta’minlash zarur. Darsning magsadiga erishish uchun o’quv materiallarini to’g’ri
tanlash, bunda - o’quvchilarning bilim saviyasini hisobga olish va darsni jihozlashga jiddiy
e’tibor berish, o’quv materiallar o’quvchilarga tushunarli bo’lishi uchun ta’limning metod va
usullarini o’rinli qo’llash ham muhimdir. Dars o’qituvchiga juda katta mas’uliyat yuklaydi.
Shunga ko’ra, atroflicha tayyorlanish tajribali o’qituvchi uchun ham yosh o’qituvchi uchun ham
zarur. O’qituvchi o’z vazifasini sifatli bajara olishi uchun o’quvchilar shaxsini har tomonlama
o’rganishi shart.[2]

Pedagogning dars va mashg’ulotga tayyorgarlik ko’rish muammolari va dars muloqgatni
tashkil etishda interfaol usullarini gqo’llash texnologiyasini o’rganish.

1. Talabalarga fan bo‘yicha tushuncha berish va muloqotni tashkil etishda interfaol
usullarini qo’llash to’g’risida ma’lumot berish.

2. Talabalami interfaol usullarining didaktik imkoniyatlaridan xabardor qilish.

3. Talabalarni ta’lim jarayonida o‘zaro hamkorlik usullaridan foydalanishga o’rgatish.

4. Talabalarda ta’lim jarayonida adabiyotdan foydalanish yuzasidan ko’nikma,
malakalarini shakllantirish.

Pedagogning dars va mashg’ulotga tayyorgarlik ko’rish muammolari va dars muloqgatni
tashkil etishda interfaol usullarini qo’llashning nazariy va amaliy masalalari xususida so‘z
borganda, yana shunga e’tibor berish kerakki, o’qituvchi talabadagi yangi o’rganilayotgan
mavzuga oid informatsiyalarni tiklashi, mavzuni o’zlashtirishi uchun asos hosil qilishi zarur.
Aynigsa, yangi mavzuni boshlaganda talabalarni qiziqtiradigan savol qo’yilishi, muammoli
vaziyatlar yaratilishi qiziqishni kuchaytiradi. O’qituvchi talabaga ta’lim berishda maksimal
foyda keltiradigan ish usullarini qo’llashi kerak.

O’qituvchi bilan bir qatorda o’qitish jarayoni oldindan loyihalashtirish zarur, bu jarayonida
o’qituvchi o’quv predmetining 0’ziga xos tomonini, joy va sharoitini, TSO ni, eng asosiysi,
o’quvchining imkoniyati va ehtiyojini hamda hamkorlikdagi faoldiyatini tashkil eta olishini
hisobga olishi kerak, shundagina, kerakli kafotlangan natijaga erishish mumkin. Qisqa qilib
aytganda,o’quvchi — talabani ta’limning markaziga olib chiqish kerak.[3]

O’qituvchi tomonidan har bir darsni yaxlit, holatda ko’ra bili shva uni tasavvur etish uchun
bo’lajak dars jarayonini loyihalashtirib olish kerak. Bunda o’qituvchiga u tomonidan bo’lajak
darsni texnologik xaritasini tuzib olishi katta ahamiyatga egadir, chunki darsning texnologik
xaritasi har bir mavzu, har bir dars uchun o’qitilayotgan predmet, fanning xususiyatidan,
o’quvchi — talabalarning imkoniyati va ehtiyojijan kelib chigqan holda tuziladi.

Bunday texnologik xaritani tuzish oson emas, chunki buning uchun o’qituvchi pedagogika,
psixologiya, xususiy metodika, pedagogika va axborot texnologiyalardan xabardor bo’lishi,
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shuningdek, juda ko’p metodlar. Usullarni bilishi kerak bo’ladi. Har bir darsni rang-barang,
qizigarli bo’lishi avvaldan puxta o’ylab tuzilgan darsning loyixalashtioilgan texnologik
xaritasiga bogiq.

Darsning texnologik xaritasini gay ko’rinishda yoki shaklda tuzish, bu o’qituvchining
tajribasi, qo’ygan maqsadi va ixtiyoriga bog’liq. Texnologik karta qanday tuzilgan bo’lmasin,
unda dars jarayoni yaxlit holda aks etgan bo’lishi hamda anik belgilangan magsad, vazifa va
kafotlangan natija, dars jarayonini tashkil etishning texnologiyasi to’liq o’z ifodasini topgan
bo’lishi kerak. Texnologik kartani tuzilishi o’qituvchini darsni kengaytirilgan konspektini
yozishdan xalos etadi, chunki bunday kartada dars jarayonining barcha qirralari o’z aksini
topadi.

Blum savollari. O’quvchilarlarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishning muhim omili —
o’qituvchining ularga va o’quvchilarlarning o’zaro bir — biriga beradigan savollari ekan.
Ta’kidlanishicha, o’qituvchilarni o’quvchilarlarga berishgan savollarining 80 — 85 foizi, faqat
daliiliy bilimlarnigina talab qilib, ular javob berishda xotirada qolganlarini takroran so’zlash
(bashorat) bilangina cheklanar ekanlar.

To’g’ri javobi o’quv adabiyotlarida yaqqol bayon etilmagan yoki o’qituvchi tomonidan
aytib berilmagan savolgina o’quvchilarni fikrlashga majbur qiladi. Bunday savollarga jahon
pedagogikasida “Blumb savollari” nomi bilan mashxur va o’zlashtirishning oltita; bilish,
tushinish, qo’llash, tahlil, sintez va baholash darajalariga muvofiq bo’lgan savollar misol bo’lishi
mumkin. Masalan: “nima uchun?”, “taqqoslang?”, “tarkiby qismlarga ajrating?”, “eng muhim
xususiyatlari nima?”, “buni siz qanday hal qilgan bo’lardingiz?”, “bunga munosobatingiz
ganday?”, kabi savollar o’quvchilarlarga yuqori intellektual amallar (tahlil, sintez, baholash)
darajasida fikrrlashga undaydi. Yoki, matndan parcha o’qib bo’lgandan so’ng, o’quvchilarlarni
fikrlashga undovchi quyidagi savollarni berish ham maqgsadga muvofiqdir: “bu parchaga ganday
savolar qo’yish mumkin?”, “siz muallifga qanday savol bergan bo’lardingiz?”.[4]

Berilgan savollar mazmunida mavzuga yoki matnga oid tayanch so’z va iboralardan
foydalanish ham muhimdir.

Sinkveyn (axborotni yig’ish).O’rganilayotgan materialni to’laqon va puxta anglash uchun
qo’llanialdigan interfaol usullaridan biri bo’lib hisoblanadi. Sinkveyn — frantsuzcha besh qator
0’ziga xos, qofiyasiz she’r bo’lib, unda o’rganilayotgan tushuncha (hodisa, voqea, mavzu)
to’g’risidagi axborot yoyilgan va yig’ilgan holda , o’quvchilar so’zi bilan, turli variantlarda va
turli nuqtai nazar orqali ifodalanadi. Sinkveyn tuzish — murakkab g’oya, sezgi va hissiyotlarni bir
nechagina so’zlar bilan ifodalash uchun muhim bo’lgan malakadir. Sinkveyn tuzish jarayoni
mavzuni puxtaroq anglashga yordam berish bilan birga, o’quvchilarlarning kritik fikrlash
gobiliyatini yuqori darajada rivojlantiradi.

Tarbiya- yosh avlodlar qalbidan joy olar ekan, ularni ona yurtga, xalqiga sadoqatli va
mehr-muruvvatli bo’lishga, azaliy gadriyatlarimiz va o’ziga xos betakror an‘analarimizni
e'zozlashga, ona Vatanning bugungi kundagi haqqoniy vorislari bo’lishiga va albatta, milliy
itstigloliyat zaruratini teran his etishga da'vat etadi.

Ta’lim muassasalarida o’tilayotgan fanlar ichida o’zining qiziqarliligi, badiiy va estetik
tarbiya berishi, o’quvchilarga zavq va orom bag'ishlashi bilan farglanib turadigan fanlar juda
ko‘pdir. Har bir fanning mavqei albatta o’qituvchiga bog'liqdir. O’qituvchi darsni zamon
talablariga mos ravishda olib borishi uchun pedagogika, psixologiya, fiziologiya, odam
salomatligi fanlarini, shuningdek, o’z kasbiy yo’nalishi bo’yicha fanlarni ham mukammal bilishi
magsadga muvofiqdir.

Barkamol va sog'lom avlodni tarbiyalashda ijtimoiy fanlar muhim rol o’ynaydi.
Demak,har bir pedagog kelajak avlodni yuksak darajadagi bilimga ega bo’lishlariga zamin
yaratishi, ularning ta’lim- tarbiya olishlariga e'tibor qaratishimiz zarur. Buning uchun “Ta’lim
to’g'risidagi qonun” va “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da belgilanganidek, o’qituvchi va
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o’quvchi shaxsini, uning ma'naviy — madaniy qiyofasini shakllantirishimiz, milliy
gadriyatlarimiz, an'analarimizga va urf-odatlarimizga amal qilgan holda o‘z darslarini so’nggi
fan yutuqlaridan foydalanib, innovatsion usullarni qo’llagan holda tashkil etish oldimizda turgan
zarur vazifalardandir.

Pedagogning dars va mashg’ulotga tayyorgarlik ko’rish muammolari va dars muloqatni
tashkil etishda interfaol wusullarini qo’llash jarayoni.O’qituvchi va o’quvchi-talabaning
magsaddan natijaga erishishida qanday texnologiyani tanlashlari ular ixtiyorida, chunki har
ikkala tomonning asosiy maqsadi aniq: natijaga erishishga qaratilgan. Hozirgi kunda ta’lim
jarayonida interfaol metodlar, innovatsion texnologiyalar, pedagogik va axborot
texnologiyalarini o'quv jarayonida qo'llashga bo'lgan qiziqish, e'tibor kundan-kunga kuchayib
bormoqda. Bunday bo'lishining sabablaridan biri, shu vaqtgacha an'anaviy ta'limda
o quvchilarni faqat tayyor bilimlarni egallashga o'rgatilgan bo'lsa, zamonaviy texnologiyalar
ularni egallayotgan bilimlarini o'zlari qidirib topishlariga, mustaqil o'rganib, tahlil qilishlariga,
hatto xulosalarni ham o'zlari keltirib chiqgarishlariga o rgatadi.

Yangi pedagogik texnologiyalarni qo'llagan holda o’'tkazilishi mumkin bo'lgan dars
jarayoni metodikasini har bir oqituvchi o'z fani (o'quv fani) sharoitidan hamda o’ quvchilarning
imkoniyati va ehtiyojidan kelib chiqqan holda o'zgartirishi yoki shular asosida o’qitish
jarayonida o' zining mualliflik texnologiyalarini yaratishi mumkin.

Tavsiya etilgan qator yangi pedagogik texnologiyalar va interfaol metodlardan
foydalanishda o'qituvchi dastlab bu texnologiyalarning maqsadi, mazmuni, qo'llashning yo'llari,
sharoitlari bilan atroflicha tanishib chiqishi, o'z fani xususiyatlaridan kelib chiqib, to'liq, qisman
yoki faqat tamoyillaridan foydalanishni o'ylab rejalashtirishi zarur. Aks holda, dars
samaradorligini oshirishda deyarli biror natijaga erisha olmasligi mumkin.

Zamonaviy pedagogik ta’lim tizimining magqsadi, yangi toifaga mansub bo’lgan musiqa
o’qituvchisining umumiy va kasb kamolotiga erishishdan iborat. Chunki, bilim dargohi musiqa
rahbari oldiga uning kasb malakasiga va shaxsiy hislatlariga nisbatan yuqori talablar qo’ymoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar
O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “O’zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirishbo’yicha Harakatlar strategiyasi to’g’risida”’gi PF-4947-son Farmoni.
Pedagogika. M.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida (Darslik). — T., 2010. —
Ibragimov X., Abdullayeva Sh. Pedagogika nazariyasi (o‘quv qo‘llanma). — T., 2008. —
Vohidov R., Mahmudov M. Ma’naviyat komillik saodati. - T.: “Ma’naviyat”, 1997 y
Mahmudov M. Komil inson ajdodlar orzusi. - T.: “Yozuvchi”, 2002 y
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STANDARTLASHTIRISH TURLARI VA TOIFALARI.

Namangan davlat universiteti
San’atshunoslik kafedrasi dotsenti
Nabiyev Akramjon Botirjonovich
Namangan davlat universiteti
Hayot faoliyati xavfsizligi yo’nalishi talabasi
Tursunboyev Abduhalil Abdug ‘ani o‘g‘li

Annotatsiya: Standartlashtirish - bu mahsulot, xizmat yoki jarayonlar uchun
yagona talablarni belgilash va ularni tartibga solish jarayonidir. Bu jarayon
xavfsizlikni ta'minlash, sifatni yaxshilash va xalgaro savdoni soddalashtirish
magqsadida amalga oshiriladi. Standartlashtirish turlari mahalliy, milliy, xalqaro,
soha va korporativ yo‘nalishlarga bo‘linadi, bu esa uning qo‘llanilish doirasini
belgilaydi. Shuningdek, u majburiy va ixtiyoriy toifalarga ega bo‘lib, mahsulot
yoki xizmatlarning texnik va boshqaruv talablarini tartibga solishda qo‘llaniladi.
Standartlashtirish jarayonlari samaradorlikni oshirish va global iqtisodiy aloqalarni
rivojlantirishga xizmat qiladi.

Kalit so’zlar: standart, standartlashtirish, xalqaro standartlashtirish,
mintaqaviy standartlashtirish, milliy standartlashtirish, xalqaro standart,
mintaqaviy standart, davlatlararo standart, milliy standart, korxona standarti.

Abstract: Standardization is the process of establishing and regulating
uniform requirements for products, services, or processes. This process is done to
ensure security, improve quality and simplify international trade. Types of
standardization are divided into local, national, international, industry and
corporate directions, which determines the scope of its application. It also has
mandatory and optional categories and is used to regulate the technical and
management requirements of products or services. Standardization processes serve
to increase efficiency and develop global economic relations.

Key words: standard, standardization, international standardization, regional
standardization, national standardization, international standard, regional standard,
interstate standard, national standard, enterprise standard.

Kirish. Mamlakatimizda qabul qilingan moderizatsiyalash dasturlarining
asosly va umumiy yo‘nalishlari sifatida eskirgan uskuna va dastgohlami tugatish,
mahsulot assortimentini kengaytirish, ishlab chigarishga zamonaviy texnika va
texnologiyalami jalb etish, mahalliy xom-ashyo va imkoniyatlarimizga asoslangan
innovatsion, chiqindisiz va ekologik toza texnologiyalami jalb etish, mahsulot
sifatini va sertifikatsiyani boshqarish tizimini ishlab chiqish, ishlab chiqarish
xarajatlari va xom ashyo sarfini kamaytirish kabilarni ko‘rsatish mumkin.
Sanoat tarmoqlarida ldchik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish hamda
yuqori texnologiyaga asoslangan zamonaviy ishlab chiqarishlarni tashkil etish
uchun keng imkoniyatlar yaratish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlik subyektlari
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tomonidan ishlab chiqarishga innovatsion texnologiyalar joriy etilish kerakligi
ta’kidlandi.

Mamlakatimiz mustaqilligini mustahkamlashda va iqtisodiyotni yuksaltirishda
barcha tarmogqlarida ishlab chiqarishni  rivojlantirish  har bir soha
mutaxassislarining oldiga qo‘yilgan vazifalari alohida ahamiyatga egadir. Iqtisodiy
islohatlaming yangi bosqichidatarkibiy tuzilish strategiyasini ishlab chiqgarishda
ixtiyorimizdagi g‘oyat boy tabily xom-ashyo, mehnat resurslariga mustahkam
tayanib, ulardan samarali foydalanish natijasida ishlab chigarish jarayonini
jadallashtirib eksport imkoniyatlarini kengaytirish, jahon bozoriga kirib borish
uchun katta imkoniyatlar yaratadi.

Tayyor mahsulotlaming eksport salohiyatini oshirib borish natijasida uning
ishlab chiqarish darajasining yaxshilanishiga olib keladi. Mahsulot sifatidan
davlatning texnik takomillashgani va rivojlanganligiga baho bersa bo‘ladi.
Shu bilan bir qatorda iqtisodni rivojlantirishning asosiy shartlaridan biri, mahsulot
sifatini  sistematik ravishda oshirib borishdir. Mahsulot sifatini oshirish,
assortimentlarini kengaytirish va iste’molchilar talabini qondirish hozirgi bozor
iqtisodiyotining muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Mahsulot sifat darajasini
ta’minlash uchun standartlar va texnik shartlaming me’yoriy talablariga bog‘liq
holda sistematik nazorat ishlarini olib borish lozimdir. Mahsulot sifat darajasini
yaxshilashda standartlarning ilmiy-texnik darajasini oshirish, standartlar va texnik
shartlami muntazam yangilab borish, mahsulot sifati va yuqori texnik darajasini
kafolatlash lozim

Standartlashtirish deganda mavjud yoki bo‘lajak aniq masalalarga nisbatan
umumiy va ko‘p marta tatbiq etiladigan talablarni belgilash orqali ma’lum
sohada eng maqgbul darajada tartiblashtirishga yo‘naltirilgan ilmiy — texnikaviy
faoliyat tushuniladi. Bu faoliyat standartlarni va texnikaviy talablarni ishlab
chigishda, nashr etishda va tatbiq qilishda namoyon bo‘ladi. Standartlashtirishning
muhim natijalari odatda mahsulot, jarayon va xizmatlarning belgilangan vazifaga
mos kelishi, savdodagi g‘ovlarni bartaraf qilish hamda ilmiy — texnikaviy
hamkorlikka ko*‘maklashishda namoyon bo‘ladi.

Xalqaro standartlashtirish faoliyatida barcha mamlakatlarning tegishli
idoralari erkin holda ishtirok etishi mumkin.

Mintaqaviy standartlashtirish deganda dunyo miqyosida birgina jug‘rofiy
yoki iqtisodiy mintagasiga qarashli mamlakatlarning tegishli idoralari uchun erkin
holda ishtirok etishlari mumkin bo‘lgan standartlashtirish tushuniladi.

Milliy  standartlashtirish— bu muayyan bir mamlakat doirasida
o‘tkaziladigan standartlashtirish faoliyatidir.

Standartlashtirish har xil faoliyat turlari va uning natijalariga daxldor
qoidalar, umumiy qonun — qoidalar yoki tavsiflarni o‘zida qamrab olgan
me’yoriy hujjat hisoblanadi.
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“Me’yoriy hujjat” atamasi standartlar, texnikaviy shartlar, shuningdek,
umumiy ko‘rsatmalar, yo‘rignomalar va qoidalar tushunchasini ham o‘z ichiga
gamrab oladi.

Standartlashtirishning magqsadlari  ko‘p qirrali bo‘lib, ular asosan
quyidagilardan iborat: birxillashtirish (har xillikni boshqgarish), bir turga keltirish,
moslashuvchanlik, o‘zaroalmashuvchanlik, sog‘ligni saqglash, xavfsizlikni
ta’minlash, tashqi — muhitni asrash, mahsulotni himoyalash, savdodagi iqtisodiy
ko‘rsatkichlarni yaxshilash va boshqalar. To‘g‘ri yondoshilgan standartlashtirish
borasida bir magsadning amalga oshishida bir vaqtda boshqa magsadlarning ham
amalga oshishi mumkin.

Standartlashtirishda mahsulotning  vazifasiga  muvofiqligi  deganda
belgilangan sharoitlarda muayyan vazifalarini buyum, jarayon yoki xizmatlar
tomonidan bajarish qobiliyati tushuniladi.

Moslashuvchanlik esa, ma’um sharoitlarda belgilangan talablarni bajarish
uchun nomaqgbul ta’sir ko‘rsatmasdan mahsulot, jarayon yoki xizmatlarni
birgalikda qo‘llanishiga yaroqliligi deb tushuniladi.

O‘zaro almashuvchanlik — bir xil talablarni bajarish magsadida bir buyum,
jarayon, xizmatdan foydalanish o‘rniga boshqa bir buyum, jarayon, xizmatning
yaroqliligidir.

Harxillikni boshgarish (unifikatsiyalash yoki birxillashtirish) deb, muayyan
ehtiyojini qondirish uchun zarur bo‘lgan eng magbul o‘lchamlarni yoki mahsulot,
jarayon va xizmat turlarini tanlashga aytiladi.

Standart turlari va toifalari - Xalgaro standart — bu standartlashtirish
bilan (standartlashtirish bo‘yicha) shug‘ullanadigan xalgaro tashkilot tomonidan
qabul qilingan va iste’molchilarning keng doirasiga yaroqli bo‘lgan standartdir.

Mintaqaviy standart esa, standartlashtirish bilan shug‘ullanadigan
mintagaviy tashkilot tomonidan qabul qilingan va iste’molchilarning keng
doirasiga yaroqli bo‘lgan hujjatdir.

Davlatlararo standart “GOST” — bu standartlashtirish, metrologiya va
sertifikatlashtirish bo‘yicha davlatlararo kengash tomonidan gabul qilingan,
bajarilishi shart bo‘lgan hujjatdir.

Milliy standart— bu standartlashtirish bilan shug‘ullanadigan milliy idora
tomonidan qgabul qilingan va iste’molchilarning keng doirasiga yaroqli bo‘lgan
standartdir.

Korxona standarti — bu mahsulotga, xizmatga yoki jarayonga korxonaning
tashabbusi bilan ishlab chiqiladigan va uning tomonidan tasdiqlangan hujjatdir.

Standartlashtirishning maqsad va vazifalari

Standartlashtirish tub mohiyati bilan ishlab chiqarishni tashkil etishning
eng samarador formalari haqidagi fandir.

Standartlashtirish iqtisod, texnologiya va fundamental fanlar singari asosiy
yo‘nalishlarni bir-biriga bog‘lovchi vosita hamdir.
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Ko‘pgina texnika jihatidan ilg‘or mamlakatlarda standartlashtirish
masalalariga o‘suvchi qiziqish qayd qilinmogda, wuning asosi bo‘lgan
standartlashtirishning nazariyasiga ham katta e’tibor berilmoqda.

Standartlashtirishni texnika taraqqiyotida, ishlab chigarishda eng ratsional
joriy qilish, mahsulot sifatini yaxshilash, mehnat harajatlarini va moddiy
resurslarni ta’sirchan vositalaridan biri sifatida ko‘rilmoqda.

Xulosa: Standartlashtirish har qanday sohada sifatni oshirish, xavfsizlikni
ta’minlash va samaradorlikni kuchaytirish uchun muhim jarayon hisoblanadi. U
mahsulotlar, xizmatlar va jarayonlar uchun umumiy me’yorlar va qoidalarni
belgilash  orqali bozor raqobatbardoshligini  oshiradi, texnologiyalarni
uyg‘unlashtiradi va xalgaro hamkorlikni yengillashtiradi.1996 yilda GOST S 1.0-
92 asosiy standarti o‘zgartirildi. Tuzatishga muvofiq, Rossiya hududida
qo'llaniladigan aktlar ro'yxatiga texnik reglament qo'shildi. Ayni paytda,
standartlashtirishni tartibga soluvchi qonun hujjatlarida ko'plab bo'shliglar mavjud.
Shunga ko'ra, muayyan talablar, tavsiyalar, qoidalarni belgilovchi barcha aktlar
xalqaro qoidalarga to'liq mos kelmaydi. Texnik reglamentlarning tabiatiga
mahalliy yondashuv o'rtasidagi farq to'g'ridan-to'g'ri GOSTga kiritilgan
o'zgartirishning matnida namoyon bo'ladi. U quyidagicha taqdim etiladi. Texnik
reglamentlar hukumat qarorlari va texnik xarakterdagi qoidalar, talablar va
normalarni, ularda belgilangan majburiy ko'rsatmalar bo'yicha davlat standartlarini,
tegishli vakolatlarga ega federal ijroiya organlarining qoidalarini o'z ichiga olgan
gonun hujjatlarini o'z ichiga olishi kerak.
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AYOLLAR VA O'SMIRLAR MEHNATINI HIMOYALASH VA
ULARGA BELGILANGAN IMTIYOZLAR
Nabiyev Akramjon Botirjonovich
Namangan davlat universiteti San’atshunoslik kafedrasi dotsenti
Odiljonov Otaxon Muzaffar o’g’li
Namangan davlat universiteti
Hayot faoliyati xavfsizligi yo’nalishi talabasi

Annotatsiya: Mazkur maqolada ayollar va o‘smirlar mehnatini huquqiy
himoya qilish, shuningdek, ularga qonuniy ravishda belgilangan imtiyoz va
kafolatlar tizimli ravishda o‘rganilgan. Mehnat munosabatlarining muhim
subyektlaridan biri bo‘lgan ayollar va o‘smirlarning ishga gabul qilinishi, ish
sharoitlari, mehnat soatlari, og‘ir va zararli mehnat turlaridan himoya qilinishi
bilan bog‘liq masalalar chuqur tahlil qilingan. Xususan, Mehnat kodeksida
belgilangan normalar, O°‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, “Ayollar va
erkaklar teng huquqliligi to‘g‘risida”gi qonun hamda xalqaro huquqiy hujjatlar,
jumladan, Xalgaro mehnat tashkilotining (XMT) konvensiyalari asosida huquqiy
asoslar o‘rganilgan.

Kalit so’zlar: Ayollar mehnati, o‘smirlar huquqi, mehnat qonunchiligi,
imtiyozlar, huquqiy himoya, mehnat sharoitlari, gender tengligi, Xalgaro mehnat
tashkiloti, bolalar mehnatini cheklash, ijtimoiy kafolatlar, mehnat huquqi.

Annotation: In this article, the legal protection of the labor of women and
adolescents, as well as the privileges and guarantees legally established for them,
are systematically studied. Issues related to employment, working conditions,
working hours, and protection from heavy and harmful types of work of women
and teenagers, who are one of the important subjects of labor relations, were
analyzed in depth. In particular, the legal basis was studied based on the norms
established in the Labor Code, the Constitution of the Republic of Uzbekistan, the
Law "On Equality of Women and Men" and international legal documents,
including the conventions of the International Labor Organization (ILO).

Key words: Women's work, juvenile rights, labor law, benefits, legal
protection, working conditions, gender equality, International Labor Organization,
limitation of child labor, social guarantees, labor law.

Kirish: Jamiyatning taraqqiyoti va barqarorligi, eng avvalo, inson
kapitalining har tomonlama rivojlanganiga bog‘liq. Shu bois, har bir fugaroning,
xususan, ayollar va o‘smirlarning mehnatga oid huquglarini himoya qilish, ularga
qulay va xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biri sanaladi. Ayollar jamiyatda nafaqat onalik va tarbiyaviy
vazifani, balki iqtisodiy faoliyatda ham faol ishtirok etadi. O‘smirlar esa kelajak
avlod sifatida alohida e’tibor va himoyaga muhtoj bo‘lgan ijtimoiy guruh
hisoblanadi. Shu sababli ham, ushbu ikki guruhga nisbatan mehnat sohasida
alohida yondashuv, maxsus imtiyozlar va kafolatlar belgilanishi zarur. Bugungi
globallashuv jarayonlarida mehnat migratsiyasi, ish o‘rinlarining ko‘pligi yoki
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tanqisligi, ish beruvchilarning iqtisodiy manfaatdorligi kabi omillar ayrim hollarda
ayollar va o‘smirlarning mehnat huquqglarining buzilishiga olib kelmoqda.
Aynigsa, o‘smirlarni ruxsatsiz mehnatga jalb qilish, ayollarni mehnatda kamsitish
yoki og‘ir, salomatlikka zararli mehnat turlarida ishlatish holatlari hamon dolzarb
muammolardan biri bo‘lib qolmoqda. Shuningdek, gender tengligi, onalik
huquglari, mehnat ta’tili, qisqartirilgan ish vaqti, bolali ayollar uchun yaratiladigan
sharoitlar kabi masalalar ham dolzarbligicha saglanib qolmoqda.

Mazkur maqolada aynan shu masalalarning huquqiy asoslari, xalgaro va
milliy qonunchilikdagi o‘rni, amaliy muammolar hamda ularni bartaraf etish
yo‘llari chuqur tahlil gilinadi. Mehnat qonunchiligi doirasida ayollar va o‘smirlar
uchun belgilangan imtiyozlar, kafolatlar va wularning amalga oshirilish
mexanizmlari ilmiy yondashuv asosida ko‘rib chiqgiladi. Maqola orgali ushbu
sohadagi mavjud muammolarga yechim topish, zamonaviy takliflar ishlab chiqish
hamda huquqiy mexanizmlarni takomillashtirish zarurligi asoslab beriladi.

Ayollar mehnatini huquqiy himoya qilish va ularga berilgan imtiyozlar:
Ayollar mehnatini huquqiy himoya qilish va ularga belgilangan imtiyozlar mehnat
gonunchiligining ajralmas qismi bo‘lib, jamiyatda ayollarning teng huquqliligi va
jtimoily himoyasini ta’minlashga qaratilgan. O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksida va boshga qonun hujjatlarida ayollarga nisbatan maxsus normalar
belgilangan bo‘lib, bu normativ-huquqiy hujjatlar ayollarning mehnat huquqlarini
ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Ushbu qonunlarga muvofiq, ayollarning mehnat
faoliyatini ijtimoiy himoya qilishga doir bir gator imtiyozlar hamda kafolatlar
o‘rnatilgan.

1. Homiladorlik va tug‘ish ta’tili. Homiladorlik va tug‘ish ta’tili ayollar
uchun maxsus imtiyozlardan biridir. O‘zbekiston Respublikasining mehnat
gonunchiligiga ko‘ra, ayollar homiladorlik va tug‘ish ta’tilini olish huquqiga ega
bo‘lib, bu ta’til davomida ish haqi saqlanadi. Shuningdek, tug‘ish ta’tili tugagach,
ayollar ishlashga gaytishlari mumkin, lekin ish beruvchi ularni ishga qaytarishga
majbur emas, fagat shartnoma bo‘yicha qat’iy qo‘llaniladigan me’yorlar mavjud.
Bu ta’tilning davomiyligi homiladorlik davridan kelib chiqib, ikki oydan to‘rt
oygacha bo‘lishi mumkin.

2. Ayollar uchun o‘ziga xos ish sharoitlari. Mehnat qonunchiligida ayollar
uchun noqulay sharoitlar yoki og‘ir mehnat turlarida ishlashni taqiglashga alohida
e’tibor berilgan. Ayollarga er osti ishlari yoki og‘ir va zararli sharoitlarda mehnat
qilish man etilgan. Shuningdek, ish vaqti qisqartirilgan, aynigsa, bolalari bor
ayollar uchun maxsus ish vaqti va tanaffuslar berilgan. Ayollar, ayniqgsa, onalik
huquqiga ega bo‘lishlari bilan, ularning mehnat faoliyatida sharoitlar yaxshilanadi,
shuningdek, ayollarning o‘z ijtimoiy himoyasini ta’minlash uchun davlat
tomonidan turli xil kafolatlar taqdim etiladi.

3. Gender tengligi va mehnatda kamsitishning oldini olish. Ayollar uchun
mehnat huquqglarini himoya qilishda gender tengligi ham katta ahamiyatga ega.
Ayollarning mehnatda kamsitilishi, ularning mehnat haqi erkaklarga garaganda
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pastroq belgilanishi kabi muammolarni bartaraf etish uchun davlat tomonidan
qat’ty choralar ko‘riladi. Mehnat qonunchiligi, shuningdek, ish beruvchilarning
gender tengligini ta’minlash, ayollarni diskriminatsiya gilmaslikka majbur qiladi.
Ayollar mehnatini himoya qilishda asosiy magsad, ularning ish joylarida teng
sharoitlar, teng haqlar va xavfsiz ish muhitini yaratishdir.

4. Onalik imtiyozlari va bolali ayollarni qo‘llab-quvvatlash. Ayollarni
ijtimoiy himoya qilishda onalik huquqi alohida o‘rin tutadi. Ayollar uchun yillik
ta’til olish, shuningdek, birinchi yil davomida bolalari uchun qisqartirilgan ish
vaqti va alohida tanaffuslar ko‘rsatiladi. O‘zbekiston qonunchiligida bolali ayollar
uchun ish vaqtining 35 soatga qisqarishi, shuningdek, uch yoshgacha bolalari bor
ayollarga maxsus ta’til huquqi berilishi belgilangan. Bu orqali ayollarning onalik
majburiyatlarini bajarishi va ish faoliyatini davom ettirishi ta’minlanadi.

5. Xotin-qizlarning tadbirkarlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash. Xotin-
qizlarning tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash magsadida, davlat tomonidan
imtiyozli kreditlar ajratiladi, maxsus o‘quv kurslari tashkil etiladi. Xotin-qizlar
uchun iqtisodiy mustaqillikni ta’minlash, ularni tadbirkorlikka jalb qilishga
qaratilgan dasturlar ham mavjud. Ayollarni tadbirkorlikka rag‘batlantirish
magqsadida kreditlar, grantlar, va malaka oshirish kurslari taqdim etiladi, bu esa
ayollarni igtisodiy jihatdan mustahkam qilishga yordam beradi.

O‘smirlar mehnatini cheklash va ularni himoya qilishga doir me’yorlar:
O‘smirlarning mehnat huquglarini himoya qilish, ularning sog‘ligi, xavfsizligi va
ta’lim olishi uchun qulay sharoitlar yaratish jahonning barcha rivojlangan
mamlakatlarida dolzarb masalalardan biridir. O‘zbekistonda o‘smirlar mehnati,
ayniqgsa, 16 yoshgacha bo‘lgan bolalar mehnatiga qat’iyan cheklovlar qo‘yilgan.
Mehnat qonunchiligida o‘smirlar mehnatini himoya qilishga qaratilgan alohida
normalar mavjud bo‘lib, ularning asosiy maqgsadi o‘smirlarning mehnat faoliyatini
faqat ular uchun xavfsiz va sog‘ligni saqlashga zarar yetkazmasdan amalga
oshirishdir.

1. O‘smirlarning yoshi bo‘yicha mehnat faoliyatiga qo‘yiladigan
cheklovlar. O‘zbekistonda 16 yoshdan kichik o‘smirlarning mehnat faoliyatiga
ruxsat berilmaydi, faqat 16 yoshgacha bo‘lgan o‘smirlar, alohida, lekin qat’iy
shartlar bilan ishlashlari mumkin. Bunday shartlarga asoslanib, mehnat
shartnomasini faqatgina ishga ruxsat etilgan turlarida, ya’ni o‘smirning jismoniy va
ruhiy salomatligi uchun xavf tug‘dirmaydigan ish turlari bilan tuzish mumkin. 16-
18 yoshli o‘smirlar esa mehnatni bajarishga ruxsat etilgan, lekin ular uchun qat’iy
me’yorlar va cheklovlar mavjud.

2. Mehnat sharoitlari va ishlash soatlari. O‘smirlarning mehnat
sharoitlariga katta e’tibor qaratiladi. Mehnat qonunchiligida, 16-18 yoshli
o‘smirlarga haftasiga maksimal 36 soat ishlashga ruxsat beriladi. Bu esa ularga
o‘qish va boshqa ijtimoiy faoliyatlar bilan shug‘ullanish imkoniyatini ham
ta’minlaydi. Shuningdek, o‘smirlarning ishlash soatlari 18 yoshga to‘lmagan
shaxslar uchun 12 soatdan oshmasligi kerak, va ular uchun tunda ishlash
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tagiqlanadi. O‘smirlar mehnatini og‘ir yoki xavfli sharoitda amalga oshirishga
ruxsat berilmaydi.

3. O‘smirlar uchun taqiqlangan va ruxsat etilgan ish turlari. Mehnat
qonunchiligida o‘smirlar uchun ishlashga taqiqlangan, xavfli yoki jismoniy
jihatdan og‘ir ishlar alohida belgilangan. O‘smirlar quyidagi ish turlarida ishlashga
ruxsat berilmaydi:

Yer osti ishlar (mineral resurslarni gqazib olish va boshgalar),

Og‘ir jismoniy mehnat talab qiluvchi ishlar (masalan, yuk tashish, qurilish
ishlarida ishlash),

Kimyoviy, biologik yoki radiatsion xavfga ega bo‘lgan ishlar.

Shuningdek, o‘smirlar uchun shaxsiy xavfsizlikni ta’minlash maqsadida
mehnat shartnomasini tuzishdan avval ular uchun psixologik va sog‘ligni saqlash
tekshiruvlari o‘tkazilishi zarur. Bu orqali o‘smirlarning sog‘lig‘i va psixologik
holati mehnatga tayyorligi baholanadi.

4. O‘smirlarning ijtimoiy himoyasi va ta’til huqugqlari. O‘smirlar mehnat
faoliyati bilan birga, ta’lim olishni davom ettirishi kerak. O‘smirlar uchun ta’til
olish huquqgi ham alohida belgilanadi. Mehnat qonunchiligida o‘smirlar uchun
yillik ta’tilning minimal davomiyligi belgilangan, va ular uchun shuningdek,
sog‘ligni tiklash va dam olish uchun vaqt ajratish ham muhim ahamiyatga ega.
Aytilganidek, o‘smirlarning mehnat faoliyatini ta’minlashda ularning ta’lim olishi,
sog‘lig‘iga zarar yetkazmaslik va umuman ijtimoiy rivojlanishlariga zarar
yetkazmaslik asosiy tamoyil hisoblanadi.

5. Xalgaro hujjatlar va O‘zbekistonning ularni amalga oshirishi. Xalqaro
mehnat tashkiloti (XMT) va BMT bolalar huquglari to‘g‘risidagi konvensiyasiga
ko‘ra, 18 yoshga to‘lmagan shaxslar mehnatga jalb qilinmasligi kerak bo‘lib,
aynigsa ularning ta’lim olish, sog‘lig‘ini saglash va o‘zgaruvchan ijtimoiy
sharoitlarga moslashish huquqlari himoya qilinadi. O°‘zbekiston Respublikasi bu
xalgaro me’yorlarga amal qilib, o‘smirlar mehnatini himoya qilishda izchil siyosat
yuritmoqda. Ular uchun maxsus mehnat qonunlari va normativ-huquqiy hujjatlar
ishlab chigilgan va bu qonunlar o‘smirlar uchun eng qulay mehnat sharoitlarini
yaratishga qaratilgan.

Ayollar va o‘smirlar mehnatini himoya qilishda davlat va ijtimoiy
tashkilotlarning roli. Ayollar va o‘smirlar mehnatini himoya qilish, ularning
ijtimoiy himoyasini ta’minlash va ishlash sharoitlarini yaxshilash masalalari
faqatgina mehnat qonunchiligi doirasida emas, balki davlat va ijtimoiy
tashkilotlarning faoliyati orgali ham amalga oshiriladi. Davlat va ijtimoiy
tashkilotlar o‘zlarining har tomonlama faoliyati orqgali ayollar va o‘smirlarning
huquglarini himoya qilishga doir muhim chora-tadbirlarni amalga oshiradilar.

1. Davlatning roli: Mehnat qonunchiligi va nazorat

O‘zbekiston Respublikasi hukumati ayollar va o‘smirlarning mehnat
huqugqlarini himoya qilishga alohida e’tibor qaratmoqda. Buning uchun quyidagi
asosly mexanizmlar joriy etilgan:
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a) Mehnat kodeksi va qonunlar. O‘zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksi, Xotin-qizlar va bolalar huquqlarini himoya qilishga qaratilgan boshqa
qonunlar orqali davlat mehnat sharoitlarini yaxshilash, gender tengligini ta’minlash
va ayollar hamda o‘smirlar uchun xavfsiz ish sharoitlarini yaratishga harakat
qiladi. O°zbekiston Mehnat kodeksi ayollarning mehnat huquqlarini himoya
qilishga qaratilgan bir gator maxsus normalarni o‘z ichiga oladi. Jumladan,
ayollarga homiladorlik va tug‘ish ta’tili, yillik ta’til, tibbiy tekshiruvlardan
o‘tkazish kabi kafolatlar beriladi.

b) Ijtimoiy himoya va ta’minot tizimi. Davlat, shuningdek, ayollar va
o‘smirlar uchun ijtimoiy ta’minotni amalga oshirishda ishtirok etadi. Ayollar va
o‘smirlar, ayniqsa, onalar uchun bevosita ijtimoiy yordam ko‘rsatish tizimi orqali
ta’minlanadi. Bunda, homilador ayollarni vaqtincha mehnatga jalb qilmaslik,
ularni ijtimoiy va mehnat huquqlarini himoya qilish muhimdir. Shuningdek, davlat
tomonidan o‘smirlar uchun ishlashni cheklash va o‘smirlarning xavfsizligi uchun
maxsus shartlar joriy etiladi.

¢) Mehnat nazorati va monitoring. Davlat o‘z nazorati ostida ayollar va
o‘smirlarning mehnat sharoitlarini monitoring qilib boradi. Ish beruvchilar, aynigsa
ayollar va o‘smirlar mehnatini gqabul qilayotgan tashkilotlar, davlat tomonidan
tekshiriladi va ularning faoliyati doimiy nazorat ostida bo‘ladi. Ishga qgabul
qilishda gender tengligini va yoshga oid cheklovlarni buzish holatlari
aniglanganida, hukumat tegishli chora-tadbirlar ko‘radi.

2. Ijtimoiy tashkilotlarning roli: Himoya va ta’lim-tarbiyaviy dasturlar

[jtimoiy tashkilotlar, jumladan, xotin-qizlar va bolalar huquqlarini himoya
qilish bo‘yicha faoliyat yurituvchi notijorat tashkilotlar hamda davlat idoralari
ayollar va o‘smirlarning mehnatini himoya qilishda muhim rol o‘ynaydi. Ular
quyidagi sohalarda faoliyat ko‘rsatadilar:

a) Ma’rifat va ta’lim berish. [jtimoiy tashkilotlar mehnat huquqlari bo‘yicha
ma’rifiy dasturlarni tashkil etadilar. Bu dasturlar ayollar va o‘smirlarni oz
huquqlari va imkoniyatlari haqida xabardor qilishga qaratilgan. Tashkilotlar
o‘smirlar va ayollarga gender tengligi, mehnat huquqlari, kamsitishning oldini
olish va ish joylaridagi xavfsizlik kabi masalalar bo‘yicha ta’lim beradi. Xususan,
ayollarga va o‘smirlar uchun xavfsiz ish sharoitlari yaratishga doir normativ
hujjatlar, mehnat shartnomasi tuzish bo‘yicha ko‘rsatmalar va yuridik maslahatlar
taqdim etiladi.

b) Yuridik yordam va himoya. O‘smirlar va ayollar mehnat huquglari
buzilgan taqdirda, ijtimoiy tashkilotlar tomonidan yuridik yordam ko‘rsatiladi. Bu
tashkilotlar fuqarolarga yuridik maslahatlar berib, ularni ish joylarida kamsitish,
suiiste’mol qilish holatlariga garshi huquqiy himoya qiladi. Ayollar va o‘smirlar
uchun advokatlar tomonidan himoya xizmatlari ham taqdim etiladi, bu esa ular o‘z
huqugqlarini amalga oshirishda muammolarga duch kelmasliklarini ta’minlaydi.

¢) Reabilitatsiya va ijtimoiy reabilitatsiya dasturlari. Mehnat huquqlari
buzilgan yoki diskriminatsiyaga uchragan ayollar va o‘smirlar uchun reabilitatsiya
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va ijtimoiy reabilitatsiya dasturlari tashkil etiladi. Bu dasturlar yordamida, ayollar
va o‘smirlar jismoniy va ruhiy zararlarni tiklash, yangi kasblar va imkoniyatlar
haqida ma’lumot olish imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Shu bilan birga, ijtimoiy
tashkilotlar tomonidan bu kabi shaxslar uchun psixologik yordam, o‘qish va kasb-
hunar o‘rganish imkoniyatlari taqdim etiladi.

d) Mehnat huquglarini himoya qilish bo‘yicha kampaniyalar. [jtimoiy
tashkilotlar turli kampaniyalar orqali ayollar va o‘smirlarning huquglarini himoya
qilishga chagqgiradilar. Bunday kampaniyalar, mediya va ommaviy axborot
vositalari orqgali odamlar orasida huquqiy xabardorlikni oshirishga qaratilgan.
Tashkilotlar davlat organlari bilan hamkorlikda mehnat qonunlarining buzilishiga
garshi kurashadi va mehnat qonunchiligiga oid yangiliklarni ommaga yetkazadilar.

3. Xalgaro tashkilotlar va Oc¢‘zbekistonning ularga amal (qilishi.
O‘zbekiston Respublikasi xalqaro tashkilotlar, jumladan, Xalgaro mehnat
tashkiloti (XMT) va BMT bolalar huquqglari konvensiyasiga imzo chekkan. Ushbu
tashkilotlarning mehnat huquqlariga oid normalariga rioya qilish davlat va ijtimoiy
tashkilotlar uchun majburiydir. XMTning ko‘rsatmalariga asosan, ayollar va
o‘smirlar mehnatini himoya qilishda eng zamonaviy va xalqaro talablarga mos
keladigan qonunlar ishlab chigilmogda. O‘zbekistonning xalgaro mehnat
huquglariga mos keladigan qonunlarni qabul qilish va amalda qo‘llashdagi roli
ayniqsa muhim.

Xulosa: Ayollar va o‘smirlarning mehnatini himoya qilish, ularning ijtimoiy
huquglarini ta’minlash va xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish zamonaviy
jamiyatning asosiy qadriyatlaridan biridir. O‘zbekiston Respublikasi bu borada
muhim gadamlar qo‘yib, o‘zining mehnat qonunchiligida ayollar va o‘smirlarning
huquqglarini himoya qilishga katta e’tibor garatmoqda. Mehnat kodeksi,
shuningdek, turli xalgaro me’yorlar va hujjatlar asosida, o‘smirlar va ayollar uchun
xavfsiz va teng sharoitlar yaratish uchun zarur huquqiy normalar ishlab chiqilgan.
Davlat va ijtimoiy tashkilotlar o‘zlarining faoliyatlari orqali mehnat huquqlarining
buzilishi holatlarining oldini olishga, mehnat sharoitlarini yaxshilashga va ayollar
hamda o‘smirlarning huquqlarini himoya qilishga alohida e’tibor qaratmoqda.
Davlat tomonidan amalga oshirilgan nazorat, mehnat qonunlari va me’yorlarini
amalda qo‘llash orgali ish beruvchilarni ayollar va o‘smirlar uchun xavfsiz va
sog‘lom ish sharoitlari yaratishga majbur qilishga qaratilgan. Ijtimoiy tashkilotlar
esa ma’rifat va ta’lim berish, yuridik yordam ko‘rsatish, reabilitatsiya dasturlarini
amalga oshirish orqali jamiyatda ayollar va o‘smirlarning mehnat huquglarini
himoya qilishda katta rol o‘ynaydi. Ular orqali fugarolar o‘z huquqlaridan xabardor
bo‘lib, huquqgiy himoyaga ega bo‘lishlari mumkin.

Bundan tashqgari, o‘smirlar va ayollar uchun mehnat faoliyatida yoshga va
jinsga nisbatan kamsitishni oldini olish, ularning sog‘ligi va ta’lim olish
huquglarini himoya qilish jamiyatda adolatni ta’minlashda muhim o‘rin tutadi.
Xalqaro tashkilotlar, jumladan, XMT va BMT tomonidan belgilangan talablar ham
mamlakatda o‘smirlar va ayollar mehnatini himoya qilishni mustahkamlashga
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xizmat qiladi. Umuman olganda, ayollar va o‘smirlar mehnatini himoya qilishda
davlatning qonunlar va me’yoriy hujjatlar ishlab chiqishdagi roli, ijtimoiy
tashkilotlarning huquqiy yordam ko‘rsatishdagi ishtiroki va xalqaro me’yorlarga
rioya qilish jamiyatning ijtimoiy barqarorligini ta’minlashga xizmat qilmoqda.
Foydalanilgan adabiyotlar:
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3. Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT) - Mehnat huquglari va gender tengligi,
2019y.
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PROFESSIONAL TA’LIM YO’NALISHIDA LABORATORIYA
MASHG’ULOTLARIDA YUZAGA KELISHI MUMKIN BO’LGAN
YONG’INLARNI OLDINI OLISHNING ZAMONAVIY USULLARI

Nasriddinov Jasurbek Muxammadjon 0’°g’li
Jasurbek3786@gmail.com
Namangan davlat universiteti o’qituvchisi

Annotatsiya. Professional ta’lim yo’nalishlarida olib  boriladigan
laboratoriya mashg‘ulotlari davomida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan yong‘in
xavfini kamaytirish va uni oldini olishning zamonaviy usullarini o‘rganishga
bag‘ishlangan. Unda yong‘in xavfsizligini ta’minlashda avtomatlashtirilgan
yong‘in aniqlash va o‘chirish tizimlari, xavfli moddalarni to‘g‘ri saqlash, xodimlar
va o‘quvchilarning yong‘in xavfsizligi bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini oshirish,
shuningdek, yong‘inga chidamli materiallardan foydalanish kabi chora-tadbirlar
tahlil qilinadi.

Kalit so’zlar: Kimyoviy moddalar, laboratoriya, yong‘in, xavf, kimyoviy
moddalarni saqlash, avtomatik yong'inga qarshi tizim.

Annotation. It is dedicated to studying modern methods of reducing and
preventing fire hazards that may arise during laboratory training in vocational
education. It analyzes measures to ensure fire safety, such as automated fire
detection and extinguishing systems, proper storage of hazardous substances,
improving the knowledge and skills of employees and students on fire safety, as
well as the use of fire-resistant materials.

Key words: Chemicals, laboratory, fire, danger, chemical storage, automatic
fire suppression system.

Zamonaviy ilm-fan taraqqiyotida laboratoriyalar muhim o‘rin egallaydi.
Turli ilmiy tadqiqotlar, tajribalar va tahlillar aynan shu joylarda olib boriladi.
Biroq, laboratoriya mubhitida xavfsizlikni ta’minlash, aynigsa yong‘in xavfini
oldini olish, har doim dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Kimyoviy moddalar,
elektr jihozlari va boshga omillar laboratoriyalarda yong‘in chiqish xavfini
oshiradi. Shu sababli, yong‘inning oldini olish bo‘yicha choralarni bilish va ularga
gat’iy amal qilish har bir xodim va talabaning uchun muhim vazifadir.

Ilmiy-tadqiqot ishlari, tibbiyot, kimyo, biologiya va boshqa sohalarda
laboratoriya xonalari muhim rol o‘ynaydi. Biroq bu xonalarda turli kimyoviy
moddalar, elektr asbob-uskunalar, yonuvchi materiallarning mavjudligi yong‘in
xavfini oshiradi. Shuning uchun laboratoriyalarda yong‘in xavfsizligini ta’minlash
eng ustuvor vazifalardan biridir.

Bugungi kunda laboratoriya xonalarida ishlash mobaynida yong’in
xavfsizligiga alohida e’tibor qaratish lozim. Chunki yong’in bog’liq baxtsiz
hodisalarning talofatlari achinarli va keng ko’lamli hisoblanadi
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Insonlar yer kurrasidagi barcha turlar (jonzotlar) orasida, olovni boshqarish,
undan foydalana olish buyicha noyob qobiliyatga ega. Ushbu qobiliyatdan kelib
chigqan holda, olov insoniyat sivilizatsiyasining rivojlanishida juda katta rol
o'ynadi. Insonlarning ilmiy va texnologik yutuqlari, shuningdek, ularning kundalik
hayoti olovning boshqarilishiga, ishlatilishiga bog'liq. Olov ovqatni pishirish,
uylarni isitish, dvigatellarni ishga tushirish, metallarni eritib yuborish, elektr
energiyasini ishlab chigarish va har ganday ishlab chiqarish jarayonlarini
boshqarish uchun ishlatiladi.Yong'in tabiatda inson hayot faoliyatida muhim o'rin
egallaydi. Yong’in moddaning o'zi emas, balki issiqlik va yorug'lik shaklida
energiya ishlab chigarish uchun turli xil moddaning reaksiyasini o'z ichiga oladi.
Aynigsa, nazoratsiz bo'lsa, halokatli bo'lishi xar xildagi katta yong’inlarni keltirib
chigarishi mumkin, ammo u ko'p foydali ishlarga ham xizmat qiladi.

Yong'in - bu nazorat qilib, bo’lmaydigan hodisa bo'lib, bebaho moddiy va
madaniy boyliklarni bir daqiqada yo'q qiluvchi, atrof-muhitni izdan chiqaruvchi
ofat aynigsa, u fugarolarning joniga kulfat keltiruvchi favquloddagi vaziyatdir.
Yong'inning kelib chigishi uch omilning bir vaqtda, bir joyda duch kelishining
oqibatidir, ya 'ni:

- yonuvchan moddani (neft, qog'oz, yog'och va boshqalar):

- havo harorati (issiqlik),

- uchqun-alanga (gugurt, uchqun, elektr simining qisqga tutashuvi)[3].

Laboratoriya xonalarda yong’in xavfsizligini ta’minlash uchun quyidagi
zamonaviy usullarni qo’llash magsadga muvofiq.

1. Avtomatlashtirilgan yong‘in aniqlash va ogohlantirish tizimlari.

Bugungi kunda ko‘plab zamonaviy laboratoriyalarda yong‘inni dastlabki
bosqichida aniglashga qodir detektorlar va sensorlar o‘rnatiladi. Ular tutun, harorat
yoki gaz chiqindilarini aniqlab, markaziy boshqaruv tizimiga signal yuboradi. Bu
esa yong‘in tarqalishidan oldin chora ko‘rishga imkon yaratadi.

2. Yong‘inga garshi avtomatik o‘chirish tizimlari.

Zamonaviy laboratoriyalarda suv purkagich tizimlari (sprinkler), ko‘pik va
inert gaz asosidagi avtomatik yong‘in o‘chirish tizimlari keng qo‘llanilmoqda.
Xususan, elektr asboblari ko‘p ishlatiladigan laboratoriyalarda suv emas, balki
CO; yoki inert gazlardan foydalaniladi, bu asbob-uskunalarga zarar yetkazmaydi.

3. Kimyoviy moddalarning xavfsiz saqlanishi.

Zaharli, portlovchi va tez yonuvchi kimyoviy moddalar maxsus xavfsiz
konteynerlarda, belgilangan haroratda va alohida ventilyatsiya tizimi bilan
ta’minlangan joylarda saqlanishi kerak. Shuningdek, ularni belgilangan miqdordan
oshirmay saqlash ham muhimdir.

4. Xodimlar xavfsizlik bo‘yicha doimiy o‘qitilishi.

Yong‘in xavfsizligini ta’minlashda inson omili muhim rol o‘ynaydi.
Laboratoriya xodimlari yong‘in yuzaga kelganda ganday harakat qilish, yong‘in
o‘chirish moslamalaridan qanday foydalanish, evakuatsiya tartibi haqida doimiy
ravishda malaka oshirishlari lozim.
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5. Videokuzatuv va aqlli monitoring tizimlari.

Zamonaviy videokuzatuv kameralar va aqlli monitoring tizimlari orqali
laboratoriya ichidagi harakatlar real vaqt rejimida kuzatilib, xavfli vaziyatlar
oldindan aniqlanishi mumkin. Bu esa yong‘in xavfining oldini olishda samarali
vosita hisoblanadi.

6. Materiallar va jihozlar tanlovida yong‘inbardoshlikka e’tibor.

Laboratoriyada ishlatiladigan mebellar, qurilmalar, kabel va boshqa
materiallar yong‘inga chidamli bo‘lishi zarur. Bu yong‘in tarqalish tezligini
kamaytiradi va o‘chirishni osonlashtiradi.

O’quv laboratoriya xonalarda kimyoviy moddalarni saqlash bo‘yicha
quyidagi talablar qo’yiladi:

1.1-jadval. Kimyoviy moddalarni saqlash bo‘yicha jadval

Modda Saqlash Saqlash Maxsus
turi sharoiti idishi belgilanish
Yonuvch Sovugq, Yopiq Qizil  rangli
an suyuqliklar | shamollatilgan, metall yoki | belgilar bilan
olovdan yiroq joyda | maxsus shisha
idish
Kislotali Metall bilan Plastmassa Ehtiyot
moddalar aloqasiz, salqin va | yoki maxsus | belgisi ("Zaharli")
quruq joyda shisha idish
Ishqorli Namlikdan Plastmassa Sariq  rangli
moddalar himoyalangan, yoki seramika | belgilar bilan
salgin joyda idish
Oksidlov Yonuvchan Shisha Oq rangli
chi moddalar moddalar va | idish, yaxshi | belgilar bilan
metallardan alohida | yopilgan
Zaharli Maxsus gaz Metall "Zaharli gaz"
gazlar ballonlarida, ballon (rangli | belgisi
ventilyatsiyali belgili)
joyda
Portlovch To‘liq Mustahkam "Portlash
1 moddalar xavfsiz  sharoitda, | yopiladigan xavfi" belgisi
faqat maxsus joyda | konteyner
Suv bilan Quruq va Yopiq "Suv  bilan
reaksiyaga havo  namligidan | idishda, gel | reaksiya" belgisi
kirishuvchilar | himoyalangan paketlar bilan
joyda

Zamonaviy avtomatik yong'inga qarshi tizim - bu korxonada kerakli
yong'in xavfsizligini ta'minlashga yordam beradigan uskunalar majmuasi.
Zamonaviy avtomatlashtirilgan vositalar dastlabki bosqichda olovni aniqlash va
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olovni katta hududga tarqatishdan oldin uni yo'q qilish kerakligini hisobga olgan
holda ishlab chigilgan. Avtomatlashtirilgan yong'inga qarshi tizimlar keng va turli
ob'ektlarda qo'llaniladi.

Ularni o'rnatish va ulardan foydalanish zaruriyati va tartibi maxsus normativ
hujjatlar bilan tartibga solinadi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining “Yong‘in xavfsizligi qoidalarini tasdiglash to‘g‘risida”gi 2020-yil
20-oktabrdagi 649-sonli qarorining 16-bobida “Avtomatik yong‘inni o‘chirish
qurilmalariga qo‘yiladigan talablar” ko’rsatib o’tilgan. Avtomatik yong'inga garshi
vositalar boshga yong'inga qarshi vositalarga nisbatan bir qator afzalliklarga ega:

¢ yong'in boshlanishiga tezkor javob berish imkoniyati;

e yong'inni o'chirish uchun turli moddalar ishlatilishi mumkin;

e yong'in o'chirish tizimini ishga tushirish uchun insonning mavjudligi
majburiy emas;

e turli darajadagi murakkablikning yong'in o'choqlariga qarshi kurashning
yuqori samaradorligi;

e yong'in signallari bilan yaxshi ishlashligi

Ushbu avtomatik tizimni keng o’rgangan holda ilmiy tadqiqotlarni olib
borish orqali yurtimizda yong’inni oldini olishning zamonaviy usullarini tadbiq
etish zamon talabi bo’lib, qolmoqda.

Bugungi kunda zamonaviy texnologiyalarni amalda joriy etish har bir
soxada muhim ahamiyat kasb etmoqda, shuni chuqur anglagan holda
respulikamizdagi korxonalar, tashkilotlarda, omborlarda, turar joy binolarida
zamonaviy yong’inga qarshi tizimlarni keng qo’llash orqali o’z hayotimizni
yaqinlarimizni
mol-mulkimizni asrashning magbul yo’lidan yurgan bo’lamiz.
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PROFESSIONAL TA’LIM TIZIMIDA YONG’IN
O’CHIRGICHLAR O’QITISH METODLARI

Nuraliyev Abdulhamid Oybek 0’g’li
Namangan davlat universiteti
Sharipov Abdulvahob Muhibjon o’g’li
Namangan davlat universiteti

Annotatsiya: Ushbu maqolada yong‘in o‘chirgichlarning tuzilishi, ishlash prinsipi va
ularni ekspluatatsiya qilish qoidalari batafsil yoritilgan. Yong‘in o‘chirgichlar turli xil yong‘in
turlariga qarab farqlanadi va har bir turining o‘ziga xos tarkibiy tuzilishi hamda ishlash
mexanizmi mavjud. Maqolada yong‘in o‘chirgichlarning asosiy turlari — ko‘pikli, changli,
uglerod angidridli va boshgqa modellari haqida ma’lumot berilib, ularning qaysi turdagi
yong‘inlarni o‘chirish uchun samarali ekani tushuntiriladi. Shuningdek, maqolada yong‘in
o‘chirgichlarning tarkibiy qismlari, ularning ishlash tamoyillari va har bir modelning afzallik
hamda kamchiliklari tahlil qgilinadi. Ushbu qurilmalarni samarali ishlatish uchun ularni to‘g‘ri
saglash, o‘z vaqtida texnik xizmat ko‘rsatish va favqulodda holatlarda qanday qo‘llash kerakligi
bo‘yicha muhim tavsiyalar beriladi. Bundan tashqari, maqolada yong‘in xavfsizligini ta’minlash
bo‘yicha xalgaro va mahalliy me’yoriy hujjatlar, yong‘in o‘chirgichlardan foydalanish bo‘yicha
amaliy yo‘rignomalar ham bayon etilgan. Ushbu maqola yong‘in xavfsizligi bo‘yicha
mutaxassislar, sanoat va qurilish sohasi vakillari hamda keng jamoatchilik uchun foydali manba
bo‘lib xizmat qiladi.

Annotation: This article describes in detail the structure, operating principle and rules for
their operation of fire extinguishers. Fire extinguishers differ depending on the type of fire, and
each type has its own structural structure and operating mechanism. The article provides
information about the main types of fire extinguishers - foam, powder, carbon dioxide and other
models, and explains which types of fires they are effective for extinguishing. The article also
analyzes the components of fire extinguishers, their operating principles and the advantages and
disadvantages of each model. In order to wuse these devices effectively, important
recommendations are given on their proper storage, timely maintenance and use in emergency
situations. In addition, the article describes international and local regulatory documents on
ensuring fire safety, as well as practical instructions for using fire extinguishers. This article will
serve as a useful resource for fire safety professionals, industry and construction professionals,
and the general public.

Kalit so’zlar: Yong‘in o‘chirgich, yong‘in xavfsizligi, o‘t o‘chirish vositalari,
ekspluatatsiya qoidalari, texnik xizmat, ko‘pikli o‘chirgich, changli o‘chirgich, uglerod angidridli
o‘chirgich, yong‘inga qarshi choralar, xavfsizlik me’yorlari.

Key words: Fire extinguisher, fire safety, fire extinguishing agents, operating rules,
maintenance, foam extinguisher, powder extinguisher, carbon dioxide extinguisher, fire
prevention measures, safety standards.

KawueBble cjioBa: OrHeTymmTeNnb, oxapHasi 0€301acHOCTh, OTHETYIIUTEIH, PaBUIIa
SKCIUTyaTallil, TEXHUYECKOEe OOCIy)KMBAaHUE, TICHHbI OTHETYIIUTENb, MbUICTYIIUTENb,
YIJIEKUCIOTHBIA OTHETYIIUTEIh, MEPHI TIOKAPHOH 0€30IaCHOCTH, HOPMBI O€301TaCHOCTH.

Kirish: Yong‘in xavfsizligi inson hayoti, mulki va atrof-muhitni muhofaza qilishda
muhim o‘rin tutadi. Yong‘inlarning oldini olish va ularni samarali bartaraf etish maqsadida turli
xavfsizlik choralarini ko‘rish talab etiladi. Shu nuqtayi nazardan, yong‘in o‘chirgichlar eng
asosly himoya vositalaridan biri hisoblanadi. Ular turli xil yong‘in turlarini o‘chirish uchun
mo‘ljallangan bo‘lib, o‘z tuzilishi, ishlash prinsipi va qo‘llash sohalariga ko‘ra farqlanadi.
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Bugungi kunda yong‘in o‘chirgichlarning turli modifikatsiyalari mavjud bo‘lib, ular har xil
yonish jarayonlarini bostirishga mo‘ljallangan. Masalan, ko‘pikli yong‘in o‘chirgichlar suyuq
yonuvchi moddalarni o‘chirishda samarali bo‘lsa, changli yong‘in o‘chirgichlar elektr
qurilmalardagi yong‘inlarni bartaraf etishda keng qo‘llaniladi. Shuningdek, uglerod angidridli
o‘chirgichlar kimyoviy reaktiv moddalar mavjud bo‘lgan mubhitlarda xavfsiz ishlatilishi bilan
ajralib turadi. Yong‘in o‘chirgichlardan to‘g‘ri foydalanish va ularni texnik jihatdan soz holda
saqlash — xavfsizlikni ta’minlashning muhim omillaridan biridir. Shu bois, yong‘in
o‘chirgichlarning tuzilishini tushunish, ularni ekspluatatsiya qilish qoidalarini bilish va o‘z
vaqtida texnik xizmat ko‘rsatish har qanday tashkilot va xonadon uchun dolzarb masalalardan
sanaladi. Ushbu maqgolada yong‘in o‘chirgichlarning asosiy turlari, ularning ishlash mexanizmi,
texnik xizmat ko ‘rsatish talablari hamda xavfsiz foydalanish qoidalari batafsil yoritiladi.

Yong’in o’chirg’ichlarning tuzilishi va ishlash prinsipi. Yong‘in o‘chirgichlar bosim
ostida saqlanadigan maxsus moddalar yordamida yong‘inni bostirishga mo‘ljallangan
qurilmalardir. Ularning ishlash mexanizmi o‘t o‘chirish moddasi va chiqarish tizimiga bog‘liq.
Ko‘pchilik yong‘in o‘chirgichlar tarkibida siqilgan gaz bo‘lib, bu bosim hosil qiladi va
faollashtirilganda o‘t o‘chirish moddasini tashqariga chigaradi. Ishlatilgan modda turiga garab, u
kislorod bilan aloqani to‘xtatishi, yonish haroratini pasaytirishi yoki kimyoviy reaktsiyalar orqali
olovni bostirishi mumkin. Ko‘pikli yong‘in o‘chirgichlar yonuvchi suyuqliklar va qattiq
materiallarni o‘chirishda samarali bo‘lib, ularning ko“pigi yong‘in ustini yopib, kislorod kirishini
oldini oladi. Uglerod dioksidli yong‘in o‘chirgichlar esa elektr jihozlari va yog‘och mahsulotlari
yong‘inini o‘chirish uchun ishlatiladi, chunki CO, kislorod miqdorini kamaytirib, yonishni
to‘xtatadi. Changli yong‘in o‘chirgichlar deyarli barcha turdagi yong‘inlar uchun mos bo‘lib,
yonish reaksiyasini kimyoviy yo‘l bilan bostiradi. Yong‘in o‘chirgichlarning samaradorligi
ularning to‘g‘ri ishlatilishiga bog‘liq. Noto‘g‘ri foydalanish yoki texnik xizmat ko‘rsatmaslik
oqibatida ular ishdan chiqishi mumkin. Doimiy nazorat va muddatli sinovlar orqali ularning har
doim ishga yaroqli holatda bo‘lishi ta’minlanishi kerak.

Yong’in o’chirg’ichlarning turlari va ularning qo’llanishi. Yong‘in o‘chirgichlar turli
xil yong‘inlarni o‘chirish uchun mo‘ljallangan va har biri o‘zining maxsus ishlash prinsipiga ega.
Har bir tur o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib, uning qo‘llanilishida muayyan sharoitlar va
ehtiyot choralariga rioya qilish talab etiladi.

Ko‘pikli yong‘in o‘chirgichlar suyuqliklar va qattiq moddalar yong‘inini o‘chirishda
samarali. Ular ko‘pik hosil qgiladi, bu ko‘pik yonayotgan material ustini qoplaydi va kislorod
bilan aloqani uzadi, shunday qilib olovning yo‘qolishiga olib keladi. Bu turdagi o‘t o‘chirgichlar,
asosan, yog‘och, mato, qog‘oz va boshqa suyuq moddalar yong‘inlari uchun ishlatiladi. Ammo,
elektr jihozlar yong‘inida foydalanish xavfli bo‘lishi mumkin, chunki ko‘pik elektr tizimlarini
ishdan chiqarishi yoki elektr shokkini keltirib chigarishi mumkin.

Uglerod dioksidli (CO3) yong‘in o‘chirgichlar elektr uskunalari va gazlar yong‘inlarini
o‘chirish uchun idealdir. CO, gaz sifatida ishlatiladi va kislorodni siqib chiqaradi, shuningdek,
olovning yuqori haroratini pasaytiradi. Bu turdagi yong‘in o‘chirgichlar elektr jihozlari,
kompyuterlar, telefonlar va boshqa muhim uskunalar uchun xavfsizdir. Biroq, CO, gazining
ishlatilishi yopiq va havo etishmovchiligi bo‘lgan joylarda xavfli bo‘lishi mumkin, chunki u
nafas olish tizimiga zarar etkazishi mumkin.

Chang (poroshokli) yong‘in o‘chirgichlar turli xil yong‘inlarga qarshi samarali vosita
hisoblanadi. Ular qattiqg moddalar, suyuqliklar va gaz yong‘inlarini o‘chirish uchun ishlatiladi.
Poroshok moddalari yonish reaksiyasini kimyoviy yo‘l bilan to‘xtatadi va qayta alanga olish
ehtimolini kamaytiradi. Bu turdagi yong‘in o‘chirgichlar deyarli barcha yong‘in turlari uchun
mos keladi, ammo ular ishlatilganda qoldirgan chang elektr uskunalarini ishdan chiqgarishi
mumkin va tizimga zarar yetkazishi mumkin.
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Gazli yong‘in o‘chirgichlar asosan server xonalari, kompyuterlar va elektronika bilan
jihozlangan joylar uchun mos keladi. Bu o‘chirgichlar inert gazlar (halon, argon yoki azot)
yordamida ishlaydi va bu gazlar kislorod bilan aloqani uzish orqali olovni to‘xtatadi. Gazli
tizimlar yong‘in o‘chirgichlarining afzalligi shundaki, ular atrof-muhitga minimal zarar etkazadi,
ammo ular qimmat bo‘lishi mumkin va ekologik xavflarni hisobga olish zarur.

Yong‘in o‘chirgichlar turini tanlashda har doim yong‘in manbai va uning ehtimoliy
zararini hisobga olish kerak. Har bir tur o‘zining maxsus vazifalarini bajarishda samarali bo‘ladi,
shuning uchun ularni noto‘g‘ri ishlatish xavfli va samarali bo‘lmasligi mumkin.

Yongin o’chirg’ichlarning ekspluatatsiyasi va notog’ri foydalanish oqibatlari

Yong‘in o‘chirgichlarining ekspluatatsiyasi va noto‘g‘ri foydalanish oqibatlari haqida
quyidagi ma'lumotlar mavjud: Yong‘in o‘chirgichlarining ekspluatatsiyasi ularning samarali
ishlashini ta’minlash uchun muhimdir. To‘g‘ri ishlatilmagan yoki noto‘g‘ri saqlangan o°‘t
o‘chirgichlar yong‘in paytida ishdan chiqishi mumkin, bu esa jiddiy oqibatlarga olib kelishi
mumkin. Yong‘in o‘chirgichlarni ishlatishdan oldin, ularning texnik holati va ishlash
imkoniyatlarini tekshirish zarur. Noto‘g‘ri foydalanishning eng katta xavfi - o‘t o‘chirgichlarning
faolsizlanishi yoki ishlamasligidir, bu esa olovni to‘xtata olish qobiliyatining yo‘qolishiga olib
keladi. Agar o‘t o‘chirgichni noto‘g‘ri ishlatgan bo‘lsangiz, masalan, yong‘in turiga mos
kelmaydigan o‘t o‘chirgichdan foydalansangiz, bu yong‘in maydonining kengayishiga va uning
boshqarilmas holga kelishiga olib kelishi mumkin. Bunda ko‘pikli o‘t o‘chirgichlar suyuqliklarni
o‘chirishda, uglerod dioksidli (CO,) o‘t o‘chirgichlar esa elektr jihozlarida samarali emas.
Shuningdek, noto‘g‘ri saqlash va xizmat ko‘rsatmaslik ham o‘t o‘chirgichlarning ishlashiga ta’sir
qiladi. Masalan, ko‘pikli o‘t o‘chirgichlar muzlashga moyil, bu ularni ishlatilmasdan oldin
sinovdan o‘tkazish zarurligini anglatadi. Shuningdek, yong‘in o‘chirgichlarning ishlash muddati
tugagan yoki ularni noto‘g‘ri saqlash, ularning o‘chirish quvvatini pasaytirishi mumkin. Bunday
holatlar, albatta, odamlarning xavfsizligini tahdid qiladi va kuchli yong‘inlar yuzaga kelishiga
sabab bo‘lishi mumkin. Shuning uchun yong‘in o‘chirgichlarning to‘g‘ri ekspluatatsiyasi juda
muhimdir.

Xulosa: Xulosa qilib aytganda, yong‘in o‘chirgichlarining to‘g‘ri ekspluatatsiyasi
xavfsizlikni ta'minlash va yong‘inlarning oldini olishda juda muhimdir. Agar yong‘in
o‘chirgichlar to‘g‘ri saglanmasa yoki ishlatilmasa, ular ishdan chiqishi yoki samarali bo‘lmasligi
mumkin. Noto‘g‘ri foydalanish, masalan, yong‘in turiga mos kelmaydigan o‘t o‘chirgichni
tanlash, yong‘in o‘chirish jarayonini samarali amalga oshirishni imkonsiz qgiladi. Bu esa yong‘in
tarqalishini tezlashtirishi va katta moliyaviy va insoniy zarar keltirishi mumkin. Yong‘in
o‘chirgichlarini muntazam tekshirish, ularni to‘g‘ri saqlash va ishlatish zarurati, yong‘in xavfini
kamaytirishga yordam beradi. Shuningdek, o‘t o‘chirgichlar faqat tegishli joylarda va kerakli
vazifalar uchun ishlatilishi lozim. Masalan, ko‘pikli o‘t o‘chirgichlar fagat suyuqlik va qattiq
moddalar yong‘inlarini o‘chirishda samarali, lekin elektr o‘chirishda zarar yetkazishi mumkin.
Yong‘in o‘chirgichlarning ishlashiga doir bilimlar va ulardan samarali foydalanish yong‘inlarni
erta bosqichda o‘chirishga va katta zararlarni oldini olishga yordam beradi. Shuningdek, yong‘in
o‘chirgichlarning ishlab chiqaruvchi tomonidan belgilangan xizmat ko‘rsatish muddatlarini
inobatga olish, ularning samaradorligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega.

O‘t o‘chirgichdan foydalanish uchun sizga quyidagilar kerak bo‘ladi:
qurilmani o‘rnatilgan joydan olish;

muhrni (plombani) buzish;

og‘zini qat’iy gorizontal ravishda joylashtirish;

richagni bosish;

o‘t o‘chirgichdan chiquvchi vositani olov tomon yo‘naltirish.

YVVYY
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PROFESSIONAL TA’LIM MUASSASALARIDA YONG’IN
XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHNING ISTIQBOLLARI

Namangan davlat universiteti
Nuraliyev Abdulhamid Oybek o°g’li
nuraliyevabdulhamidb@gmail.com

Annotatsiya: Zamonaviy jamiyatda yong’in xavfsizligini ta’minlash muhim
masalalardan biri hisoblanadi. Korxona, tashkilot va ta’lim muassasalarida yong’in
xavfsizligi choralari yetarlicha tashkil etilmasa, bu inson hayoti va moddiy
boyliklarga katta zarar yetkazishi mumkin. Shu bois, Korxona, tashkilot va ta’lim
muassasalarida yong’in sodir bo’lishini oldini olish va sodir bo’lganda bartaraf
etish chora-tadbirlar bo’yicha bir qator taklif va tavfsiyalar ishlab chiqilgan.

Abstract: Ensuring fire safety in modern society is one of the most
important issues. If fire safety measures are not adequately organized in
enterprises, organizations and educational institutions, this can cause significant
damage to human life and material wealth. Therefore, a number of proposals and
recommendations have been developed on measures to prevent fires in enterprises,
organizations and educational institutions and eliminate them if they occur.

Kalit so’zlar; Favqulodda vaziyatlar, yong‘in, favqulodda wvaziyatlarni
bartaraf etish, favqulodda vaziyatlarning oldini olish, Korxona, tashkilot va ta’lim
muassasalar, yo’laklar

Kirish. Insoniyatning ekologiya va atrof-muhitga ta’siri hamda sanoatning
jadallik bilan rivojlanishi natijasida so‘nggi yillarda favqulodda vaziyatlar soni
keskin ravishda ortib borib, buning oqibatida aholi orasida turli yuqumli
kasalliklarning tarqalishi, insonlarda bevaqt hayotdan ko’z yumishi holati, jiddiy
moddiy talofatlar, atmosfera va suv manbaalarining ifloslanish holatlari yuzaga
kelmoqda. bu esa o‘z navbatida aholi orasida favqulodda vaziyatlar ta’siridan
muhofazalanish bo‘yicha targ‘ibot ishlarini olib borish zaruratini tug‘diradi.

Favqulodda vaziyatlar bu muayyan hududda odamlar qurbon bo’lishiga,
odamlarning sog’lig’iga yoki atrof tabiity muhitga zarar yetishiga, jiddiy moddiy
talafotlarga hamda odamlarning hayot faoliyati sharoitlari buzilishiga olib kelishi
mumkin bo’lgan yoki olib kelgan avariya, halokat, xavfli tabiiy hodisa, tabiiy ofat
yoxud boshqa ofat natijasida, karantinli va inson uchun xavfli bo’lgan boshqa
yuqumli kasalliklar tarqalishi natijasida yuzaga kelgan vaziyatlar;

Yong‘in bu bir zumda shiddat bilan ro‘y beradigan va tez
tarqaladigan yonish jarayoni. Moddiy boyliklarni yo‘qotadi va inson hayoti uchun
xavf soladi.

Favqulodda vaziyatlarni bartaraf etish bu favqulodda vaziyatlar ro’y
berganda o’tkaziladigan hamda odamlarning hayotini asrab qolishga va sog’lig’ini
saglashga, atrof tabily muhitga yetkaziladigan zarar va moddiy talafotlar
miqdorlarini  kamaytirishga, shuningdek favqulodda vaziyatlar zonalarining
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kengayishiga yo’l qo’ymaslikka hamda xavfli omillar ta’sirini tugatishga
qaratilgan qutqaruv ishlari va kechiktirib bo’lmaydigan ishlar majmui;

Favqulodda vaziyatlarning oldini olish bu oldindan o’tkaziladigan hamda
favqulodda vaziyatlar ro’y berishi xavfini imkon gadar kamaytirishga, bunday
vaziyatlar ro’y bergan taqdirda esa odamlarning hayotini asrab qolishga va
sog’lig’ini saqlashga, atrof tabily muhitga yetkaziladigan zarar va moddiy
talafotlar miqdorlarini kamaytirishga qaratilgan tadbirlar majmui.

Korxona, tashkilot va ta’lim muassasalarda yong’in
xavfsizligini ta’minlash hamda favqulodda vaziyatlarning oldini
olish bo’yicha tavfsiyalar

Korxona, tashkilot va muassasalar bino va inshootlari hamda xonalarining
yong’inga qarshi holati, favqulodda vaziyatlarning oldini olish bo’yicha
javobgarlik ushbu obyektlarning rahbarlariga yuklangan.

Korxona, tashkilot va muassasalar obyektlari rahbarlari tegishli buyruq bilan
har bir bino va inshoot hamda xonaga yong’in xavfsizligini ta’minlash bo’yicha
javobgar shaxslarni biriktiradi.

Yong’in yoki boshqa favqulodda vaziyatlar sodir bo’lganda, insonlar va
moddiy boyliklarni qutqarish rejasi ishlab chiqilib, ko’rinarli joylarga o’rnatilishi
lozim.

Korxona, tashkilot va muassasalarda quyidagilarni amalga oshirish
lozim:

bir obyektda favqulodda vaziyatlarda insonlarni evakuatsiya qilish uchun
loyihada belgilangan kirish-chiqish yo’laklar turli buyum va jihozlar bilan to’sib
qo’ymaslik; Evakuatsiya  kirish-chiqish  yo’nalishlarini  belgilab
beruvchi ko’rsatgichlarni ko’rinarli nuqtalarga joylashtirish;

Bino va inshootlar hamda xonalarni yong’inni o’chirish birlamchi vositalari
bilan me’yor talablari asosida jihozlash;

Yong’inga qarshi suv ta’minoti va ichki yong’in o’chirish jo’mraklarining
soz holatda bo’lishini, shuningdek, ularni yeng, dastak va ulash moslamalari bilan
ta’minlash;

Bino va xonalarda barcha elektr ta’minoti tizimining “Elektr uskunalarining
tuzilish qoidalari” talablari asosida ishlashini ta’minlash;

Obyektlarda isitish tizimi, qozonxonalar, tabiiy va suyultirilgan gaz, boshqa
mugqobil yoqilg’i mahsulotlarida ishlaydigan uskunalarning sertifikatlangan hamda
soz holatda bo’lishini ta’minlash,;

Obyektlarning bino va inshootlari, boshga konstruksiyalarning texnik
mustahkamligiga erishish.

Ish vaqti tugagandan so’ng har bir xonadagi konditsioner, kompyuter, tele-
video apparaturalar, boshqga turdagi barcha elektr jihozlari va maishiy uskunalarni
o’chirib, elektr tarmog’idan uzib qo’yish lozim.

Barcha elektr sim va kabellar tashqi himoya qobiqlarining elektr tokiga
garshi chidamlilik darajasini mutaxassislar tomonidan sinovdan o’tkazish.
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Korxona, tashkilot va ta’lim muassasalarning bino hamda inshootlarida
quyidagilar taqiqlanadi:

Obyektlarga yong’in-qutqaruv va boshqa maxsus xizmatlar avtoulovlarining
yetib borishi uchun ular harakatlanadigan yo’llarni sun’iy to’siqlar bilan to’sib
qo’yish taqiqlanadi;

Yerto’la, sokol, gqavatlarda yonuvchi va yengil alangalanuvchi suyuqliklar,
portlovchi moddalar, gaz ballonlari, aerozol hamda boshqga portlash xavfini yuzaga
keltirishi mumkin bo’Igan moddalarni saqlash;

Chordoqlar, texnik xizmat ko’rsatish joylari, ventkamera va boshqa texnik
xonalarda ishlab chiqarish bo’linmalari, ustaxonalarni joylashtirish hamda
mahsulotlar, uskunalar va boshqa buyumlarni saqlash;

Yerto’la va yarim yerto’lalarda yonuvchan buyumlar saglash omborxonalari,
ustaxonalar, xo’jalak xonalarini joylashtirish, agar ularga kirish eshiklari umumiy
kirish zinalaridan (eshigidan) alohida bo’Imasa;

Yo’laklar, yuqori qavatlarga o’tish lyuklari, qo’shni xonaga o’tish
yo’laklaridagi eshiklar va zaxira chiqish yo’llarini turli mebellar, buyumlar va
boshqa yonuvchan ashyolar bilan to’sib qo’yish;

Yo’laklar, zaxira chiqish yo’llari va zinapoyalarda o’zboshimchalik bilan
devorlar, shiftlar va ayrim holatlarda pollarga yonuvchan qurilish materiallarini
qoplash, bezatish, bo’yash ishlarini olib borish;

Xonalarda me’yor talablariga javob bermaydigan, qo’lbola yasalgan elektr
isitish moslamalari hamda vaqtincha o’tkazilgan elektr simlardan foydalanish;

Belgilanmagan joylarda sigareta chekish, obyektlar va ularning atrofida
payvandlash ishlarini o’tkazish hamda ochiq olov bilan ishlash;

Nosoz gaz quvurlari, asbob-anjomlari va maishiy gaz ballonlaridan
foydalanish.

Yong’in yoki tutun hidi sezilsa, zudlik bilan quyidagilarni bajarish
lozim:

Yong’in-qutqaruv xizmatiga “101” yoki “1050” ragamlari orqali xabar
berish;

Yong’in joyidan insonlarni qutqarish;

Navbatchi xodimlarga xabar berish;

Birlamchi vositalar bilan yong’inni bartaraf etish choralarini ko’rish.

Xulosa Hozirga paytda yildan yilga sanoat korxonalari va MCHJ lar soni
ko’payib borayotgani bilan bir gator aholi salomatligiga ham ta’sir darajasi yuqori
bo’lib borayotgani barchamizga ma’lum bunday holatlarda, u yerda ishlovchilar
shahsiy hamda jamoaviy himoya vositalaridan oqilona foydalanib texnika
xavfsizlik qoidalariga to’laqonli rioya etishlari talab qilinadi, bundan tashqari
yong’in xavfsizligini ta’minlash masalalariga bag’ishlangan nazariy va amaliy
mashg’ulotlar, maxsus treninglar, ko’rgazmali mashg’ulotlar o’tkazilib
turilishi, bunda xodimlarga ish jarayonida yong’in xavfsizligi qoidalariga rioya
etish, favqulodda holatlarda birlamchi yong’in o’chirish vositalaridan
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foydalanish ko’nikmalarini shakllantirish bo’yicha zarur tushunchalar va
tavsiyalar berilib boriladi.
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O’ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA AYOLLAR MEHNAT FAOLIYATINI
MUHOFAZA QILISHNING AHAMIYATI VA ULARGA YARATILAYOTGAN SHART-
SHAROITLAR

Hakimjonova Rayhona Zokirjon qizi
NamDU Hayot faoliyati xavfsizligi ta’lim yo’nalishi II-bosqich talabasi

Annotatsiya: Davlatimizda so'nggi yillarda xotin-qizlarning huquglari va qonuniy
manfaatlarini himoya qilish, mehnat huquqini kafolatlash, ayollar tadbirkorligini qo‘llab-
quvvatlash hamda gender tengligini ta’minlash borasida katta o‘zgarishlar ro‘y bermoqda. Xotin-
qizlarning ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo‘llab-quvvatlanishi, tazyiq va zo‘ravonliklardan himoya
qilinishi uchun keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Yangi tahrirdagi “Mehnat
muhofazasi to‘g‘risidagi qonun” (23.09.2016) va Mehnat Kodeksiga kiritilgan o‘zgartirishlar
mehnat muhofazasiga alohida e’tibor qaratilganini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: mehnat muhofazasi, Mehnat kodeksi, kafolatlar, imtiyozlar, ijtimoiy
himoya, ayollar, yoshlar, tadbirkorlar, huquqlar, gender tengligi.

Annotation: In recent years, significant changes have taken place in our country
regarding the protection of women's rights and legal interests, ensuring labor rights guarantees,
supporting women's entrepreneurship, and achieving gender equality. Extensive reforms have
been carried out to support women socially and legally, protect them from pressure and violence,
and ensure their equal participation in society and state affairs. The new version of the "Labor
Protection Law" (23.09.2016) and amendments to the Labor Code highlight special attention to
labor protection regulations.

Keywords: labor protection, Labor Code, guarantees, privileges, social protection,
women, youth, entrepreneurs, rights, gender equality.

KIRISH

O‘zbekiston Respublikasida ayollarning mehnat faoliyatini muhofaza qilish
mamlakatning ijtimoiy siyosatida muhim o‘rin tutadi. Mehnat faoliyati orqali ayollar nafaqat oz
farovonligini, balki oila va jamiyatning iqtisodiy rivojlanishiga hissa qo‘shadilar. Shuning uchun,
ayollarni ish joylarida xavfsiz va sharoitli muhitda ishlashlarini ta'minlash zarurati kundan-kunga
ortib bormoqda. O‘zbekiston Respublikasi mehnat kodeksi va boshqa normativ hujjatlar orqali
ayollarning mehnat huquqlari himoya qilinib, ularga qo‘shimcha kafolatlar tagdim etilmoqda.
Ushbu maqolada, ayollarning mehnat faoliyatini muhofaza qilishning ahamiyati, yaratilayotgan
shart-sharoitlar va bu jarayonning jamiyatdagi dolzarb ahamiyati haqida so‘z boradi

Mamlakatning har bir fuqarosi o‘zi yashab turgan jamiyatni shakllantirishdagi,
rivojlantirishdagi, ishlab chiqarishda ishlashdagi va uni boshqarishdagi asosiy kuch hisoblanadi.
Fuqarolar hayoti va mehnati xavfsizligini ta’minlash muammosi har bir jamiyat uchun dolzarb
masala bo‘lib, u davlatning iqtisodiy rivojlanganligiga va barqarorligiga, kuchli ilmiy—texnik va
intellektual imkoniyatlarga ega ekanligiga bog‘liq. Davlat uchun kuchli ilmiy—texnik va
intellektual imkoniyatlar zaxirasi esa — yoshlardir, ularning olgan ta’lim va tarbiyasi, o‘z
mutaxassisliklari bo‘yicha egallagan bilimi va uquvi darajasidir.

Ishlab chiqarishda mehnatni tartibsiz, amaldagi qonun-qoidalar, standartlar va
ko‘rsatmalarga amal qgilmasdan amalga oshirilishi, nafaqat jarohatlanish yoki shikastlanishni
keltirib chiqarishi, balki ayrim hollarda o‘limga ham olib kelishi mumkin. Tabiiyki, bu insonni
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o‘zining mehnat faoliyatidagi tabiiy, texnik, antropogen, ekologik va boshqa turdagi barcha
xavfli faktorlardan himoyalashni ilmiy asosda tashkil gilishni talab etadi.

Insonning mehnat xavfsizligini ta’minlashda ilmiy-nazariy izlanishlar asosida vujudga
kelgan qonunlar, nizomlar, standartlar, ko‘rsatmalar, qoidalar va sanitar-texnik me’yorlar hamda
ularni o‘rganish bo‘yicha uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini vujudga keltirish, uni rivojlantirish
muhim o‘rin tutadi.

Mamlakatimizda yillar o’tgan sayin ishlab chiqarish va boshqa juda ko’p sohalarda
ayollar mehnati ortib bormoqda. Ularga ta’lim olishda, kasbiy tayyorlanishda, ishdagi mehnatlari
uchun rag’batlantirishda hamda xizmat yuzasidan ko’tarilishda teng huquqiy imkoniyatlar
yanada ko’p yaratilmoqda. Shunday bo’lsada, ayollar ba’zi hollarda, ayrim bir sharoitlarda,
erkaklar bilan bir xil ishlarni bajara olishmaydi. Ayolning organizmi o‘ziga xos fiziologik
xususiyatga ega bo‘lganligi sababli og‘ir jismoniy mehnatga, ba’zi zararli omillarga (chang,
titrash, organizmning qattiq qizib yoki sovib ketishi va boshqalar) ta’sirchan hisoblanadi. Bu
zararli omillar ta’siri ular organizmining homiladorlik kezlarida salbiy o‘zgarishlarga olib
kelishi, asoratlar qoldirishi (toksikoz, bola tushib qolishi, o‘lik tug‘ilish va boshqalar) bola
tug‘ish funksiyasining buzilishi (bola ko‘rmaslik), avloddagi o‘zgarishlarga (bolaning erta
tug‘ilishi, nogironlik) sabab bo‘lishi mumkin. Ayollar mehnatini muhofaza qilishda ko‘p
muammolar bo‘lib, uning biologik va ijtimoiy ahamiyati judayam muhim hisoblanadi.

Bugungi kunda ayollar o‘z mehnat faoliyatlarini jamiyatning turli sohalarida olib
borishmoqda. Lekin ko‘plab tarmoqlarda ayollarga nisbatan ayrim mehnat sharoitlari noqulay va
xavfli bo‘lishi mumkin. Shuningdek, ayollar uchun o‘z salomatliklari va farovonliklarini saqlab
golish, uzoq muddatli ijtimoiy-iqtisodiy ta'sirlarni minimallashtirish uchun alohida himoya
choralari zarur. Ayollar mehnat faoliyatini amalga oshirishda oilaviy majburiyatlar va jismoniy
o‘zgarishlar (masalan, homiladorlik, tug‘ish) kabi omillarni hisobga olish lozim. Ayollarning
mehnat huquqlarini himoya qilish jamiyatning tenglik va barqaror rivojlanish maqgsadlariga
muvofiq bo‘ladi. Shu sababli, ayollarning mehnat sharoitlarini yaxshilash va ularni muhofaza
qilish muhim vazifa hisoblanadi.

Davlatimiz tomonidan kelajagimiz tayanchi bo’lgan yosh avlodni, ular tarbiyasi bilan
mashg’ul bo’lgan onalar va barcha xotin-qizlarni ishlab chiqarish jarayonida himoyalashga
qaratilgan ulkan ijtimoiy dasturlar va tadbirlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, «Ayollarni
ijtimoiy himoyalash», «Nogironlarni mehnatga qaytarish» davlat dasturlarining ro’yobga
chiqarila boshlanishi bilan bir necha minglab ish joylari sog’lomlashuviga, qulay va xavfsiz
mehnat sharoitlari yaratilishiga erishildi.

O‘zbekiston hukumati ayollarning mehnat sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha bir gator
chora-tadbirlarni amalga oshirmoqda. Bu jarayonda quyidagi masalalar yechimini topish zarur:

1. Mehnat xavfsizligini ta'minlash: Ayollarni og‘ir va xavfli mehnatdan himoya qilish,
ularning ish joylarida xavfsiz sharoitlar yaratish.

2. Homiladorlik va farzand parvarishlash ta'tillari: Ayollarning homiladorlik va
tug‘ishdan keyin mehnat faoliyatini davom ettirishi uchun ta'tillarni uzaytirish, shuningdek,
ularning ish joyida qayta tiklanishi uchun qo‘llab-quvvatlash dasturlarini yaratish.

3. Ta'lim va malaka oshirish: Ayollarga o‘z malakasini oshirish va yangi kasblar
o‘rganish imkoniyatlarini yaratish.
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4. Jjtimoiy himoya: Ayollarni ijtimoiy himoya qilish tizimini kuchaytirish, ularga mehnat
bozorida teng sharoitlar yaratish.

Ayollarning mehnat faoliyatini muhofaza qilish O°‘zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Ularning mehnat huquqlari va sharoitlari davlat tomonidan
himoya qilinishi, shuningdek, gender tengligini ta'minlashga qaratilgan chora-tadbirlar jamiyatda
adolatni va barqaror rivojlanishni ta'minlashga xizmat qiladi. Ayollarni qo‘llab-quvvatlash,
ularning mehnat faoliyatini xavfsiz va sog‘lom muhitda amalga oshirishini ta'minlash hamda
ijtimoiy himoyani kuchaytirish orqali jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy barqarorligini oshirish
mumkin.

Xulosa

O‘zbekiston Respublikasida ayollarning mehnat faoliyatini muhofaza qilish masalasi
nafaqat ularning huquqlarini himoya qilish, balki butun jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishi uchun ham muhimdir. Ayollarning mehnat sharoitlarini yaxshilash, ularning
salomatligini himoya qilish va teng imkoniyatlar yaratish, nafagat gender tengligini ta'minlash,
balki mamlakatning barqaror rivojlanishiga ham xizmat qiladi. Davlat tomonidan ayollarni
himoya qilishga qaratilgan qonuniy va amaliy choralar bu borada muhim rol o‘ynaydi.
Shuningdek, jamiyatda ayollarni qo‘llab-quvvatlash tizimi yanada kuchaytirilsa, bu nafaqat
ularning o‘z hayotini yaxshilashiga, balki jamiyatda adolat va tenglikni ta'minlashga ham imkon
yaratadi. Bu jarayonni davom ettirish, yangi mehnat qonunlarini joriy etish va ayollarni ijtimoiy
himoya qilish tizimini yanada rivojlantirish zarur. Shunday qilib, ayollarni mehnat faoliyatida
muhofaza qilish masalasi fagatgina huquqiy masala emas, balki milliy rivojlanishning ajralmas
qismi sifatida qaralishi kerak.
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ISHLAB CHIQARISHDA MIKRO IQLIM SHAROITLARI
AHAMIYATI

Sobirjonova Manzuraxon
NamDU Hayot faoliyati xavfsizligi ta’lim yo’nalishi II-bosqich talabasi

Anotatsiya: Ushbu maqolada ishlab chigarish jarayonida mikro iqlim
sharoitlarining ahamiyati tahlil qilinadi. Tadqiqot davomida ish joylaridagi harorat,
namlik, shamol va yorug'lik kabi omillar ta'siri, shuningdek, ularning xodimlar
salomatligi va mehnat unumdorligiga ta'siri ko'rib chiqildi. Maqola mikro iglim
sharoitlarini yaxshilash orqali ishlab chigarish samaradorligini oshirish, ishchilarni
kasbiy stressdan himoya qilish va sog‘lom ish mubhitini yaratish yo‘llarini
aniqlashga qaratilgan. Tadqiqot natijalari asosida mavjud kamchiliklar va ularni
bartaraf etish bo‘yicha takliflar berildi.

Kalit so'zlar: mikro iqlim, ishlab chiqarish, ish mubhitini yaxshilash,
salomatlik, unumdorlik, harorat, namlik, yorug'lik

Annotation: This article analyzes the importance of microclimatic
conditions in the production process. The study examines the effects of factors
such as temperature, humidity, airflow, and lighting in the workplace, as well as
their impact on employee health and labor productivity. The article i1s aimed at
identifying ways to enhance production efficiency, protect workers from
occupational stress, and create a healthy work environment by improving
microclimatic conditions. Based on the research findings, proposals for addressing
existing shortcomings have been provided.

Keywords: microclimate, production, improvement of work environment,
health, productivity, temperature, humidity, lighting

Ishlab chigarish muhitida mikro iqlim sharoitlari — bu ish joyida yaratilgan
atrof-muhit parametrlarini ifodalovchi muhim omillardir. Ishlab chiqarish
jarayonlarida harorat, namlik, shamol tezligi, yorug'lik darajasi va boshqa omillar
xodimlarning ish unumdorligiga va salomatligiga bevosita ta'sir ko‘rsatadi. Shu
bois, mikro iglim sharoitlarini doimiy nazorat qilish va ularni optimal darajada
ushlab turish ishlab chigarish samaradorligini oshirish, ishchilarning mehnat
sharoitlarini yaxshilash va ularning kasbiy salomatligini ta’minlash nuqtai
nazaridan dolzarb masala hisoblanadi. Ushbu maqola, ishlab chiqarish jarayonida
mikro iglim sharoitlarining ahamiyatini tahlil qilish, mavjud holatni baholash va
uni yaxshilash yo‘llarini aniqlashga qaratilgan.

Mikro iqlim sharoitlarining ahamiyati. Ish unumdorligi va xodim
salomatligi: Optimal mikro iqlim sharoitlari ishchilarning konsentratsiyasini
oshiradi, mehnat unumdorligini va sifatini yaxshilaydi. Aksincha, noqulay
sharoitlar mehnat samaradorligini pasaytirishi, stress va charchoqni kuchaytirishi
mumkin.
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Sog‘liq va xavfsizlik: Harorat, namlik va yorug'lik darajalarining me'yorda
bo‘lishi ishchilarning sog‘ligit uchun muhim ahamiyatga ega. Asta-sekin, uzoq
muddatli ta'sirlar kasalliklar, asabiy tizim buzilishi va boshqa sog‘liq
muammolariga olib kelishi mumkin.

Texnologik jarayonlarga ta'siri: Ishlab chiqarish jarayonlarida ba'zi
texnologik uskunalar va jarayonlar mikro iglim parametrlariga sezgir bo‘lib,
ularning to‘g‘ri ishlashi uchun optimal sharoitlar zarur.

Zamonaviy ishlab chiqarish tizimlarida innovatsion texnologiyalarni joriy
etish va ragamlashtirish jarayonida xodimlarning mehnat sharoitlarini
optimallashtirish dolzarb masala hisoblanadi. Ish joyida mikro iqlimni nazorat
qilish orqali:

> Ishchilarning jismoniy va ruhiy salomatligini yaxshilash,

»  Ish unumdorligini oshirish,

»  Energiya samaradorligini ta’minlash,

»  Uskunalar va texnologik jarayonlarning barqarorligini ta'minlash
mumkin.

Mikro iqlim sharoitlarini yaxshilash yechimlari. Monitoring va nazorat:
Ishlab chigarish maydonlarida real vaqt rejimida harorat, namlik, yorug'lik va
boshqga parametrlarni monitoring qilish tizimini joriy etish. Zamonaviy sensorlar va
avtomatlashtirilgan boshqaruv tizimlari yordamida optimal sharoitlarni doimiy
nazorat qilish.

Ventilatsiya va konditsioner tizimlari: Ish joyida havo aylanishini
ta’minlovchi zamonaviy ventilatsiya, sovutish va isitish tizimlarini o‘rnatish orqali
mikro iqlim parametrlarini me'yorga keltirish.

Yoritish tizimlari: Yorug'lik darajasini optimallashtirish uchun energiya
tejovchi LED yoritish tizimlaridan foydalanish. Bu nafaqat ish unumdorligini
oshirishga, balki energiya samaradorligini ham ta’minlaydi.

Xodimlar uchun maxsus chora-tadbirlar: Ishchilarga mikro iqlim sharoitlari,
sog‘ligni saqlash va ergonomik jihatdan qulay ish muhitini yaratish bo‘yicha
treninglar o'tkazish. Shu bilan birga, individual ehtiyojlarga mos keluvchi himoya
vositalarini tagdim etish.

Texnologik  innovatsiyalar:  Raqamli ~ boshqaruv  tizimlari  va
avtomatlashtirilgan sensorlar yordamida ishlab chigarish maydonida mikro iglim
sharoitlarini avtomatik ravishda optimallashtirish.

Optimal mikro iglim sharoitlarini yaratish va doimiy ravishda kuzatish orqali
nafaqat ishchilarning mehnat unumdorligini oshirish, balki ularning salomatligini
mustahkamlash mumkin. Yuqorida keltirilgan yechimlar tizimi orqali ishlab
chiqarish jarayonlarida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan noqulay sharoitlarni
kamaytirish, energiya va resurslardan tejamkor foydalanish, shuningdek, ishlab
chigarishning umumiy samaradorligini oshirishga erishish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, ishlab chiqarish jarayonida mikro iglim sharoitlari
ahamiyati alohida e'tiborga loyiqdir. Optimal ish mubhitini yaratish orqali nafaqat
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xodimlarning sog‘ligt va ish unumdorligi yaxshilanadi, balki texnologik
jarayonlar barqarorligini ta’minlash, energiya samaradorligini oshirish va ishlab
chigarish tizimini yanada raqobatbardosh qilish imkoniyati yaratiladi. Shu bois,
mikro iqlimni doimiy monitoring qilish va zamonaviy texnologiyalar yordamida
uning parametrlarini optimal darajada ushlab turish muhim ahamiyatga ega.
Kelajakda ushbu sohada innovatsion yechimlar va tizimlarni joriy etish orqali
ishlab chigarish muhitining sifatini yanada oshirish zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati

1. Ishlab chigarishda ergonomika va mikro iglim sharoitlari — M. Rahmonov,
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2. Zamonaviy ishlab chiqarish texnologiyalari: energiya samaradorligi va
atrof-muhit — S. Karimova, 2019.

3. Ish joyida mikro iglim parametrlarini monitoring qilish tizimlari — A.
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4. Ventilatsiya va konditsioner tizimlarining ishlab chiqarish jarayonidagi
roli — N. Tursunov, 2021.

5. Ishlab chiqarish muhitini yaxshilash: nazariy va amaliy yondashuvlar — F.
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BOSHLANG’ICH SINFLARNING MUSIQA DARSLARIDA
JISMONIY TARBIYA DAQIQALARINING AXAMIYATI

T.U. Ismoilov NamDU Sport faoliyati va jismoniy madaniyat kafedrasi
professori

M.U. Raxmonov NamDU Sport faoliyati va jismoniy madaniyat
kafedrasi katta o’qituvchisi

U.M. Alijonova NamDU xotin-kizlar sporti yo’nalishi talabasi
R. A. Solieva NamDU xotin-kizlar sporti yo’nalishi talabasi
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Abstract: This article highlights the importance of physical education
moments in music lessons held in elementary grades.

Keywords: music lesson, musical activities, music education, physical
education moments, musical knowledge, music club, musical rhythm.

Kirish. O’tmishdan ma’lumki insoniyat taraqqiyoti jarayonida musika
muxum axamiyatga ega bo’lib kelmoqda. Shu bosdan xam musiga insonni xar
tamonlama tarbiyalashda xamda komil inson bo’lib shakllanishidagi o’rni kattadir.

Yurtimizda istiqgomat qilayotgan xar bir millatning ertangi kuni va kelajagi
bugungi kunda ta’lim-tarbiya olayotgan yosh avlod taqdiri bilan uzviy bog’liqdir.

Dolzarbligi. = Mamlakatimizda  mustakillikga  erishilgandan  so’ng
hukumatimiz rahbariyati tomonidan o’sib kelayotgan avlodni barkamol bo’lib
voyaga yetishlari uchun musiqaga bo’lgan e’tibor yanada oshirildi[1;2].

Prezidentimiz Sh. Mirziyoevning 2017 yil 7-fevraldagi 4947-sonli
“O’zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha Harakatlar strategiyasi
to’g’risida”gi farmonini 4-ustuvor yo’nalishi  “Ijtimoiy soxani rivojlantirish”
bo’lib, bunda o’sib kelayotgan yosh avlodni barkamol insonlar qilib tarbiyalashda
ularni musiqa va sa’nat dunyosiga jalb qilish maqgsadida bolalar musiga va sa’nat
maktablarini qurish ko’rsatib o’tilgan[3].

Musiqaga bo’lgan e’tibor tufayli respublikamizni barcha tumanlarida musiqa
va san’at maktablari qurilib foydalanishga topshirildi. Bu esa xukumatimiz
raxbariyati shaxsan prezidentimiz tomonidan musiga va san’atga bo’lgan
e’tiborning yorqin ifodasidir.

Adabiyotlar taxlili. Bir qator ilmiy-uslubiy manbalarda o’quvchi-
yoshlarning madaniy va ma’naviy hayotida musiqaning o’rni muxim ahamiyatga
ega ekanligi ko’rsatib o’tilgan. Kelajagimiz egalari bo’lmish yosh avlodni ruxan
sog’lom, aqglan yetuk, jismonan tetik va har tamonlama ,barkamol bo’lib
shakllanishida musiqaviy tarbiya asosiy o’rinlardan birini egallaydi. Bola
kamolotida va komil inson bo’lib voyaga yetishida musiqaning ahamiyati
beqiyosdir. SHu boisdan xam musiga umumiy o’rta ta’lim maktablarida alohida
fan sifatida o’qitilib kelinmoqda[4;5;6].

Umumta’lim maktablarida ta’lim-tarbiya olayotgan o’quvchilarning har
tamonlama yetuk bo’lib ulg’ayishlarida musiqaning o’rni va ahamiyati kattadir.
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Material va metodlar. Olib borilgan pedagogik kuzatishlardan ma’lum
bo’ldiki, xozirgi kunda umumiy o’rta ta’lim maktablarining boshlang’ich sinflarida
o’tkazilayotgan musiqa darslari va musiqaviy tadbirlarning sifati bugungi kunda
qo’yilgan talab darajasiga yetarli javob bermasligi ayon bo’ldi. Shu sababdan
ham boshlang’ich sinflarda musiqa darslari va musikaviy tadbirlarning muntazam
ishlab chikilgan reja asosida tashkil qilinishi va o’tkazilishi bugungi kunning
dolzarb vazifalaridan biri bo’lib qolmoqda.

Musiqa madaniy va ma’naviy hayotimizda keng o’rinni tutgan inson
shaxsiyatini shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadigan san’at turlaridan biri
bo’lib hisoblanadi. Musiqa tarbiyasi esa, nafosat tarbiyasining asosiy va
murakkab qirralaridan biri bo’lib, u atrofidagi go’zal narsalarni to’g’ri idrok
etishga va  kadrlashga o’rgatadi. Umumiy o’rta ta’lim  maktablaridagi
o’quvchilarga nafosatli tarbiya berishda, musiqa madaniyati darslarining ahamiyati
kattadir. Bolalar nafosat hissini, san’at sirlarini tushunishni va qadrlashni,
san’atdan baxramand bo’lishni avvalo maktabgacha ta’lim tashkilotlarida undan
keyin esa umumiy o’rta ta’lim maktablarini boshlang’ich sinflarida o’rganadilar.
Nafosat didini shakllantirish uchun esa, musiga madaniyati darslari bilan bir
qatorda sinfdan tashqari vaqtda o’tkaziladigan musiqa tarbiyasini ahamiyati
kattadir. Sinfdan tashqari musiqa tarbiyasining ommaviy va to’garak shakllariga
o’quvchilar darsdan bo’sh vaqtlarda jalb qilinadi.

O’sib kelayotgan yosh avlodni musiqa, go’zallik olamiga olib kiradi.
Chunki, musiqa inson hayotiga kuchli ta’sir ko’rsatish imkoniyatiga ega va
ahloqiy-nafosat tarbiyasining muhim  vositalaridandir. Inson musiqa bilan
chaqaloqlik davridan boshlab ona allasi orqali tanishib umrbod musigadan zavq
oladi. Musigadan ozuga olish uchun esa, inson yuksak madaniyatli, sof galb egasi,
go’zallikni his eta oladigan bo’lishi kerak.

Umumiy o’rta ta'lim maktablarida jismoniy tarbiyaning maqsadi o’quvchi
yoshlar tanasidagi barcha a'zolaming sog’lom o’sishini ta'minlash hamda ulami
aqliy va jismoniy mehnatga, shuningdek, Vatan mudofasiga tayyorlashdir. Ulug’
mutafakkir Abdulla Avloniy takidlaganidek, sog’lom fikr, yaxshi ahloq va llm-
marifatga ega bo’lmoq uchun badanni tarbiya qilish zarur. Jismoniy tarbiya
daqgigalari barchaga, aynigsa, bolalarga katta ta'sir ko’rsatib, salomatligini
mustahkamlaydi, insonning ishlash qobiliyatini oshiradi, uzoq umr ko’rishiga
yordam beradi. Sport har ganday yoshda ham qad-qomatni tarbiya qilish, kuch-
quwatni saqglab turishning vositasi hisoblanadi.

168



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

Maktab o’quvchilari jismoniy tarbiyasining vazifalarini amalga oshirish
maxsus uyushtirilgan mashg’ulotlar orqali amalga oshiriladi.

Mashg’ulotlar davomida mashqlami amalga oshirish orqali jismoniy tarbiya
daqgiqalarining uslubi va metodik tamoyillari, tarbiya va talimning vositalari
aniqlashtiriladi va yuzaga chiqariladi.

Natija. Shaxsni rivojlantirish uchun avvalo, uning hulqiga ta’sir etuvchi
omillarni, uning tabiatini, qiziqishini o’rganish lozim. Buning uchun shaxsni turli
munosabatlari doirasiga qo’yib kuzatish kerak. Ana shundagina uning ijtimoiy
hulqi, ma’naviy qiyofasi va insoniy fazilatlari ro’yobga chiqadi.

Bolani shaxs sifatida rivojlantirishda nasl, atrofidagi mubhit, tarbiya muhim
role o’ynaydi. O’qituvchi bu omillarni kuzatib, o’rganib chiqib, o’quvchilarni
qiziqishi, qobiliyati, musiqaga, go’zallikka, mehnatga munosabatlariga qarab,
musiqiy bilim, ko’nikma va malakalarini singdira borishi lozim. Inson musigadan
umrbod zavq topadi va madad oladi. SHu bois o’quvchilarni musiqa madaniyatini
tarbiyalash, yuksak did bilan qurollantirish ma’naviy dunyoqarashini
shakllantirish boshlang’ich sinf o’qituvchisini vazifasidir. Musiqa inson ruhiyatiga
emotsional ta’sir ko’rsatish bilan birga musiqiy tovush yordamida vujudga
keladigan musiqiy ohanglar orqali ta’sir etadi, bolalarni quvontiradi, o’ylantiradi,
yaxshilikka, go’zallikka yetaklaydi va nafosat olamiga olib keladi. SHunday ekan,
boshlang’ich sinflarda musiqa madaniyati darslariga e’tibor yanada kuchayib,
boshlang’ich sinf musiqa o’qituvchisi oldiga katta vazifalarni qo’yadi. SHu bilan
birga, iqtidorli o’quvchilarni maktab hayotiga, ommaviy va to’garak ishlariga jalb
etish boshlang’ich sinf o’qituvchisining vazifasidir. Musiqa madaniyati darslarida
millly musiqa meroslaridan to’laqonli foydalanish va bugungi zamonaviy
asarlarni musiqa darslarida qo’llash, o’qituvchidan ish mazmunini va uslubini
bugungi kun talabi darajasida yangilashni talab etadi. Buning uchun musiqa fani
o’qituvchisi 0’z fanini puxta bilishi, bolalarni  sevishi, pedagogika,
psixologiya, bolalar fiziologiyasi, musiga o’qitish metodikasidan chuqur
bilimga ega bo’lishi lozim. Chunki yosh avlodni barkamol inson qilib
tarbiyalashda musiqa fani o’qituvchisi yetakchi bo’lib hisoblanadi.

Maktab hayotida boshlang’ich sinf musiqa o’qituvchisini faoliyat miqyosi
kengdir. Musiqa madaniyati darslaridan tashqari, o’quvchilar bilan tarbiyaviy
musiqali ochiq darslar o’tkazadi. Bu hozirda ishlayotgan o’qituvchilardan ish
mazmuni va uslubida yangilanish jarayonini talab etadi. Musiqa o’qituvchisi

dars jarayonida qo’shiq kuylash, musiqa tinglash, musiqaga mos bolalar
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cholg’u asboblarida jo’r bo’lish, musiqiy ritmga mos harakatlarni bajarish,
dars jarayonlarida musiqaga qiziqtira olish, ularni musiqiy qobiliyatlarini
o’stirishga harakat qilishi lozim. Chunki, musiqa o’quvchilarga tez ta’sir eta
oladigan ta’lim va tarbiya vositasidir. U o’quvchilarni shaxs bo’lib shakllanishi
uchun ommaviy va ahlogiy tomondan ijobiy ta’sir ko’rsatadi. SHuning uchun ham,
musiga madaniyati darslari avvalo tarbiya darsi deb ataladi.

Muxokama. O’quvchilar bilan o’tkaziladigan musiqa darsidagi jismoniy
tarbiya daqiqalari va darsdan keyin tashkil qilinadigan musiga to’garagidagi
mashgulotlarni  samaradorligini  oshirish  muntazam  ravishda  musiqa
o’qituvchisidan mehnat, 0’z faniga muhabbat, bolalarni go’zallik va nafosat
olamiga olib kirish uchun bilim, mehr va shijoat talab etadi.

Xulosa. O’quv yili mobaynida olib borilgan tadqiqot ishlarining tahlilidan
ko’rinib turibdiki, muntazam ravishda boshlang’ich sinf o’quvchilari bilan musiqa
darslari va musiqaviy tadbirlarini tashkil qilish va o’tkazish ularni barkamol
insonlar bo’lib voyaga yetishlarida, har tamonlama yetuk va madaniyatli qilib
tarbiyalashda katta ahamiyatga ega ekanligi ma’lum bo’ldi.
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Annotatsiya: Mazkur magqolada yashil energetika imkoniyatlari, sun’iy
intellekt texnologiyalarining bu sohadagi ahamiyati hamda ularning ta’lim bilan
uyg ‘unligi tahlil qilinadi. O ‘zbekiston sharoitida qayta tiklanuvchi energiya
manbalaridan foydalanish salohiyati, xususan, quyosh va shamol energiyasining
rivojlanish istigbollari yoritilgan. Shuningdek, tasviriy san’at va muhandislik
grafikasi yo ‘nalishi misolida Al texnologiyalarini o‘quv jarayoniga integratsiya
qilish amaliy tajribalari ko ‘rib chigiladi. Tadgigot natijalari fanlararo
yvondashuvning ta’'lim samaradorligini oshirishdagi o ‘rnini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: tasviriy san’at, konpyuter grafikasi, yashil energetika, sun’iy
intellekt, qayta tiklanuvchi energiya, ta’lim innovatsiyasi, ekologik dizayn, Al
texnologiyalari.

Abstract: This article explores the potential of green energy, the role of
artificial intelligence technologies in this field, and their integration into the
education system. It highlights Uzbekistan’s capacity for utilizing renewable
energy sources, especially solar and wind power. Practical applications of Al in
education are examined through the case of the “Fine Arts and Engineering
Graphics” program. The findings emphasize the importance of interdisciplinary
approaches in enhancing educational effectiveness and preparing students for
future challenges in sustainable development.

Keywords: fine arts, computer graphics, green energy, artificial intelligence,
renewable energy, educational innovation, ecological design, Al technologies.

171



4-sho‘ba: Professional ta’lim bilan bog‘lig muammolar va ularning
innovatsion yechimlari

Kirish So‘nggi yillarda global iqlim o‘zgarishlari, issigxona gazlari
konsentratsiyasining ortishi va tabiiy resurslarning kamayib borishi dunyo
hamjamiyatini muqobil energiya manbalariga o‘tishga undamoqda. Xalqaro
Energetika Agentligi (IEA) ma’lumotlariga ko‘ra, 2023-yilga kelib quyosh va
shamol energetikasiga global sarmoya 1,7 trillion AQSh dollariga yetgan, bu esa
an’anaviy yoqilg‘ilarga yo‘naltirilgan sarmoyadan 70% ko‘proqdir. Bunday keskin
o‘zgarishlar zamonaviy texnologiyalarning, xususan, sun’iy intellekt (SI) va ta’lim
tizimining yangi yondashuvlarini talab qiladi.

Yashil energetikaning hozirgi holati va imkoniyatlariO‘zbekistonning
geografik joylashuvi muqobil energiya manbalaridan samarali foydalanishga katta
imkoniyatlar yaratadi. Masalan, quyoshli kunlar soni yiliga o‘rtacha 300 kunga
yaqin bo‘lib, bu quyosh panellari yordamida energiya ishlab chiqarish uchun qulay
sharoitdir. O‘zbekiston Respublikasi Energetika vazirligi ma’lumotlariga ko‘ra,
2030-yilga borib elektr energiyasining kamida 25 foizi qayta tiklanuvchi manbalar
hisobidan ta’minlanishi rejalashtirilgan.

Sun’iy intellektning roli Sun’iy intellekt yordamida quyosh va shamol
elektr stansiyalarining samaradorligini oshirish, ularning texnik xizmat ko‘rsatish
muddatlarini aniqlash, energiya iste’molini bashorat qilish va optimallashtirish
mumkin. Masalan, Google DeepMind kompaniyasi o‘zining SI tizimi orqali
shamol energiyasining ishlab chiqarilishini 20% ga samaraliroq boshqara olgan.

Ta’lim bilan uyg‘unlik: Tasviriy san’at va muhandislik grafikasi
yo‘nalishi misolida Yashil energetika va sun’iy intellektning rivojlanishi ushbu
sohalarga bevosita aloqador bo‘lmagan yo‘nalishlarga ham o‘z ta’sirini
o‘tkazmoqda. Jumladan, Tasvirty san’at va muhandislik grafikasi yo‘nalishi
talabalari uchun bu ikki sohaning uyg‘unligi yangi metodik yondashuvlar va
kasbiy malakalarni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

Mazkur yo‘nalishda quyidagi asosiy fanlar orqali yashil energetika va sun’iy
intellekt bilan bog‘liq bilimlar va ko‘nikmalar shakllantirilmoqda:

Muhandislik grafikasi — talabalar ekologik loyihalar (masalan, quyosh
panellari joylashuvi, shamol turbinalari konstruksiyasi) bo‘yicha chizmalar,
modellar tayyorlaydi. Bu loyihalarda energiyaning tejamkor ishlatilishini hisobga
olish o‘rgatiladi.

Axborot texnologiyalari asoslari — bu fandan SI algoritmlari, avtomatik

grafik dizayn (CAD), 3D modellashtirish kabi tushunchalar kiritiladi. Masalan,
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Autodesk AutoCAD, SolidWorks, yoki SketchUp dasturlari orqali qayta
tiklanuvchi energiya qurilmalarining 3D modellarini yaratish mashg‘ulotlari olib
boriladi.

Energetika asoslari (fakultativ yo‘nalishda) — so‘nggi yillarda ba’zi texnik
yo‘nalishlarda energiya manbalari, ularning turlari va ekologik ta’siri haqida
umumiy tushuncha berilmoqda. Talabalar yashil energiyaning asosiy prinsiplari
bilan tanishadi.

Ekologik dizayn va vizual taqdimot — vizual kommunikatsiya orqali
ekologik ongni shakllantirishga qaratilgan loyihalar ishlab chiqiladi. Bu yerda
talabalar infografika, poster, 3D interaktiv sahnalar orqali yashil energiya
g‘oyalarini jamoatchilikka yetkazishni o‘rganadilar.

Namangan Davlat Pedagogika Institutida (yoki boshga OTM misolida)
so‘nggi ikki yilda olib borilgan loyiha ishlarida tasviriy san’at yo‘nalishi talabalari
tomonidan quyidagi ishlanmalar amalga oshirilgan:

“Yashil kampus” konsepsiyasi uchun ekologik infografikalar va dizayn
ishlari.

Quyosh paneli joylashuvi uchun 3D modellar va texnik chizmalar
(AutoCAD orqali).

Al asosida chizmalar tahlili: Kompyuter orqali grafik tafsiyalarni avtomatik
aniqglash bo‘yicha dastlabki tajribalar.

Ushbu integratsiyalashgan yondashuv nafaqat texnik bilimlarni, balki
talabalar orasida ekologik mas’uliyat va zamonaviy texnologiyalarni uyg‘un
go‘llash ko‘nikmalarini ham shakllantirmoqda. Shuningdek, bitiruvchilarning ish
bozorida raqobatbardosh bo‘lishiga xizmat giladi.

Xulosa Yashil energetika sohasida sun’iy intellekt texnologiyalarining joriy
etilishi nafaqat iqtisodiy samaradorlikni oshiradi, balki ekologik xavfsizlikni ham
ta’minlaydi. Bu jarayonning muvaffaqiyatli kechishi uchun ta’lim tizimi
zamonaviylashtirilib, Al va ekologik fanlar uyg‘unligida o‘quv dasturlari ishlab
chiqilishi lozim. Faqat texnologiya emas, balki ongli avlod orqali barqaror
kelajakni ta’minlash mumkin.
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